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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 12/2007 — PARA NELA
INCLUIR A JORNADA DE TRABALHO DOS DOCENTES
TITULARES DO MUNICIPIO DE CANAS DE ACORDO COM
DETERMINACAO DA LElI FEDERAL N°. 11.738/08, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Rinaldo Benedito Thiméteo Zanin, Excelentissimo Prefeito Municipal de
Canas, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que, a Camara
Municipal de Canas, Estado de S&o Paulo, aprova, e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica alterado os incisos “I” e “Il" no artigo 28 de Lei Complementar n°.
12/07, que dispdes sobre estatuto do magistério publico de municipio de Canas,
passando os mesmos a terem as seguintes redagoes:

| — PEB | - El — jornada integral caracterizada pela prestacao de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, assim distribuidas:

a - 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b - 10 (dez) horas de trabalho pedagdgico, das quais 04 (quatro) horas na escola,
em atividades coletivas e 06 (seis) horas em local de livre escolha pelo docente;

Il - PEB | — jornada integral caracterizada pela prestacdo de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, assim distribuidas:

a - 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b - 10 (dez) horas de trabalho pedagoégico, das quais 04 (quatro) horas na escola,
em atividades coletivas e 06 (seis) horas em local de livre escolha pelo docente.

Art. 2° - Ficam alterados os incisos “VI”, alineas “a” e “b”, e inciso “VII", alineas “a”
e “b” do artigo 28 de Lei Complementar n°.12/07, incluidos pela Lei Complementar n°.
33/10, passando a terem a seguinte redagao:

VI - PEB Il — jornada integral caracterizada pela prestagéo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, assim distribuidas:

a - 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos;

b - 14 (quatorze) horas de trabalho pedagdgico, das quais 06 (seis) horas na
escola em atividades coletivas, e 08 (oito) horas em local de livre escolha pelo docente;

VIl — PEB Il — jornada reduzida, caracterizada pela prestagado de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, assim distribuidas:



PREFEITURA MUNICIPAL BE CANAS
Av. 22 de Marco, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001
CNPJ.: 01.619.207/0001-01  Insc. Estadual: Isento
e-mail : prefeituracanas@uol.com.br
ADM.: “ Trabalho e respeito por voce

»

a - 08 (oito) horas em atividades com alunos;

b — 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico na escola em atividades coletivas.

Art. 3° - Por forca da Lei Federal n°. 11.738/08, ficam também alteradas as
jornadas inicial e basica do PEB Il (Ensino Fundamental 6° ao 8° ano), se constituindo da
seguinte forma:

| — Jornada Inicial - 24 (vinte e quatro) horas semanais, assim distribuidas:

a - 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;

b — 08 (oito) horas de trabalho pedagdgico, das quais 04 (quatro) horas na escola
em atividades coletivas e 04 (quatro) horas em local de livre escolha pelo docente.

Il — Jornada Bésica — 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:
a — 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b — 10 (dez) horas de trabalho pedagogico, das quais 04 (quatro) horas na escola
em atividades coletivas e 06 (seis) horas em local de livre escolha pelo docente.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a data de 30 de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.

Canas, 15 de fevereiro de 2013.

RIWANIN

PREFEITO MUNICIPAL

Adm.2003 a 2012
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

O presente projeto de lei ora encaminho para analise e
deliberacdo de Vossas Exceléncias, trata-se da devida aprovagao
legislativa, para alterar a jornada de trabalho dos docentes do
Municipio de Canas.

Tal alteracdo se faz necessaria tendo em vista a
vigéncia da Lei Federal n°. 11.738/08 que regulamenta a alinea "e" do
inciso Il do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagéo basica.

A referida Lei Federal instituiu o novo piso salarial
nacional para os professores, devendo todos os 0rgaos
jurisdicionados adotarem a supra citada sistematica de vencimentos.

Contudo, o Municipio de Canas nada tem a se
readequar quanto ao salario de seus docentes, pois 0s mesmos
percebem a titulo de remuneragéo valores que estdo acima do piso
salarial ha mais de 03 (trés) anos.

No entanto, a famigerada Lei Federal também traz
disposicées acerca redugdo da jornada de trabalho dos profissionais
do magistério, mais precisamente em seu art. 2°, § 4°, que reza que
na composicdo da jornada de trabalho, devera ser observado o limite

maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das

VA
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atividades de interacdo com os educandos, sendo que 1/3 (um terco)
necessariamente devera ser composto de Hora de Trabalho
Pedagodgico Coletivo e Hora de Trabalho Pedagogico de Livre
Escolha do docente.

Portanto, para adequarmos a jornada de trabalho aos
termos do § 4° do art. 2° da Lei Federal n°. 11.738/08, € necessario
que se revogue as disposicbes contidas do art. 28 da Lei
Complementar Municipal (Estatuto do Magistério), passando o referido
dispositivo legal a conter a nova redag¢ao dada por esta Lei.

Por fim, saliento que tal alteracédo é obrigatério desde o
ano de 2009, porém somente no inicio de 2013 o Municipio de Canas
fora notificado a implementar a reducdo da Jornada de Trabalho dos
Profissionais do Magistério Municipal, tendo-se em vista que os
valores pagos a titulo de remuneragdo a tais profissionais sempre
esteve acima do piso nacional

Este € em sintese o objetivo almejado através do projeto
de lei ora encaminhado a este Parlamento, certo de receber a habitual

atencdo de Vossas Exceléncias.

RINALDO BENEDﬂ/f‘ Y

Prefeito Municipal
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* Gabinete do Prefeito *

OFICIO GAB. PREF. N.° 034/2013

Canas, 15 de Fevereiro de 2013.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a grata satisfagdo em cumprimenté-lo e, na oportunidade encaminhar a esta

Casa de Leis, o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01 de 15 Fevereiro de 2013, de
ementa “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 12/2007 — PARA NELA INCLUIR A JORNADA DE
TRABALHO DOS DOCENTES TITULARES DO MUNICIPIO DE CANAS DE ACORDO COM
DETERMINACAO DA LEI FEDERAL N.° 11.738/08, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Outrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para a Municipalidade,

solicitamos apreciagdo em REGIME DE URGENCIA.

Interno.

Convocando assim, essa edilidade nos termos da Lei Orgénica e Regimento

Sendo o que havia para ser encaminhado, aproveitamos a oportunidade para

reiterar nossos protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
LUCEMIR DO AMARAL
DD. Presidente da Camara Municipal de Canas

Canas — SP
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