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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 15 DE ABRIL DE 2013

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE UM CARGO DE COMISSAOQ
E LIVRE EXONERACAO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Rinaldo Benedito Thimoéteo Zanin, Excelentissimo Prefeito Municipal de
Canas, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que, a Camara
Municipal de Canas, Estado de S3o Paulo, aprova, e ele sanciona e promulga a seguinte

Lei:

Art. 1° - Fica criado 01 (um) cargo de “SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS", com
exigéncia de ensino superior completo, lotado na Diretoria Municipal de Administracao e
Financas, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e vencimento fixado na
referéncia 27 A do anexo Ill da Lei Municipal 154 de 2001, e suas posteriores alteracoes.

Art. 2° - O cargo criado por esta lei € em comissdo/nomeacao e livre exoneragao, nNos
termos do artigo 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas atraves do orgcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Canas, 15 de Abril de 2013.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

O presente projeto de lei ora encaminho para analise €
deliberacao de Vossas Exceléncias, trata-se da devida criagdo de 01 (um) cargo
de Supervisor de Recursos Humanos, em comissao/nomeagado e livre
exoneracao, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal.

A criacdo deste cargo se faz necessaria tendo em vista,
primeiramente, o aumento de funcoes atribuidas ao setor de Recursos Humanos,
além daquelas inerentes ao proprio segmento.

Deste modo, o novo cargo que se pretende criar possui como
atribuicao chefiar, dirigir e assessorar 0 setor de Recursos Humanos desta
Prefeitura.

De acordo com a disposicdo constitucional expressa no inciso |,
do art. 37, os cargos comissionados sao declarados de livre nomeagao €
exoneragao, ou seja, a autoridade competente para nomear podera também
exonerar os ocupantes de tais cargos atraves de ato discricionario.

Neste interim, importante ressaltar que a criagao do referido cargo
em comissdo e livre exoneragdo nao se trata de criagdo de cargos de modo
indiscriminado, tendo sido observado irrestritamente  os  principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da moralidade administrativa.

Este & em sintese o objetivo almejado através do projeto de lei
ora encaminhado a este Parlamento, certo de receber a habitual atencéo de

\VVossas Exceléncias.
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