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PROJETO DE LEI N° 25 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012.

INSTITUI A GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE E
DESEMPENHO PARA VALORIZACAO DOS
INTEGRANTES DO QUADRO DE MAGISTERIO E
SUPORTE PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA DIRETORIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NO EXERCICIO DE 2.012.

Art.1° - Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade e Desempenho aos
profissionais do magistério e aos integrantes do suporte pedagogico direto, assim
definidos nas Leis Municipais 238/2003, 239/2003 e 263/2004.

Paragrafo Unico: A gratificagdo instituida no “caput’ tem por finalidade a
valorizacdo dos integrantes do quadro de funcionarios do ensino fundamental, em
atendimento aos preceitos da Lei 9.424, de 24 de Dezembro de 1.996 e suas
posteriores alteragcées, bem como a Emenda Constitucional n°. 53 de 19 de
dezembro de 2006, que dispde sobre o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento

da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB.

Art. 2° - A gratificagdo de produtividade e desempenho sera concedida, sempre
que a remuneragio paga aos profissionais do ensino fundamental nao atingir o

limite de 60% (sessenta por cento) dos repasses recebidos do FUNDEB.
§1° - Os valores da gratificagéo de produtividade e desempenho serdo apurados

pela diferenca entre o gasto com a folha de pagamento dos profissionais do

ensino fundamental e o limite obrigatério de 60% (sessenta por cento)
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especificamente no exercicio de 2012.
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§2° - Os valores concedidos pela gratificagdo de produtividade e desempenho nao

serdo incorporados e ndo gerarao direitos a remuneragao dos funcionarios.

§3° - A gratificacdo seréa efetivada de maneira igualitaria e proporcional ao tempo

de efetivo servigo entre todos os profissionais elencados no “Artigo 1°” desta lei.

Art 3° - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo por conta dos
recursos transferidos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo

Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB.

Art 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, através de Decreto, a
forma de pagamento da gratificagao estabelecida nesta Lei, caso haja

necessidade.

Art 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Canas, 26 de Dezembro de 2012.

LDO BENEDITO THIMOT‘EO ZANIN

refeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

O presente projeto de lei que ora encaminhamos para analise e
deliberacdo de Vossas Exceléncias, dispde sobre autorizacdo dispde a gratificagdo de
produtividade e desempenho para valorizagdo do integrantes do magistério da rede
municipal de ensino.

Considerando a necessidade de se aplicar percentual nado inferior a
60% (sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB na remuneragao dos profissionais do
Magistério em efetivo exercicio na educagdo basica em carater permanente ou
temporario, institui-se a referida gratificacdo com o intuito de atender ao dispositivo
constitucional e infra-constitucional que regulamenta a matéria.

Por fim, tendo em vista que além do municipio de Canas ser a cidade
que mais bem remunera seus profissionais da area da educagao dentre as demais
cidades da regido, quando bem administrado os recursos estes servem para, de um
modo geral, serem revertidos em favor da populacéo e especificamente no caso em tela
em favor do dos professores e alunos da rede publica municipal de ensino.

Este é em sintese o objetivo almejado através do projeto de lei ora
encaminhado a este Parlamento, e, certo de receber a habitual atencdo de Vossas
Exceléncias, e o devido apoio em plenario em sua aprovacéo, conto o apoio dos meus

pares para a realizagdo de mais um beneficio a nossa cidade

Prefeitura Municipal de Canas, 26 de Dezembro de 2012.
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RINALDO BENEI/TO THIMC ZANIN

Prefeito Municipal
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* Gabinete do Prefeito *

OFiCIO GAB. PREF. N.° 190/2012
Canas, 26 de Dezembro 2012.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a grata satisfagdo em cumprimenta-lo e, na oportunidade encaminhar a esta
Casa de Leis, o PROJETO DE LEI N.° 25 de 26 de Dezembro de 2012, de ementa “INSTITUI A
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO PARA VALORIZACAO DOS
INTEGRANTES DO QUADRO DE MAGISTERIO E SUPORTE PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCA CAO, NO EXERCICIO DE 2012.”

Outrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para a Municipalidade,
solicitamos apreciagdo em REGIME DE URGENCIA.

Convocando assim, essa edilidade nos termos da Lei Organica e Regimento
Interno.

Sendo o que havia para ser encaminhado, aproveitamos a oportunidade para
reiterar nossos protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

DR. JOAO ANTONIO MARTON NETO

DD. Presidente da Camara Municipal de Canas
Canas — SP



