PROJETO DE LEI NO. EM__ DE DE 1998

EMENTA - ESTABELECE O ESTATUTO

DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DE
CANAS.

RYNALDO ZANIN, Prefeito Municipal de Canas, no uso

das atribui¢des que a Lei lhe confere, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e
eles sanciona e promulga a seguinte lei:
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DO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO

TITULO I
b o
v ,
.8 CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

&

ARTIGO 1 - O disposto neste titulo constitui-se no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Canas.

..PARAGRAFO UNICO - Consideram-se Servidores Ptblicos para os efeitos deste
ititulo:
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I - Servidor titular de cargo efetivo.

IT - Servidor titular de cargo em comissao.
III - Servidor titular de emprego.

IV - Servidor autarquico e

V - Servidor fundacional.



CAPITULO 11

DO VENCIMENTO DA REMUNERACAO

ARTIGO 2 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria correspondente a
referéncia inicial de enquadramento pelo exercicio de cargo ou emprego
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo,
reajustado periodocamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo
sendo vedada a sua vinculacdo.

ARTIGO 3 - Remuneragio é o vencimento do cargo ou emprego, acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
lei.

§1°. - O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel.
gosp

§2°. - A irredutibilidade de que trata o paragrafo anterior,
atinge também a remunera¢do do servidor que ha mais de 6(seis) anos
exerca cargo diferente do seu e com referéncia mais elevada, quando
continuara recebendo o valor da referéncia maior, por ocasido da cessagio
da designag¢do ou nomeagio.

ARTIGO 4 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma de valores percebidos como
remuneracgio, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

ARTIGO 5- O servidor perdera:

I - Remuneracdo do dia, conforme o caso, pelo cometimento de
faltas injustificadas e justificadas.

II - 1/3 (Um ter¢o) da remuneragdo do dia, conforme o caso,
quando comparecer ao servigo, dentro dos 15(quinze) minutos iniciais da
jornada de trabalho ou quando se retirar até 1(uma) hora antes de findo o
periodo de trabalho durante 3(trés) vezes ao més.
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11 - 1/3(Um ter¢o) da remuneragdo, conforme o caso, durante
oafastamento por motivo de prisdo em flagrante, preventiva, pronincia ou
condenagdo por crime inafiangavel, deniincia desde seu recebimento por
crime funcional, com direito a diferen¢a corrigida monetariamente, se
absolvido.

IV - 2/3(Dois ter¢os) da remuneragdo, conforme o caso,
durante o periodo de afastamento em virtude de condenagdo, por sentenca
definitiva a pena que nio determine demiss2o.

ARTIGO 6 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto inicial sobre a remuneracdo ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagdo do servidor,
podera ser efetuado desconto em sua remuneragio.

ARTIGO 7 - As reposi¢des e indenizagdes ao Erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou
provento.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar
em processo disciplinar para apuragfo das responsabilidades e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

ARTIGO 8 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o
prazo de 60(sessenta) dias para quita-lo.

PARAGRAFO UNICO - A ndo quitagdo do débito no
prazo previsto implicara em sua inscri¢do em divida ativa.

CAPITULO III

DA APOSENTADORIA

ARTIGO 9 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel e proporcionais nos demais casos.

I1 - Compulsoriamente, aos 70(sententa) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

111 - Voluntaniamente:



a)aos 35(trinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos
30(trinta anos), se mulher;

b)aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes se
magistério, se professor , e aos 25(vinte e cinco) anos, se professora;

c)aos 30(trinta) anos de servi¢o, se homem, e aos 25(vinte
e cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo

d)aos 65(sessenta e cinco)anos de idade, se homem aos
60(sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
SErvigo.

§1°. - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuravesis, referidas no inciso I deste artigo:

Tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase,cardiopatia grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondilartrose aquilosante, nefropatia grave, estados
avancados de paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida - AIDS e outras que a Lei indicar, com base na medicina
especializada.
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§2° - As excegdes ao disposto no inciso III, alineas “a” e
“c”, no caso de exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas,
serdo esabelecidas em Lei Complementar Federal.

§3% - O tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal, serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

§4°. - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao
salario mimimo, serdo revistos, na mesma propor¢do € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo do servidor em atividade, e serdo
estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de transformagdo ou
reclassificagdo do cargo em que se tiver dado a aposentadoria.

§5°. - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade,
30(trinta) dias apds a data do requerimento da aposentadoria € sua ndo
concessdo importara na reposi¢do do periodo de afastamento.
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§6°. - O servidor publico que retornar a atividade apds
a cessacdo dos motivos que causaram a sua aposentadoria por invalidez tera
direito, para todos os fins, salvo para o de progresséo, a contagem do tempo
relativa ao periodo de afastamento.

§7°. - O recebimento indevido do beneficio de
aposentadoria havido por fraude, dolo ou ma fé, implicara em devolugio ao
Eranio do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agio
penal cabivel.

§8° - A revisdo dos proventos e pensdes sera efetuada
de acordo com as alteragdes ocorridas na entidade de origem do servidor
aposentado.

ARTIGO 10 - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem
reciproca de atividade publica, provada, rural e urbana.

§1°. - Para gozar do beneficio da contagem reciprova de que
trata este artigo, o servidor devera contar pelo menos 05(cinco) anos de
efetivo exercicio publico municipal e haver contribuido por igual periodo
para o Orgdo Previdencidrio, até que se definam, por Lei Federal, os
critérios de compensagdo financeira de que trata o §2°., do artigo 202 da
Constituicdo da Republica.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 11 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - Didarias

II - Gratificagdes e adicionais

IIT - Abono familiar

PARAGRAFO UNICO - As gratificagdes e os adicionais se
incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados em Lei.
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ARTIGO 12 - As vantagens previstas no inciso II do artigo anterior, ndo
serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo, quaisquer
outros acréscimos pecuniarios, anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

ARTIGO 13 - As vantagens de que trata este capitulo, serfo
regulamentadas, se necessario, por decreto do Chefe do poder Executivo, do
Dingente Supeior da Autarquia ou de Fundagdo, quando for o caso.

SECAO II

DAS DIARIAS

ARTIGO 14 - O servidor que a servigo, se afastar do municipio em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagem, estadas e diarias, estas destinadas a cobertura da locomogio e
alimentagdo previamente liberadas.

§ 1°. - as diarias serdo concedidas antecipadamente na
forma do regulamento que vier a ser baixado.

§ 2°. - as diarias serdo devidas em dobro quando o
deslocamento for para ponto fora do territério nacional.

§ 3°. - nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus as diarias.

ARTIGO 15- O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de um
dia.



SECAO III

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ARTIGO 16 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei,
sera deferido aos servidores as seguintes gratifica¢des e adicionais:

I - décimo terceiro salario.

II - adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubres
ou perigosas.

IIT - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario.
IV - adicional noturno.

V - adicional de representacio.

VI - adicional de nivel universitario.

VII - adicional de sexta parte e

VIII - licenga-prémio.

IX - Quebra de caixa.

SUBSECAO I

DO 13°.SALARIO

ARTIGO 17 - O 13° (Décimo terceiro) salario sera pago anualmente até o
dia 10 (dez) de dezembro, a todo servidor municipal, independentemente da
remuneracgdo a que fizer jus.

PARAGRAFO UNICO - O décimo terceiro salario,
correspondera a 1/12 (Um doze avos) por més de efetivo exercicio, da
remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

ARTIGO 18 - Do décimo terceiro salario sera descontada a parcela devida a
Previdéncia.

PARAGRAFO UNICO - O décimo terceiro salario sera
estendido aos inativos e pencionistas, nas mesmas condi¢des.



ARTIGO 19 - Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, o décimo
terceiro salario, ser-lhe-4 pago proporcionalmente ao numero de meses de
exercicio no ano, com base na remuneragdo do més do desligamento.

SUBSECAO II

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE
ATIVIDADESPENOSAS, INSALUBRES OU
PERIGOSAS.

ARTIGO 20 - Os servidores que trabalham com habitualidade em lugares
insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas ou com risco
de vida, fazem jus ao adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, a ser
regulamentado por Decreto dentro de 90(noventa) dias a contar da
publicagdo da presente Lei.

§1°. - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e periculosidade, devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

§2°. - O direito ao adicional de insalubnidade ou
periculosidade, cessa com eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
deverdo causar a sua concessdo.

ARTIGO 21 - Havera permanentemente controle da atividade dos
servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
PErigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou lactente,
sera afastada enquanto durar a gestacdo ou lactagdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo nio perigo ou penoso.
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SUBSECAO III
ADCIONAL PELA PRESTACAO DE

SERVICO EXTRAORDINARIO.

ARTIGO 22- O adicional pela prestagdo de servigo extraordinario,
correspondera ao acréscimo de 50%(cinquenta por cento ) de remuneragao
da hora normal de trabalho.

ARTIGO 23 - Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender
as situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de
duas horas diarias podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse
publico exigir.

PARAGRAFO UNICO - Nas atividades insalubres, a duragdo
do trabalho, ndo podera exceder o limite legal de 8(oito) horas diarias.

ARTIGO 24 - O servidor, excepcionalmente, podera ser convocado para a
jornada de trabalho de 8(oito) horas, aos sabados, domingos ¢ feriados,
quanto a remuneragdo , sera igual a 50%(cinquenta por cento) da hora
normal de trabalho aos sabados e 100%(Cem por cento) aos domingos €
feriados, quando ultrapassar a jornada semanal de 40(quarenta) horas.

ARTIGO 25 -E vedado a qualquer titulo, o trabalho aos domingos, exceto
sob a forma de compensagdo de jornada, devendo esta ocorrer,
obrigatoriamente na semana imediatamente seguinte.

ARTIGO 26 - Fica assegurada pelo menos, descanso semanal do més aos
domingos.

ARTIGO 27 - O servico extraordinario previsto nesta subsegdo, sera
precedido de autorizagio do chefe superior que justificara o fato.

ARTIGO 28 - Niio se aplica o disposto na presente subsegdo, aos servidores
cuja jornada de trabalho for fixada pelo sistema de revezamento, que sera
disciplinado por regulamentos proprios, pelo chefe do Poder Executivo, do
superior da Autarquia ou da Fundagdo, quando for o caso.
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ARTIGO 29 - Fica determinantemente proibida a prestagdo de horas extras
ou servigo extraordinario de forma diversa a instituida na presente Lei,
implicando em falta grave a atribui¢do ou fixagdo de jornada de trabalho
além do hora permitido.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO

ARTIGO 30 - O servigo noturno prestado em 22(vinte e duas) horas de um
dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52(cinquenta ¢
dois) minutos e 30(trinta) seguinta.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO

ARTIGO 31 - O adicional de representagdo que correspondera a 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento, é devido aos ocupantes dos cargos de diretor
de departamento, acessor e procurador desde que dediquem, no minimo,
40(quarenta) horas semanais da municipalidade.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE NiVEL

UNIVERSITARIO

ARTIGO 32 - O adicional de nivel universitario quee correspondera a
40%(quarenta por cento), sera devido aos ocupantes dos cargos € empregos
que exijam a formagdo de nivel universitario para o cargo ou emprego € que
tenha o servidor essa formagio , resguardado o direito dos atuais ocupantes.



SUBSECAO VI

DO ADICIONAL DA SEXTA PARTE

ARTIGO 33- O adicional da sexta parte da remuneragdo, sera devido aos
servidores apos 20(vinte) anos de efetivo exercicio exclusivamente
municipal.

SUBSECAO VII

DA LICENCA-PREMIO

ARTIGO 34 - Ao servidor que requerer, sera concedida a licenga-prémio de
3(trés) meses, sem prejuizo dos direitos de seu cargo, apos cada quingiiénio
de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§1°. - Esse direito sera exercido no quingiiénio posterior
ao da aquisi¢do e mediante programagdo a ser efetivada pelo chefe do poder
executivo, do dirigente superior da Autarquia ou da Fundagdo, quando for o
caso atendido, o minimo de 20% (vinte por cento) do quadro ao ano.

§2°. - A contagem de tempo para percep¢do da
gratificagdo licenga-prémio, iniciou-se a _ / / , com a promulgagdo
da lei Organica do Municipio de Canas.

ARTIGO 35 - O servidor com direito da licenca prémio podera goza-la
integrantemente se assim o desejar; podera optar pelo gozo da metade do
respectivo periodo, recebendo em dinheiro, a importancia equivalente a
remuneragdo correspondente a outra metade, podera ainda, deixar de goza-
la totalmente, recebendo neste caso importancia em dinheiro correspondente
ao valor integral da remuneragao.

§1°. - O afastamento de que trata este artigo podera ser
gozado em até trés épocas diferentes.

§2°. - Se por qualquer razdo ndo for efetuado, em
tempo habil, o pagamento da gratificagdo licenga-prémio, o servidor tera
direito a recebé-la devidamente corrigida pela remuneracdo do més que
estiver sendo efetuado o pagamento.

§3°. - Para que o servidor efetivo no exercicio do cargo
em comissdo goze da gratifica¢do licenga-prémio, com as vantagens desse
cargo, deve ter nele, pelo menos, dois anos de efetivo exercicio.



ARTIGO 36 - Nio tera o direito a licenga-prémio, o servidor que, no
periodo de sua aquisi¢do, houver:

I - sofrido pena de suspenséo.

II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de
trinta dias.

III - gozado licenca:

a)por periodo superior a 180(cento e oitenta) dias

consecutivos ou nao.

b) por motivo de doenga em pessoa de sua familia
por mais de 180(cento e oitenta) dias consecutivos ou néo.

c)para tratar de interesses particulares por mais de
trinta dias.

d)para desempenho de mantado classista.

e) por motivo de atividade politica.

ARTIGO 37 - O pedido de licenga-prémio, sera instruido com sertiddo de
tempo de servigo, expedida pelo 6rgdo municipal competente e deferido
pelo Prefeito Municipal, pelo dirigente da autarquia ou da fundagdo quando
for o caso.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de
aposentadoria, sera contado em dobro o tempo de licenga-prémio que o
servidor ndo houver gozado ou convertido em pectnia.

SUBSECAO VIII
DA QUEBRA DE CAIXA
ARTIGO 38 - Todo aquele que exercer fungdes de tesoureiro ou pagador,

fara jus a um adicional de quebra de caixa que correspondera a 30% (trinta
por cento) da referéncia do cargo ou fung¢do.

SECAO IV

DO ABONO FAMILIAR



ARTIGO 39 - Sera concedido abono familiar mensal ao servidor ativo ou
nativo:
I - pelo conjuge ou companheira de servidor que viva

comprovadamente em sua companhia e que ndo exerca atividade
remunerada e nem tenha renda propria.

II - por filho menor de quatorze anos que ndo exerc¢a
atividade remunerada e nem tenha renda propria e

III - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem
renda propria.

§ 1°. - compreende-se, nesse artigo, o filho de
qualquer condigdo ou enteado, ou adotivo e 0 menor tutelado.

§ 2°. - para efeito desse artigo, considera-se renda
propria ou atividade remunerada, o recebimento de importancia igual ou
superior a um salario minimo.

§ 3° - quando o pai e a mie forem servidores
municipais, ativo ou inativo, o abono familiar sera concedido apenas a um
deles.

§ 4°. - a0 pai e a mie, equiparam-se o padrasto, a
madrasta e na falta desses, os representantes legais dos incapazes.

ARTIGO 40 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar
continuara a ser pago a seus beneficiarios por intermédio da pessoa em cuja
guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

§ 1° - com o falecimento do servidor e a falta do
responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos
beneficiarios o direito a sua percep¢io, enquanto assim fizerem jus.

§ 2°. - passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob a
guarda ou sustento do servidor falecido, desde que aquele consiga a
autorizacdo judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 3° - caso o servidor ndo haja requerido o abono
familiar relativo aos seus dependentes, o requerimento podera ser feito apos
a sua morte, pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus
efeitos a partir da data do pedido.



ARTIGO 41 - O valor do abono familiar sera igual a 5%(cinco por cento) do
salario minimo, devendo ser pago a partir da data em que for requerido o
deferimento.

PARAGRAFO UNICO - O responsavel pelo recebimento do
abono familiar, devera apresentar, no més de julho de cada ano, declaracdo
devida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento
da vantagem.

ARTIGO 42 - Nenhum desconto incidira sob o abono familiar, nem esse
servira de base a qualquer contribui¢do, ainda que para fins da previdéncia
social.

ARTIGO 43 - Todo aquele que por agio ou omissdo, der causa a pagamento
indevido de abono familiar, ficara obrigado a sua restituigdo devidamente
corrigida, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 44 - Conceder-se-a ao servidor, licenga:
I - para tratamento de saude.
11 - a gestante, a adotante e a paternidade.
I - por acidente em servigo.
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia.
V - para o servigo militar.
VI - para tratar de interesses particulares.

VII - para desempenho de mandato classista.



§ 1% - O servidor ndo podera permanecer em licenca
da mesma espécie por periodo superior a 24(vinte e quatro) meses.

§ 2% - E vedado o exercicio de atividade,
remunerada, durante o periodo da licenga prevista nos incisos LILIILIV e
VII deste artigo.

ARTIGO 45 - A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE

SAUDE

ARTIGO 46 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracio a que fizer jus.

ARTIGO 47 - Para licenca até 30(trinta) dias , a inspegao sera feita por
médico indicado pelo 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta
médica oficial.

§ 1°. - Sempre que necessaria, a INspe¢ao médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontra internado.

§ 2°. - Inexistindo médico do orgdo ou entidade no local
onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado por médico
particular, que devera ser homologado por médico do Municipio.

ARTIGO 48 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspegdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da
licenca ou pela aposentadoria.



ARTIGO 49 - O atestado e o laudo de junta médica ndo se referirdo ao
nome ou natureza da donega, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidentes em servigo, doenga profissional ou quaisquer das doencas
especificadas no artigo IX, § 1°. .

ARTIGO 50 - O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspeg¢do médica.

SECAO III
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE

E DA LICENCA PATERNIDADE

ARTIGO 51 - Sera concedida licencga a servidora gestante, por 120(cento e
vinte) dias concecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestagio, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2°. - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera iicio a
partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do

evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o e€xercicio.

§ 4°. - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouco remunerado.

ATIGO 52- Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 5 (cinco) dias concecutivos.

ARTIGO 53 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6(seis) meses,
a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho , a 1(uma) hora que
podera ser parcelada em 2(dois) periodos de meia hora.



ARTIGO 54 - Os servidores que adotarem ou obtiverem guarda judicial de
crianga de até 1 (um) ano de idade, serdo extensivas, respectivamente, a mae
e ao pai adotante, nas mesmas condigdes, a licenga de que trata a presente
sec¢do.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM

SERVICO

ARTIGO 55 - Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor
acidentado em servigo.

ARTIGO 56 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as
atribui¢des do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em Servico
o dano:

I - decorrente de agressdes sofrida e ndo provocada
pelo servidor no exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho
€ vice-versa,

ARTIGO 57 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos
publicos do empregador correspondente.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por
junta médica oficial constitui medida de excegdo e somente sera admissivel
quando inexistirem meios € recursos adequados em instituigdo publica.

ARTIGO 58 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunsténcias o exigirem.



SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA

EM PESSOA DA FAMILIA

ARTIGO 59 - Podera ser concedida a licenga ao servidor, por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente €
descendente mediante comprovagio médica.

§ 1°. - A licenga prevista neste artigo sera precedida de
atestado ou exame médico e comprovagdo de parentesco.

§ 2°. - A licenca somente sera deferida se a assist~encia
direta do servidor for indispensiavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado,
através de acompanhamento social.

§ 3° - A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo ou emprego, até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e
excedendo estes prazos, sem remuneracao.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

ARTIGO 60 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
a licenga a vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido
op¢do pelas vantagens do servigo militar.

§ 2°. - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo
ndo excedente a 7 (sete) dias para reassumir O exercicio sem perda do
vencimento.



SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE

INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 61 - O servidor tera direito a licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor.

§ 2°. - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 5
(cinco) anos do término da anterior.

§ 3°. - Nio se concedera licenca para o servidor antes de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio.

ARTIGO 62 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nao se
concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE

MANDATO CLASSISTA

ARTIGO 63 - E assegurado ao servidor o direito de licenga para ©O
desempenho de mandato de Confederagdo, Federagdo e Sindicao
Representativo da Categoria de servidor publico municipal, sem prejuizo de
sua remuneragao.

ARTIGO 64 - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de dire¢do ou representagao das entidades mencionadas no artigo
anterior, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

PARAGRAFO UNICO - A licenga tera duragdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleiciio e por uma Gnica vez.
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ARTIGO 65 - O servidor gozara, obrigatoriamente, 30(trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada
pela Chefia imediata, salvo o disposto no § 5°. deste artigo.

§ 1°. - A escala de férias podera ser alterada, por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§ 2°. - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando
o servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 06(seis) faltas,
injustificadas, ao trabalho.

§ 3°. - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio 0
servidor tera direito a férias.

§ 4°. - Durante as férias, o servidor tera direito, além do

vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou
a frui-las.

§ 5°. - Sera permitida a conversdo de 1/3 (um ter¢o) das
férias em dinheiro, mediante requerimento do servidor, apresentado
30(trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipotese de
conversdo em dinheiro.

ARTIGO 66 - A remuneracdo do més de férias sera paga, obrigatoriamente,
antes que as mesmas comecem a fruir e com 50% (cinquenta por cento) a
mais do que o normal.

ARTIGO 67 - E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a
necessidade pelo chefe imediato do servidor.

ARTIGO 68 - Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos IV, VI e
VII do artigo 43 , desde que superiores a 15 (quinze) dias.

ARTIGO 69 - No calculo do abono pecuniario de que trata o artigo 66, sera
considerado o valor adicional de férias, previsto no § 5°. do artigo 45
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ARTIGO 70 - O servidor que opera, como atividade principal, direta e
permanentemente com Taio X Ou substancias radioativas ~gozara,
obrigatoriament, 20 (vinte) dias, consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagao.

PARAGRAFO UNICO - O servidor referido neste artigo
ndo fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

ARTIGO 71 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da
reparti¢dio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito no disposto neste
artigo sera exigida a compensagdo de horario na reparti¢do, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

ARTIGO 72 - O servidor podera ser posto a disposi¢do, mediante a
requisigdo, para ter exercicio em outro 0rgao ou entidade dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ¢ de suas
Autarquias.

PARAGRAFO UNICO - O o6nus da remuneragao, na
hipétese deste artigo, sera do 6rgéo ou entidade requisitante.

ARTIGO 73 - O servidor estavel, podera ausentar-se do municipio para
estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver
subordinado.

§ 1°. A auséncia de que trata este artigo, ndo excedera de
quatro anos ¢ findo o periodo, somente decorridos cinco anos, sera permitida
nova auséncia ou licenca para tratar de interesse particular.

§ 2°. - A auséncia de que trata este artigo, sera sem
prejuizo de remunerag@o, somente quando o estudo for inquestionavelmente
do interesse publico municipal, a juizo exclusivo do Chefe do poder
Executivo, da mesa da CAmara Municipal.



CAPITULO VIII

DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

ARTIGO 74 - Ao servidor piblico em exercicio de mandato eletivo, aplica-
se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou
estadual, ficara afastado do seu cargo, emprego ou funcdo, sem
remuneragao.

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado
do argo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

Il - investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, recebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, ¢ ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

IV - em qualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio do mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para
todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento €

V - para efeito de beneficio previdenciario no caso
de afastamento, os valores serao determinados como se no exercicio
estivesse.

CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA A SAUDE

ARTIGO 75- A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo ou de seus
dependentes, devidamente inscritos, sera obrigatoriamente prestado na
forma da Lei Complementar conforme previsto na Lei Orgéinica do
Municipio de Canas.



CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

ARTIGO 76 - E assegurado ao servidor requerer aos poderes publicos em
defesa do direito ou de interesse legitimo.

ARTIGO 77 - O requerimento sera dirigido a Autoridade competente para
decidi-lo e, encaminhado por intermédio daquela em que estiver
imediatamente subordinado o Requerente.

ARTIGO 78 - Cabe pedido de reconsideragdo a Autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e¢ o pedido de
reconsideragdo de que tratam, no prazo de cinco dias e decidido dentro de
trinta dias.

ARTIGO 79 - cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideragdo e
II - Das decisdes dos recursos sucessivamente mterpostos.

§ 1°. - O recurso sera dirigido a Autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decis3o, ¢
_sucessivamente, em excala ascendente e demais Autoridades.

§ 2°. - O recurso sera encaminhado por intermédio da
Autoridade a que estiver imediatamente subordinado o Requerente.

ARTIGO 80 - O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragdo ou de
recurso é de trinta dias, a contar da publicagio ou da ciéncia pelo
interessado da decisdo recorrida.

ARTIGO 81 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo
da Autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento de
reconsideracdo ou de recusa, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.



ARTIGO 82 - O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de
cassagio de aposentadorias ou disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho.

II - Em sessenta dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigdo serd
contado da data de publicagio do ato impugnado ou data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for impugnado.

ARTIGO 83 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢io.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescrigdo, o prazo
recomegara a percorrer pelo restante no dia em que cessar a mterrupgao.

ARTIGO 84- A prescrigio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragéo.

ARTIGO 85 - Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurado vista do
processo ou documento na repartigdo ao servidor ou a Procurador por ele
constituido.

ARTIGO 86 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
eivados de ilegalidade.

ARTIGO 87 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.



TITULO I
DO REGIME DISCIPLINA
CAPITULO 1
DOS DEVERES
ARTIGO 88 - Sdo deveres do servidor:
I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo ;
II - ser leal as Institui¢cdes a que servir;
III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as mnformagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo.

b)a expedig¢do de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

c)as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da Autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo
do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢io;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com humanidade as pessoas;
XI1I - representar contra a ilegalidade ou abuso do poder e

XIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo
ou com uniforme que for determinado em cada caso.

PARAGRAFO UNICO - A representagio de que trata o inciso
XI1I, sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada
pela Autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao Representado o direito de defesa.
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SECAO 1
DAS PROIBICOES

ARTIGO 89 - Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da Autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigdo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;
IV - opdr resisténcia injustificada ao andamento de documentos
e processos ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto
da reparticdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
Autoridades piblicas ou ato do Poder Piblico, mediante manifestacdo
escrita ou oral,podendo, porém, criticar ato do Poder Publico do ponto de
vista doutrinario ou da organizagdo do servigo ou trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti¢do o desempenho fora
dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo
a associagio profissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, companheiro ou parente ate
o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funggo publica;

X1 - participar da geréncia ou administragdo em empresa privada
de sociedade civil ou exercer comércio e nessa qualidade transacionar com o
Municipio;

XII - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a

reparti¢des publica, salvo quando se tratar de beneficio previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau ou de companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
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XIV - praticar usuras sobre qualquer de sua forma;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em
servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas a do cargo
que ocupa , exceto em situagdes transitorias de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercici do cargo e com o horario de trabalho;

XIX - fazer circular ou abaixo assinados de qualquer natureza no
recinto da reparti¢do e

X - incitamento a greve.

SECAO II
DA ACUMULACAO

ARTIGO 90 - Ressalvados os casos previstos na constituicdo da Republica,
¢ vedada a acumulacgio remunerada de cargos publicos.

§ 1°. - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos €
fungdes em autarquias mista da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados e
dos Municipios.

§ 2°. - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagio da compatibilidade de horarios.

ARTIGO 91 - Sera permitida a acumulagdo de dois ou mais cargos em
comissdo, sendo vedada a remuneragdo para mais um cargo.

ARTIGO 92 - O servidor n3o sera remunerado pela participagdo em Orgdo
de deliberagdo coletiva.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES



ARTIGO 93 - O servidor responde, civil, penal e administrativaamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

ARTIGO 94 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Eréario ou a terceiros.

§ 1°. - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao
Erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo VII, na falta de
outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2°. - Tratando-se de dano causado a terceiros
respondera o funcionario perante a Fazenda Publica em agdo regressiva.

§ 3°. - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

ARTIGO 95 - A responsabilidade penal abrange os crimes € contravengoes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

ARTIGO 96 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

ARTIGO 97 - As sagdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se
sendo independentes entre si.

ARTIGO 98 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

ARTIGO 99- Sao penalidades disciplinares:
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I - adverténcia;
II - suspensao;
IIT - demissio;
IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade e

V - destitui¢do de cargo em comissao.

ARTIGO 100- Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes € O0S
antecedentes funcionais.

ARTIGO 101 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibi¢do constante do artigo XC, Incisos I a IX e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma
interna, que nio justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

ARTIGO 102 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que
ndo tipifiquem infragdo sujeira a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder noventa dias.

PARAGRAFO UNICO - Sera punido com suspensdo de até
cinco dias o servidor que injustificadamente recusar-se a ser submetido a
inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinag&o.

ARTIGO 103- A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administragdo Publica;
I1 - Abandono de emprego;
111 - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinag¢do grave em Servigo;

VII - ofensa fisica, em servig¢o, ao servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa ou defesa de outrem;



VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

XI - corrupg¢ao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

XIII - transgressdo do artigo 89, incisos X a XVII, e

XIV - apos a aplicagdo, por duas vezes o previsto no artigo 102
e seu paragrafo unico.

ARTIGO 104 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagéo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou fungio exercido em outro 6rgdo ou entidade a demissdo Ihe sera
comunicada.

ARTIGO 105 - A exoneragdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de
cargo efetivo ou emprego, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspenséo e de demissao.

ARTIGO 106 - A demissdo ou destituigdo do cargo em comissio nos casos
dos incisos IV, VIII e X do artigo 90 implica na indisponibilidade dos bens e
o ressarcimento ao Erario sem prejuizo de agdo penal cabivel.

ARTIGO 107 - A demissdo ou destituigio de cargo em comissdo por

infrigéncia do artigo 90, inciso X e XII, incompatibiliza o ex-servidor para

nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de cinco anos.
PARAGRAFOQ UNICO - N#o podera retornar ao servigo publico

municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo
por infrigéncia ao artigo 90, incisos LV,VL VIIL, X, XTI e XIIL
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ARTIGO 108 - Configura-se abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servi¢o por mais de trinta dias consecutivos.

ARTIGO 109 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada por quinze dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

ARTIGO 110 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sang¢fo disciplinar.

ARTIGO 111 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal
quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, Orgdo ou
Entidade.

II - pelas autoridades adminstrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de
suspensio superior a quinze dias.

I - pela Autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso II, nos casos de
adverténcia ou de suspensio de até quinze dias e

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando
se tratar de destituicdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo
efetivo.

ARTIGO 112 - A agio disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quando as infragdes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de
cargo em comissao;

II - em dois anos, quanto a suspensao e
111 - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia,

§ 1°. - O prazo de prescrigdo comeca a decorrer da
data em que o fato se tornou conhecido;

§ 2°. - Os prazos de prescrigdo previstos na Lei
Penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.



§ 3°. - A abertura de sindicancia ou a instauragio
de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisio final proferida
por autoridade competente.

§ 4°. - Imterrompido o curso de prescrigdo, esse
recomecara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
mterrupcao.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 113- A Autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata mediante
sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado o contraditério e
a ampla defesa.

ARTIGO 114 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio
desde que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante ¢ sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado nfo
configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a deniincia sera
arquivada, por falta de objeto.

ARTIGO 115 - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo
de até quinze dias ¢

III - instauragdo do processo disciplinar.
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ARTIGO 116 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢io de penalidade de suspensdo ou de demissdo, extingdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em comisdo
sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

ARTIGO 117 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragéo.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que
ndo concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 118 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragao praticada no exercicio de suas
atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

ARTIGO 119 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de trés servidores estaveis designados pelo Chefe do Poder
Executivo ou pela autoridade competente, que indicara, entre eles, o seu
presidente.
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§ 1°. - A comissdo tera como secretario, servidro
designado pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um de seus
membros.

§ 2°. - Nao podera participar de comissdo de sindicancia
ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

ARTIGO 120 - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade asegurado o sigilo necessario 4 elucidagdo
do fato exigido pelo interesse da Administragdo.

ARTIGO 121 - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidag¢ao
do fato exigido pelo interesse da Administragao.

ARTIGO 122 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragfio, com a publicagdo do ato que constituir a
CcoOmissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugio,
defesa e relatério e

M1 - julgamento.

ARTIGO 123 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo
excedera sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir
a comissio, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1°. - Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatorio final.

§ 2°. - As reunides da comissdo serdo registradas em atas
que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
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SUBSECAO 11
DO INQUERITO

ARTIGO 124 - O inquérito administrativo sera contradit6rio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

ARTIGO 125 - Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrugdo.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do relatério da
sindicancia concluir que a infragdo esta captulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Piblico,
independentemente da imediata instrugdo do processo disciplinar.

ARTIGO 126 - Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

ARTIGO 127 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas € contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1°. - O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

ARTIGO 128 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissédo, devendo a segunda via, com O ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

'\/L./



PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor
publico, a expedigdo sera imediatamente comunicada ao Chefe da reparti¢do
onde serve, com indica¢io do dia e da hora marcados para a inquirig¢éo.

ARTIGO 129 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do mteressado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor
publico, a expedi¢io sera imediatamente comunicada ao Chefe da reparticdo
onde serve, com indica¢do do dia e da hora marcados par a inquiri¢do.

ARTIGO 130 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. - as testemunhas serdo inquiridas separadamente ;

§ 2°. - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que
de infirmem, proceder-se-a acareagédo entre os depoentes.

ARTIGO 131 - Concluido o interrogatorio do acusado, a comissdo
promovera a oitiva das testemunhas, na forma prevista no Cédigo de
Processo Penal.

§ 1°. - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente .

§ 2°. - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que
se infirmem, proceder-se-a acareagio entre os depoentes.

ARTIGO 132 - Concluido o interrogatorio do acusado, a comissdo
promovera a oitiva das testemunhas, observados os procedimentos previstos
nos artigos 129 e 130.

§ 1°. - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e , sempre que divergirem em suas declaragdes
entre eles.

§ 2°. - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhes vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinqueri-las, por
intermédio do presidente da comisao.



ARTIGO 133- Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado a
requerimento seu ou por determinagdo da comissdo, sera ele submetido a
exame por junta, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO- O incidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado € apenso ao processo principal, apos a
expedicdo do laudo pericial.

ARTIGO 134- Tipificada a infra¢do disiciplinar, sera baixada uma portaria
para a instaura¢do de proceso disciplinar onde devera constar a tipificacéo
da infragdo com sua imputagéo.

§ 1°. - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-se-lhe vista do processo.

§ 2°. - Havendo dois ou mais inidiciados, o prazo sera
comum e de vinte dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro para diligéncias reputadas indispensavets.

§ 4°. - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente da
copia da citagfio, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em
termo proprio pelo membro da comissdo que fez a citagdo.

ARTIGO 135 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissio o lugar onde podera ser encontrado.

ARTIGO 136 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio, se houver ou em
jornal de grande circulagdo na regido , para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste artigo, o
prazo para defesa sera de 15(quinze) dias a partir da terceira publica¢do do
edital.
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ARTIGO 137 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. - A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. - Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo de
cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

ARTIGO 138 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos € mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo incidara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

ARTIGO 139 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo para julgamento.

SUBSECAO III
DO JULGAMENTO

ARTIGO 140 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da
autoridade instauradora do processo este sera encaminhado a autoridade
competente que decidira em igual prazo.

§ 2°. - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sansdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do de
pena mais leve.



§ 3°. - Se a penalidade for a de demisséo ou cassag¢do de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd ao Prefeito ou ao
Presidente da Camara, conforme o caso.

ARTIGO 141 - O julgamento se baseara no relatério da comissio, salvo
quando contrario as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatério da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

ARTIGO 142 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constitui¢do de outra comissdo para instauracdo de novo processo.

§ 1°. - O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

§ 2°. - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao,
de que trata o artigo 112, sera responsabilizada na forma desta lei.

ARTIGO 143 - Extinta a pumibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

ARTIGO 144 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido, pela procuradoria Judicidria, ao
Ministério Publico para instaura¢do de agdo penal, ficando um translado no
setor de Administragido do Pessoal.
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SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

ARTIGO 145 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacido da
penalidade aplicada.

§ 1°° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.

§ 2°. - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

ARTIGO 146 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

ARTIGO 147 - A simples alegac¢do de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
NO Processo originario.

ARTIGO 148 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Chefe do Poder Executivo ou a mesa da Camara Municipal, que, se
autoriza-la, encaminhara o pedido ao dirigente de 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Recebida a petigdo, o dirigente
do 6rgdo ou entidade providenciara a constitui¢io de comissdo , na forma
prevista no artigo 119.

ARTIGO 149 - A revisio ocorrera em apenso ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO - Na petigio inicial, o requerente
pedira dia e hora para a produgido de provas e inquiri¢io das testemunhas
que arrolar.
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ARTIGO 150 - A comissdo revisora tera até 60(sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

ARTIGO 151 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

ARTIGO 152 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento sera de
até sessenta dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

ARTIGO 153 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo nio
podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 154 - As areas mencionadas no Capitulo I do Titulo I, desta Lei,
serdo subdivididas em Divisdo e estas em Servigos, ambas por decreto do
Executivo.

ARTIGO 155 - E vedado o ingresso de qualquer pessoa no servigo publico
municipal, sem a prévia existéncia de cargo criado por Lei, exceto para o
desempenho das fun¢des publicas .



ARTIGO 156 - Todos os beneficios de carater pecuniario, inclusive os
decorrentes de mutagdes funcionais, concedidos por esta Lei, serdo
estendidos aos aposentados e pensionistas.

ARTIGO 157 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei,
correrdo a conta de dotagdes proprias dos orgamentos vigentes do Executivo,
Legislativo e das Autarquias, suplementadas se necessario.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins a que se refere este
artigo, fica o Prefeito Municipal e o presidente da Camara autorizados a
adequar o orgamento vigente as condigdes estabelecidas na presente Lei.

ARTIGO 158 - Esta Lei Complementar entrarA em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo os seus efeitos a data da Promulgacio da Lei
Organica do Municipio de Canas.
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