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MENSAGEM DE LEI No. 14 DE 30 DE MAIO DE 2007.

LEI COMPLEMENTAR (3 ) Zoc2

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS INTEGRANTES DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO DA DIRETORIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Artigo 1°- Fica Instituido o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os
integrantes do Quadro do Magistério Publico da Diretoria Municipal de Educagao
do Municipio de Canas, S3o Paulo, conforme Anexos I e II desta Lei

Complementar.

Artigo 2°- Esta Lei Complementar aplica-se aos profissionais que exercem
atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico ?ireto a tais
atividades, aos quais cabem as atribui¢des de ministrar, planej;;;,«’ 'inspecionar,
supervisionar, orientar € administraf a edﬁcagéo basica. 5 [

Artigo 3°- Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I-  Classe: conjunto de cargos e/ou de funcgo-atividade de igual denominag@o;
II- Série de Classes: conjunto de classes da mesma natureza, escalonadas de
acordo com o grau de titulagdo minimo éxigido;

IIl- Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro
do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades do magistério no ensino
fundamental, no ensino médio, na educagdo infantil e na educagio especial;

IV - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e de fungdo-atividade de docentes
e de cargos de especialistas de educagﬁo, privativos da Diretoria Municipal da

Educacao;
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V - Referéncia Numérica: simbolo indicativo do nivel de vencimentos fixados
para o cargo ¢ funcao-atividade;
VI - Grau: valores fixados para uma referéncia numerica;

VII - Tabelas: reunido de cargos ou funcao-atividade.

Artigo 4°- O Quadro do Magistério é composto de 2 (dois) Subquadros, a saber:
I[-  Subquadro de Cargos Pﬁblicds (SQC); i
II- Subquadro de Funcao Atividade (SQF).

§ 1° - O Subquadro de Cargos Publicos (SQC) compreende o seguinte:

1. Classe de Especialistas (SQC-I), constituida de cargos de provimento em
Ccomissao;

2. Classe de Docentes (SQC-II) , constituida d= cargos em provimento efetivo que

comportam substitui¢do.

§ 2° - O Subquadro de Fungio-atividade constituido da Classe de Docentes (SQF-

1) que integra a fungo-atividade que comporta substituigéo.

Artigo 5°- O Quadro do Magistério ¢ constituido de série de classes de docentes
e classes de especialistas da educacdo, integrada nos Subquadros)/ do Cargo do
Magistério, na seguinte conformidade: /
[-  Série de Classes de Docentes: ‘\J:"‘f\/

a) Professor I (PEB I) - SQC-II e SQF-I;

b) Professor I - EI (PEB I— EI) - SQC-II e SQF-I;

¢) Professor II (PEB II) - SQC-II e SQF-I;

d) Professor II — Educagdo Especial (PEB II — EE) - SQC-II ¢ SQF-L

I1- Classes de Especialistas de Educacao:

a) Diretor de Escola;
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b) Assistente de Direcao;

c) Coordenador Pedagdgico.

Artigo 6° - O Quadro de Apoio Escolar (QAE) constituido do pessoal
administrativo em exercicio na unidade escolar, é composto de:

[-  Secretério de Escola;

II- Agente de Organizacao Escolar;

[IT- Agente de Orientacido Escolar;

IV - Auxiliar de Servicos Gerais.

V - Coordenador de Creche.

Artigo 7° - Os ocupantes de cargé e de fungdo-atividade da série de classes de
docentes atuardo:
[-  ProfessorI (PEBI)—de 1% a 4° séries do ensino fundamental;
II - Professor I — EI (PEB I— EI) — educac¢ao infantil;
III - Professor II (PEB II) — de 5* a 8* séries do ensino fundamental e ensino
médio; ‘\
IV - Professor II — educagao especial (PEB II — EE). \ ij,;

\J
Artigo 8°- Os ocupantes de cargos das classes de especialistas da educagdo
atuardo conforme suas respectivas especialidades, em todos niveis de ensino.
Artigo 9°- Os ocupantes do Qujadro de Apoio Escolar (QAE) atuardo, em

estabelecimentos de ensino da rede municipal.

Artigo 10 - Os requisitos para provimento dos cargos das classes de docentes e

das classes de especialistas da educacdo do Quadro do Magistério ficam
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estabelecidos em conformidade com o Anexo I, que faz parte integrante desta Lei

Complementar.

Artigo 11 - Os requisitos para provimento de cargos do Quadro de Apoio Escolar,
(QAE) ficam estabelecidos em cdnfomidade com o Anexo IV, que faz parté

integrante desta Lei Complementar.

Artigo 12 - O provimento dos cargos e o preenchimento da fungdo-atividade do
Quadro do Magistério serdao feitos mediante, respectivamente, nomeacao e

admissao.

Artigo 13 - A nomeacdo € a forma de provimento dos cargos das séries de classes

de docentes e das classes de especialista de educagao.

Artigo 14 - A nomeagdo prevista no artigo anterior sera feita:
I- em comissdo, quando se tratajr de cargos de especialistas, fixados no Anexo I
desta Lei Complementar; |

II- em carater efetivo, para os cargos da série de classes de docentes da carreira
do Magistério, conforme Anexo I, desta Lei Complementar.

/
/

Artigo 15 - O preenchimento da fungdo-atividade da série de cla§sqs/ e ou aulas de
\ [V
docentes sera efetuado mediante admissao por processo seletiGQ./,f

§ 1°- A admissdo, de que trata este artigo, processar-se-a nas seguintes hipdteses:
1. para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido, especificidade ou
transitoriedade nao justifiquem o provimento de cargo;

2. para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou de

funcdes-atividades, afastados a qualquer titulo;
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3. para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda

nao tenham sido criados.

§ 2°- A admiss3o, de que trata este artigo, far-se-4 apds observada a ordem de
preferéncia dos professores titulares de cargo e ocupantes de funcdo-atividade,
habilitados com licenciatura plena, € em exercicio no Magistério Publico

Municipal.

§ 3° - Podera ser admitido como docente o portador de curso de nivel superior com
licenciatura curta, para ministrar aulas de 5* a 8* séries do ensino fundamental,
devendo ser remunerado duas referéncias abaixo da inicial de PEB II da Tabela de

Vencimentos.

§ 4°- O portador de curso superior com licenciatura plena, que atuar em
componente curricular diverso do de sua habilitagdo, e o portador de diploma de
bacharel, poderdo ser admitidos como docente e remunerados duas referéncias

abaixo da inicial de PEB II da tabela de vencimentos.

§ 5°- O candidato ndo habilitado poderd ser admitido em caréter precario \e;
eventual, como docente a ser remunerado por aula ministrada, calculada com base

"\//
na referéncia inicial da classe do docente a que vier subst1tu1r \ V.

Artigo 16 - A jornada de trabalho do ocupante de cargo de especialista da

educacdo sera de 40 horas semanais.

Artigo 17 - A jornada de trabalho do docente titular de cargo € constituida de

horas-aula e horas-atividades a saber:
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[- PEBI- EI — 24 (vinte € qgatro) horas semanais, sendo 20 (‘Vinte) horas-
aulas e 4 (quatro) horas-atividades SZ HTPC +2 HTPL);

II- PEBI- 30 (trinta) horas serﬁanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas-aulas e 5
(cinco) horas-atividades (2 HTPC + 3 HTPL);

IIT - PEB II — 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas-aula e 4
(quatro) horas-atividades (2 HTPC + 2 HTPL);

IV - PEB II — Educagio Especial — 24 (vinte € quatro) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas-aulas e 4 (quatro) horas-atividades (2HTC + 2 HTPL).

§ 1°- O disposto neste artigo aplicar-se-4 nas mesmas bases e condi¢des ao
docente que desempenha sua atividade na zona rural acrescido de uma gratificacdo
de 10%. | |
§ 2°- A hora-atividade ¢ um tjempcj) remunerado que diéporé 0 docenfe
prioritariamente para: |

a) horario de trabalho pedagogico coordenado (HTPC), onde serdo realizadas
reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, organizadas pela escola, bem
como para atendimento a pais de alunos;

b) horério de trabalho pedagdgico livre (HTPL) que serdo realizadoy em espagos

. .. . . . N/
livres, para atividades inerentes a sua funcéo. \/f’

§ 3°- O tempo destinado a horas-atividade correspondera, no minimo, a 20% da
jornada semanal de trabalho docente, e das fragdes que resultarem dos calculos
arredondar-se-30 para 1,0 (um inteiro) as iguais ou superiores a 0,5 (cincp
décimos) desprezando-se as demaisj, de acordo com a tabela que consta do Anexo

[T desta Lei Complementar.
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§ 4° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos

de descanso, por periodo letivo.

Artigo 18 - Ao ocupante de fungdo-atividade serd atribuida carga horaria de
trabalho docente, constituida de hojras—aiulas e horas-atividades, observando-se o

limite maximo de quarenta horas semanais.
Artigo 19 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola ¢ horas de trabalho pedagdgico em

local de livre escolha pelo docente.

Artigo 20 - Ocorrendo a reducdo da carga—foréria em virtude da organizagdo

curricular o docente ocupante de cargo devera completar sua jornada no exercicio

da docéncia para a qual estiver legalmente habilitado observadas as regras de
preferéncia:

[-  quanto & unidade escolar — em primeiro lugar aquela que lhe € propria;

I - quanto a disciplina — em primjeiro 1ugar a que lhe é prépria; |
III - na impossibilidade de complétar a jornada com disciplina que 1 éa ¢ propria,

devera completar em outra disciplina desde que habilitado. ™ |

\ /
‘\’/

Paragrafo Unico - O previsto no caput, aplica-se no que couber, ao ocupante de

funcdo atividade.

Artigo 21 - Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho Docente do titular as
horas prestadas além das fixadas para a jornada em que estiver sujeito, € serdo

constituidas de horas-aula e horas-atividades.
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§1°- O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de quarenta horas € o numero de horas

previsto na jornada de trabalho do docente.

§ 2°- A retribuicdo pecuniaria do titulair de Cargo, por hora prestada a titulo de
carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de fungio-atividade, por
hora da carga horaria, corresponderd a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor
fixado para jornada inicial de Trabalho Docente da Escala de Vencimentos, de
acordo com o nivel em que estiver enquadrado o servidor.

§ 3° - Para efeito do célculo da retribuicdo mensal, o més serd considerado como

de cinco semanas.

Artigo 22 — Nos casos em que o conjunto de horas-aula e horas-atividades,
cumprido pelo servidor admitido nos termos desta Lei Complementar, for inferior
ao fixado para a jornada dos professores titulares, configurar-se-a4 Carga Reduzida

de Trabalho.

Artigo 23 - Na hipdtese de acumulagéo de dois cargos docentes ou de um cargo de
especialista com um cargo docente, a carga total nfio podera u trapaggé‘r’ 0 limite de
64 horas semanais. |

Paragrafo Unico: O disposto no caput aplica-se ao ocupante de funcéo-atividade.

Artigo 24 - A jornada de trabalho do Pessoal de Apoio Escolar sera de 40 horas

semanais.
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Artigo 25 - A Evolucdo Funcional € a passagem do Integrante do Quadro do
Magistério para o nivel retribuitério superior da respectiva classe, mediante

avaliagdo de indicadores que justifiquem a retribuigdo.

Artigo 26 - A Evolucao Funcional acontece através da Promocao por Antigiiidade

ou Merecimento, a saber:

I-  Promogio por Antigiiidade — é a passagem do servidor de um grau para
outro na mesma referéncia e ocorrera na seguinte conformidade:
a) 10 anos de servigo publico municipal — Grau B;
b) 15 anos de servigo publico municipal - Grau C;
c) 20 anos de servigo publico municipal - Grau D;
d) 25 anos de servico publico municipal - Grau E.

1
II- Promogdo por Merecimento ] ¢ a elevacdo de uma referéncia numérica para
o servidor que tenha: |
a) de 0 a 20 auséncias, que ndo sejam consideradas como de ?’}fetivo exercicio, a
cada periodo de cinco anos, continuos ou nao, obseryanqmg\é o limite de 0 a 4
auséncias por ano; ‘i\\/j;
b) de 0 a 100 auséncias, que ndo sejam consideradas como de efetivo exercicio, a

cada periodo de dez anos, continuos ou ndo, observando-se o limite de 0 a 10

auséncias por ano;

§ 1°- Os critérios da contagem de tempo, para fins de obtencdo de beneficios

previstos no “caput” serdo idénticos aqueles utilizados para concessdo do adicional

por tempo de servico.
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§ 2° - Para fins de apuracdo da freqiiéncia, nos termos dos incisos I ou II, deve ser

considerado como ano o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

§ 3°- O integrante do Quadro do Magistério ndo concorrera a promo¢io quando

atingir a referéncia final da classe a que pertencer.

§ 4° - A promogao, de que trata o caput produzird efeitos a partlr da aprovagao

do Estatuto do Magistério Publico Munlclpal de Canas .

Artigo 27 - A Evolugdo Funcional acontece por Progressio Funcional que € a
passagem do cargo ou da fun¢do-atividade a nivel de retribuicdo mais elevado na
classe a que pertence, em conseqiiéncia da apresentagdo, pelo servidor de
documentacdo relativa a:

I-  conclusdo de Curso de Poés-graduagdo, em nivel de Mestrado ou de
Doutorado;

II- conclusdo de Cursos de Especializagdo, de Aperfeicoamento, de Extensdo
Cultural ou Treinamento, promovidos a partir de 2.005 pela Diretoria Municipal da
Educacao de Canas ou por entidade a ela reconhecida. |

II - Certificado de Aprovagao em Concurso Publico da Diretoria Mummpal de‘

: /
Canas, relativo ao cargo de que € tltular \ N/

\/
§ 1°- Para fins do inciso I, a atribui¢do de referéncias obedecera aos seguintes
critérios:
1. quando portador do titulo de mestre: 02 referéncias;

2. quando portador do titulo de doutor: 04 refeéncias.

§ 2° - Sera vedada a atribuicdo cumulativa de referéncias aos titulos de mestre e

doutor.
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§ 3°- Para fins do inciso II a atrii)uigﬁo de referéncias obedecera aos seguintes
Critérios:

1. os titulos serdao avaliados e pontuados;

2. quando se tratar de curso de aperfeigoamento e/ou especializagdo, com durag¢do
minima de 180 horas: 1 pontos;

3. quando se tratar de curso de treinamento ou extensdo cultural, com duragdo

minima de 30 horas: 0,25 ponto.

§ 4° - Para fins do inciso III a atribuicdo pelo certificado de aprovacdo em
concurso publico sera de duas referéncias
| |

§ 5° - Para fins de atribuicao previ$t0 no item 3 do § 3°, sO serdo considerados os
cursos promovidos a partir de 2.005 pela Diretoria Municipal da Educagdo de

Canas ou por entidade a ela reconhecida.

§ 6°- A cada cinco pontos atribuidos nos termos do disposto no § 39, devera
. b yr . /
ocorrer o enquadramento do servidor na referéncia numérica imediatamente
superior aquela em que os mesmos se encontrarem, respeitado o iftersticio de
iy I\ /
N | V

cinco anos. \ |
J

s

§ 7° - Os cursos de mestrado ou doutorado deverdo ser credenciados pelo Conselho
| | |
B

Federal de Educacao. :
|
Artigo 28 - Cessardo os efeitos dos pontos atribuidos a titulo de Progressdo
Funcional, previstos no artigo anterior conforme o caso, se o servidor, em virtude
de nomeacio ou admissdo proveniente de concurso publico vierem a ocupar novo

cargo ou nova funcio-atividade do quadro do magistério.
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IV - Gratifica¢Ges e outras vantagens pecuniérias previstas em lei

Artigo 35 - Os servidores, integrantes das classes docentes enquanto atuarem no
periodo noturno, fardo jus a Gratificagdo por T:abalho Noturno, assim considerado

o desenvolvido entre 19 e 23 horas.

Paragrafo Unico - A Gratificagdo por Trabalho Noturno correspondera a 10%

sobre o valor da carga horaria relativa ao Curso Noturno.

Artigo 36 - O servidor ndo perderé o direito & Gratificagdo pelo Trabalho
Noturno, quando se afastarem em Virtude de férias, licenga-prémio, gala, nojo, juri,
ou licenca para tratamento de saude, faltas abonadas, servigo obrigatério por lei, e
outros afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

AN
| \J

/
Artigo 37 - A Gratificag@o por Trabalho Noturno no se incorpdrara aos salarios

ou vencimentos para nenhum efeito.
Artigo 38 - Os docentes em exerc1c:1o na unidade escolar deverdo gozar Férias

anuais de 30 (trinta) dias, as quals devem ser remuneradas com acréscimo de 1/3‘

(um tergo) do salario ou Venc1mento.

§ 1° - As férias docentes serdo usufruidas de acordo com o calendario escolar.
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§ 2°- O docente que estiver usufruindo de licenga gestante no periodo de férias
T ‘ | |

coletivas podera gozar as férias quando do seu retorno ao exercicio regular das
| |

{

funcdes.

Artigo 39 - O servidor impossibilitado de exercer suas fungdes por motivo de
saude, tera direito a licenga para tratamento de saide, mediante inspe¢do médica

em Orgao oficial, de no maximo 4 (quatro) anos, com vencimento ou remuneragao.

Pardgrafo Unico - Apds o prazo previsto no caput deste artigo, o servidor sera

submetido a inspe¢@o em érgdo publico, para fins de aposentadoria por invalidez.

Artigo 40 - Quando ao servidor possa ser atribuida a condigdo de fonte de
infeccao ou doenca transmissivel, pjoderé ser concedida licenca, mediante inspegﬁfo

médica, pelo tempo que durar a moléstia.

Artigo 41 - A funcionaria ou servidora gestante, sera concedida, mediante
inspecdo meédica, licenga de 120 dias com vencimento ou jfremuneracao,

denominada Licenca Gestante sendo considerados como de efeti,is@feéercicio.
‘ : |

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca serd concedida a

partir do 8° més de gestacgao.

§ 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, serd esta concedida
mediante apresentacio da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do

evento, podendo retroagir até 15 dias.
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§ 3°- No caso de natimorto, serd concedida & funcionaria ou servidora a licenca
para tratamento de satde, a critério médico, mediante inspegdo realizado em orgao

oficial.

Artigo 42 - O servidor poderd obter Licenga para Tratamento de Pessoa da
Familia por motivo de doenga do conjuge e de parentes até 2° grau (pais, filhos,

avos, netos e irmios) mediante inspe¢do médica.
| ‘

Paragrafo Unico - No primeiro més de licenca os vencimentos serao integrais,
acima de trinta até noventa dias, sofrera desconto de 1/3 dos vencimentos; acima
de trés até seis meses o desconto sera de 2/3 dos vencimentos; € apds o sétimo més,

a licenca ndo serd remunerada.

Artigo 43 - O servidor no exercicio de suas atribui¢des tera direito a Licenga por

Acidente de Trabalho ou Licenca por Doenga Profissional.

Paragrafo Unico - Equipara-se a acidente de trabalho a agressao s‘oﬁgfda € nao
| | n oM

\ !'/‘ \/

\
\

provocada pelo servidor no exercicio de sua fungio. L)

Artigo 44 - O servidor terd direito, como prémio de assiduidade a licenga
remunerada de noventa dias, a cada periodo de cinco anos de exercicio
ininterrupto, em que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa,

denominada Licen¢a Prémio.

Paragrafo Unico - Ndo se caracteriza interrup¢do de exercicio os afastamentos

considerados como de efetivo exercicio.
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Artigo 45 - A funcionaria ou servidora fara jus a licenca remunerada de 120 dias
quando adotar menor de sete anos de idade ou quando obtiver judicialmente a sua

guarda para fins de adogao, sendo o tempo referente a licenca denominada Licenga

para Adogdo, devendo ser computado para todos fins e efeitos legais

Artigo 46 - O servidor publico municipal fara jus ao gozo de Licenca Paternidade
por periodo de cinco dias Giteis a partir do nascimento do filho sendo considerado

como efetivo exercicio.

Artigo 47 - As auséncias a0 trabalho ou faltas sdo classificadas como: |
I- Abonadas; f A
II Justificadas; |

[I - Injustificadas;

IV - Faltas Médicas.

§ 1°- As faltas ao servico, até 0 maximo de seis por ano, nao excedendo a uma por

més, poderdio ser abonadas desde que requerida no primeiro dia em que

comparecer ao Servico.

§ 2°- As auséncias justificaveis sdo aquelas cuja razoabilidade constitul escusa
para 0 ndo comparecimento ao servico, notadamente as motivadas por problemas
no circulo familiar, podendo total%izar no méximo 24 (vinte e quatro) ao ano,
gerando desconto salarial, mas nao suj eita o servidor a processo admirfistrativo por
abandono de cargo ou fung@o. | \\j\' N

§ 3° - O pedido de justificativa da falta devera ser feito no primeiro dia em que O

servidor comparecer & escola, apos 0 registro da auséncia.
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Paragrafo Unico - No caso de falecimento de avos, netos, sogros, o periodo de
afastamento serd concedido por dois dias sendo o periodo considerado de efetivo

exercicio.

Artigo 51 - O servidor publico terd direito de peticionar aos orgdos da
administracdo publica municipal pedindo reconsideragdo, formular recursos €
ainda representar sob inegularidacfes e ilegalidades que tiver conhecimentos, no

prazo de 30 dias.

|
|
!

Artigo 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagﬁ’é revogadas as

disposi¢des em contrario.

Canas, 30 de maio 2007.

VALDEREZ GOMES DE LUYCENA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
PROVIMENTO DE CARGOS
( Artigo 10)
CLASSE DE DOCENTES
Denominacio Formas de Requisitos para
Provimento Provimento do Cargo
Professor de Educacgio Basica I (PEB I) | Concurso Publico de Provas e Licenciatura Plena Especifica ou
(Ensino Fundamental de 1* a 4° séries) Titulos Curso Normal de Nivel Superior
Nomeacao
Professor de Educagé@o Béasica I - ‘ ‘ Licenciatura Plena Especifica ou
Educagao Infantil Concurso Piblico de Provas e Curso Normal de Nivel Superior
(PEB I-EI) Titulos com Habilitagdo em Educag@o
' Nomeacgdo Infantil
Professor de Educacdo Bésica II Concurso Publico de Provas e Licenciatura de Graduac@o Plena
(PEB II) Titulos com Habilitagdo Especifica ou
(Ensino Fundamental de 5% a 8% séries e Nomeagao Curso Superior em Area
Ensino Médio) Correspondente com
complementagio nos termos da
legislag@o vigente.
Professor de Educacao Bésica II — Concurso Publico de Provas e Licenciatura Plena Especifica na
Educagao Especial Titulos Area Especial
(PEB II - EE) Nomeagdo |
CLASSE DE ESPECIALISTAS
Denominacio Formas de Provimento Requisitos para
Provimento do Cargo
Diretor de Educacgao Nomeagdo em comissao Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilita¢do em Administragao
Escolar de 1° e 2° Graus e¢/ou
Supervisdo Escolar e/ou Inspecdo
Escolar
Diretor de Escola Nomeagdo em comissao Licenciatura Plena em Pedagogia
‘ com Habilitacado em Administragdo
| Escolar de 1° e 2° Graus
Assistente de Direcao Nomeagdo em comissdo Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Administracdo
Escolar de 1° e 2° Graus
Coordenador Pedagogico Nomeagdo em comissao Licenciatura Plena em Pedagogia
|
A \/\//



ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOCENTES

ANEXO II
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DENOMINACAO | : REFERENCIA
| = Inicial Final
PEB I  Professor de Educagéc; | SQC-1I| II 1-A 11-E
Basica ]
PEB [-EI| Professor de Educagdo |SQC-II| I 1-A 11-E
Basica I — Educacao
Infantil
PEB II |Professor de Educacédo SQC-II'| 1 11-A 21-E
Basica II
PEB II - |Professor de Educa¢ao SQC-II| I 11-A 21-E
EE Basica II — Educagio
Especial |
ANEXO III
TABELA DE HORAS-ATIVIDADE
Horas com | Horas na Horas Hora com | Hora na Horas
aluno escola livres aluno escola livres
33 03 04 13a17 02 01
28 a 32 03 03 8al2 02 -
23 a27 02 03 3a’7 01 -
18 a 22 02 02 - - | -
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ANEXO IV

PROVIMENTO DE CARGOS DO PESSOAL DE APOIO ESCOLAR

( Artigo 11)

Denominacao

Formas de Provimento

Requisitos para
Provimento do Cargo

Secretario de Escola

Concurso Publico de Provas e
Titulos

Ensino Médio Completo

Agente de Organizac¢io
Escolar

Concurso Publico de Provas e
Titulos

Ensino Fundamental Completo

Agente de Orientagdo Escolar

Concurso Piblico de Provas e
| Titulos

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Servigcos Gerais

Concurso ‘Pl'lbliC!O de Provas e

| Titulos

Ensino Fundamental de 12 a 42
séries

Coordenador de creche

Concurso Publico de Provas e
| Titulos

Habilitacdo em Pedagogia
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente;

Nobres Vereadores.

A presente Mensagem que ora enviamos a esta Egregla Casa de
Leis, versa sobre A Instituicdo do Plano de Carreira dos integrantes do
Magistério Publico da Diretoria Municipal de Educacéo.

Por ser matéria de grande necessidade, solicitamos que a mesma
tenha sua tramitagdo em REGIME DE URGENCIA. P

Sendo o que haviamos para o momento,
protestos de elevada estima e consideracéo.

ntegipamos nossos

Prefeitura Municipal de Canas, 30 deg maio de 2007.

VALDEREZ ‘ LUCENA FILHO



/
i
4, 4/7{ ,7747/ 1 f’/” e

:,/’ ’
" / / £ L 7 )
4 polt famereit

{ 7

1% f

/ / y . j i
WA AN
i (S

/ / P
T A SN2 .:_,,-4,1;;{7,4 /
by Algmm 224

. 3 el i
A AT ETY i / -

g1 o
(/ AT < /

/rj

g /
A feke
e



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
Av. 22 de Mar¢o, 369 Centro CEP 12.615-000
Fone fax: (0%*12) 3151-6000 / 3151-6001
e-mail : prefeituracanas@uol.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL

CANAS

Gabinete do Prefeito

OFICIO G.P. N.° 187/07

Canas, 30 de maio de 2007.

SENHOR PRESIDENTE,

Pelo presente, tem este a finalidade de encaminhar a essa Casa de Leis, as
mensagens de Lei Complementar n°. 13 e n°. 14 de 30 de maio de 2007.

Outrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para a Municipalidade,
solicitamos apreciacao em REGIME DE URGENCIA.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos

de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente, V%

N

{ /
i\ - s

VALDEREZ GOMES DELUCENA FILHO
PrefeitoMunicipal

B CANVARA MUNICIPAL DE CANAS
3 PROTOCOLO - SECRETARIA
Excelentissimo Senhor ] P Y
- v JeSlpy Saldas__ </ A/
JOSE CARLOS RODRIGUES DO PRADO Entrade: o /22 /0 ]
E;e:;c;ené% da Camara Municipal : o C4H R M/
Y P AE LT -/,-‘




