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CAMARA MUNICIRPAL DE CANAS

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE RESOLUGAQ N.° 07/98

DISPOE  SOBRE  0S  REQUISITOS ~ PARA
PREENCHIMENTO DE CARGOS EM CONCURSO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Os cargos serdo ocupados por Concurso Plblico, nos termos do art. 37, inciso | da
Constituicdo Federal, no regime estatutdrio, devendo os candidatos preencher os sequintes
cargos e requisitos:

§ 1° - Os cargos com seus requisitos a serem ocupados serdo os seguintes:

| — CARGOS:

Diretor Administrativo; Diretor de Expediente; Diretor de Pessoal; Técnico em Contabilidade;
Auxiliar Administrativo; Programador; Técnico Legislativo; Técnico de Som; Motorista; Redator de
Atas; Recepcionista; Digitador; Telefonista; Vigia; Servicos Gerais; Servente; Copeira.

Il — REQUISITOS:

DIRETOR ADMINISTRATIVO — 2° Grau Completo — Curso de Datilografia e Computacéo; DIRETOR
DE EXPEDIENTE — 2° Grau Completo; DIRETOR DE PESSOAL — 2° Grau Completo —
conhecimento especifico na érea; TECNICO EM CONTABILIDADE — Formagiio técnica e com
experiéncia em Contabilidade Pdblica; AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 1° Grau Completo - Curso de
Datilografia e Computagdo; PROGRAMADOR — 2° Grau Completo — Curso de Computacio e
conhecimento especifico na area; TECNICO LEGISLATIVO — 2° Grau Completo — Conhecimento na
érea Legislativa; TECNICO DE SOM — 2° Grau Completo — Conhecimento Técnico em aparelho de
som; MOTORISTA — 1° Grau Completo — Carteira Nacional de Habilitacio classe “D” e
experiéncia de 02 anos; REDATOR DE ATAS — 2° Grau Completo; RECEPCIONISTA — 1° Grau
Completo; DIGITADOR — 1° Grau Completo — Curso de Computagdo, Datilografia e experiéncia na
area; TELEFONISTA — 1° Grau Completo; VIGIA — Ensino Fundamental — 1° Ciclo até 4° Série;
SERVICOS GERAIS — Ensino Fundamental — 1° Ciclo até 4* Série; SERVENTE — Ensino
Fundamental — 1° Ciclo até 42 Série; COPEIRA — Ensino Fundamental - 1° Ciclo até 42 Série.

§ 2° - A jornada sera de 44 horas semanais com as folgas nos sabados e domingos.

§ 3° - REFERENCIAS E SALARIOS:
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CAMARA MUNICIPAL DE CANAS

Estado de Sao Paulo

| - CARGOS ADMINISTRATIVOS:

DIRETOR ADMINISTRATIVO — ref. 28 R$ 790,97 (setecentos e nova reais e noventa e sete
centavos); DIRETOR DE EXPEDIENTE — ref. 16 R$ 250,67 (duzentos e cingiienta reais e
sessenta e sete centavos); DIRETOR DE PESSOAL — ref. 16 R$ 250,67 (duzentos e cinglienta
reais e sessenta e sete centavos); TECNICO EM CONTABILIDADE — ref. 25 R$ 499,36
(quatrocentos e noventa e nove reais e trinta e seis centavos) ; AUXILIAR ADMINISTRATIVO —
ref. 07 R$ 181,06 ( cento e oitenta e um reais e seis centavos); PROGRAMADOR — ref. 16 R$
250,67 (duzentos e cinqlienta reais e sessenta e sete centavos) ; TECNICO LEGISLATIVO — ref.
16 R$ 250,67 (duzentos e cinglienta reais e sessenta e sete centavos); TECNICO DE SOM — ref.
09.R$ 192,53 (cento e noventa e dois reais e cinqlienta e trés centavos); MOTORISTA — ref. 16
R$ 250,67 (duzentos e cinqlienta reais e sessenta e sete centavos); REDATOR DE ATAS — ref.
10 R$ 198,26 (cento e noventa e oito reais e vinte e seis centavos); RECEPCIONISTA — ref. 03
R$ 151,54 (cento e cinglienta e um reais e cingiienta e quatro centavos); DIGITADOR — ref, 10
R$ 198,26 (cento e noventa e oito reais e vinte e seis centavos); TELEFONISTA — ref. 06 R$
176,30 (cento e setenta e seis reais e trinta centavos); VIGIA — ref. 03 R$ 151,54 (cento e
cingiienta e um reais e cingiienta e quatro centavos); SERVICOS GERAIS — ref. 03 R$ 151,54
(cento e cinglienta e um reais e cinglienta e quatro centavos); SERVENTE— ref. 03 R$ 151,54
(cento e cinglienta e um reais e cingienta e quatro centavos); COPEIRA — ref, 03 R$ 151,54
(cento e cinqlienta e um reais e cinqlenta e quatro centavos).

§ 4° - NUMEROS DE VAGAS:

Diretor Administrativo — (01); Diretor de Expediente — (01); Diretor de Pessoal —(01); Técnico
em Contabilidade — (02); Auxiliar Administrativo — (02); Programador — (01); Técnico
Legislativo — (01); Técnico de Som — (02); Motorista — (02); Redator de Atas —(02);
Recepcionista — (01); Digitador — (02); Telefonista —(01); Vigia —(05);Servicos Gerais - (03);
Servente — (02); Copeira — (02).

§ 5° - SISTEMA DE PROVAS:
| — Uma prova de conhecimento geral escrita e avaliacdo de curriculum vitae.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢Bes em contrdrio, notadamente a Resolugdo n.° 06/98.
~ Salafdas Sessées, 13 de abril de 1.998.
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CAMARA MUNICIPAL DE CANAS
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IUSTIFICATIVA

Este Projeto de Resolugio n.° 06/98, visa dar cumprimento ao que determina o
inciso | do art. 37 da Constituigdo Federal, ou seja, para acesso a cargo ou emprego publico, s6
por via de concurso pblico, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei.

A Camara Municipal de Canas recentemente instalada até o presente momento s6
conta em seu quadro servidores em Cargo de Comissdo, ndo podendo preencher os demais
cargos estabelecidos pela Lei n.° 08/97, modificada pela Lei n.° 22/97, sem que proceda o
devido Concurso Publico nos termos da Lei.

Este Projeto de Resolug&o visa portanto o restrito cumprimento da Lei, com o
preenchimento dos cargos no regime estatutario.



RELACAO DOS CARGOS E SALARIOS PREVISTOS PARA O CONCURSO DA CAMARA

MUNICIPAL DE CANAS

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS REQUISITOS SALARIO TAXA PROVA DE AVALIACAO
R$ INSCRICAO
01 Diretor Administrativo 01 2° Grau Completo, 790,97 Portugués, matematica, historia,
curso de datilografia e geografia e entrevista,
computacdo
02 Auxiliar Administrativo 02 1° grau completo, 181,06 Portugués, matematica, prova
curso de datilografia e pratica e entrevista.
computacao
03 Técnico em Contabilidade 02 Formacdo técnica e 499,36 Prova de conhecimentos
com experiéncia em especificos e entrevista.
contabilidade publica
04 Copeira 02 Ensino fundamental 151,54 Prova pratica e entrevista
1° Ciclo até 4% Série
05 Digitador 02 1° grau completo, 198,26 Portugués, matematica, prova
curso de computacio pratica e entrevista,
datilografia e
_ experiéncia na area.
06 Diretor de Expediente 01 2° grau completo 250,67 Portugués, matematica, histéria,
geografia e entrevista.
07 Motorista 02 19 grau completo, 250,67 Prova pratica e entrevista.
Carteira Nacional de
Habilitacdo classe “D"
e experiéncia de 02
anos.
08 Recepcionista 01 1° grau completo 151,54 Portugués, matematica,
conhecimentos gerais, prova
pratica e entrevista.
09 Redator de Atas 02 2° grau completo 198,26 Portugués, matemética,
conhecimento gerais, prova
pratica e entrevista,
10 Técnico de Som 02 2° grau completo 192,53 Portugués, matematica, prova
conhecimento técnico pratica e entrevista.
em aparelho de som
11 Vigia 05 | Ensino fundamental 1° | 151,54 Prova de aptiddo fisica e
' Ciclo até 4 Série entrevista
12 Telefonista 01 1° grau completo 176,30 Portugués, matematica,
conhecimentos gerais e
entrevista
13 Servicos Gerais 03 | Ensino Fundamental 1°| 151,54 Prova pratica e entrevista
Ciclo até 4® Série
14 Servente 02 | Ensino Fundamental 1°| 151,54 Prova prética e entrevista
(iclo até 4° Série
15 Técnico Legislativo 01 2° grau completo 250,67 Portugués, matematica, historia,
conhecimentos na geografia e entrevista
area legislativa
16 Diretor de Pessoal 01 2° grau completo 250,67 Portugués, matematica, histéria,
conhecimentos geografia e entrevista
especificos na area
17 Programador 01 2° grau completo 250,67 Portugués, matemética, histéria,

curso de computacao
e conhecimento
especificos na drea

geografia e entrevista
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