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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 05 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.

INSTITUI A GRATIFICACAO POR
ENCARGO DO CONTROLE INTERNO,
DEVIDA PELO EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE __MEMBRO DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO,
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°.
512, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2015.

LUCEMIR DO AMARAL, Prefeito Municipal de Canas,
no uso de suas atribuicdes que Ihes sdo conferidas, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ELE sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida a gratificacdo por encargo do Controle Interno,
devida pelo exercicio das atribuicbes de Membro do Sistema de Controle
Interno, instituido pela Lei Municipal n°. 512, de 04 de fevereiro de 2015, no valor

equivalente a 20% (vinte por cento) da referéncia salarial “30A” do Municipio.

§1° - O Controle Interno sera composto por até 03 (trés) membros, nos

termos da Lei Municipal n°. 512, de 04 de fevereiro de 2015.

§2° - Nas auséncias e nos impedimentos dos Membros nomeados, estes
serdo substituidos por servidores que tenham realizado capacitagédo, mediante

designacao pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

§3° - Os servidores que substituirem os Membros do Sistema de Controle

Interno, perceberdo gratificacdo proporcional ao periodo que exercerem as
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respectivas funcdes cujos valores serdo devidos proporcionalmente aos dias de

efetivo exercicio.

§ 4° - A gratificacéo instituida no caput deste artigo nao integra o salario
para efeitos trabalhistas como pagamentos de férias e seu tergo Constitucional,

13° salario, horas extras e demais verbas inerentes a tal titulo.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas

dotacbes orcamentarias proprias, e conforme estimativa de impacto orgamentario.
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Canas, 26 de fevereiro de 2015.

LUCEMIR DO AMA
PREFEITO-MUNICIPAL
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Justificativa

Senhor Presidente,

Exmos. Vereadores.

A presente proposicdo que ora envio a esta Douta Casa de
Leis para apreciacédo e aprovacao trata da autorizagado legislativa para se instituir
uma gratificacado por exercicio de fungéo diversa, a servidor efetivo que compora
o Sistema de Controle de Interno do Municipio de Canas, conforme Lei Municipal
n°. 512, de 04 de fevereiro de 2015.

Tal gratificacdo se faz necessaria tendo em vista que
servidores publicos municipais serdo imbuidos de fungdes diversas das funcdes
inerentes aos seus respectivos cargos, para efeitos de realizarem um controle
administrativo, politico e financeiro junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

O desempenho das funcdes de membros do Controle Interno
demandara horas de trabalho, para confeccdo de relatérios periédicos sobre
todas as areas de atuacdo do Municipio, cabendo ressaltar que sem o abandono
das funcdes inerentes aos cargos originais, que deverao ser desempenhados com
extrema eficiéncia no atendimento as necessidades administrativas.

O valor da gratificacdo correspondera a 20% (vinte por cento)
da referéncia salarial “30A”, cuja referéncia representa o salario do cargo de
Diretor do Municipio.

Assim, como o presente projeto demanda certa despesa ao
erario publico municipal, segue em anexo a estimativa de impacto orgamentario
que indica a viabilidade da instituicdo da gratificacdo aos membros do Sistema de
Controle Interno.

Por fim, o carater de tal gratificacdo representa um beneficio

financeiro ao servidor publico que desempenhara paralelamente a sua fungéo
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originaria outra fungdo e encargo de extrema importancia e necessidade a
administracao publica.

Isto posto, o Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei, que
ora tem a satisfacdo de passar as maos de Vossa Exceléncia e Excelentissimos
Pares, para que seja submetido a alta apreciacéo e deliberagéo, confiantes em

um parecer favoravel.

Canas, 26 de fevereiro de 2015.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0¥*12) 3151-6000 / 3151-6001
CNPJ.: 01.619.207/0001-01 Insc. Estadual: Isento
e-mail : prefeituracanas@uol.com.br

Cidade

CANAS

Adm. 2013 - 2016

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Gratificagcdao de 20% com base na referéncia de cargo 30 A, aos
(3) membros do controle Interno.

O Projeto ora apresentado ira gerar despesa no orgamento de
2015/16/17 e que, em decorréncia disso, devemos atender as exigéncias da Lei
Complementar Federal 101/2000, mais conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

Impacto Orgcamentario e Financeiro

EXERCICIO DE 2015

Superavit financeiro do Exercicio de 2014 R$ 94952743 | A
Receita Corrente Liquida Estimada em 2015 R$ 15.078.060,00 | B
Disponibilidade financeira para as despesas fixadas

no Orcamento Programa de 2015 R$ 15.078.060,00 | C
Custo da nova despesa em 2015 (=542,84x3x10) R$ 16.285,20| D
Estimativa de impacto orgamentario 0,11% | D/B
Estimativa de impacto financeiro 0.11% | DIC

EXERCICIO DE 2016

Superavit financeiro do Exercicio de 2015 R$ 0,00 A
Receita Corrente Liquida Estimada em 2016 R$ 16.525.866,00 | B
Disponibilidade financeira para as despesas fixadas

no Orcamento Programa de 2016 R$ 16.525.866,00 | C
Custo da nova despesa em 2016 (=542,84x3x12) R$ 19.54220| D
Estimativa de impacto orcamentario 0,13 % | D/IB
Estimativa de impacto financeiro 0,13 % | DIC

EXERCICIO DE 2017

Superavit financeiro do Exercicio de 2016 R$ 0,00 A
Receita Corrente Liquida Estimada em 2017 R$ 18.158.452,00 | B
Disponibilidade financeira para as despesas fixadas

no Orcamento Programa de 2017 R$ 18.168.452,00| C
Custo da nova despesa em 2017 (=542,84x3x12) R$ 19.54220| D
Estimativa de impacto orgamentario 0,13% | D/IB
Estimativa de impacto financeiro 0,13 % | DIC

A

. \ <
Benedito Carlos Marins Bravim Clério Quirino de Souza

Diretor de Administracio e Financas “Eontador
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* Gabinete do Prefeito *

OFICIO GAB. PREF. N.° 037/2015

Canas, 27 de fevereiro de 2015.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a grata satisfagdo em cumprimenta-lo e, na oportunidade encaminhar a esta
Casa de Leis, o PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 05 de 26 de Fevereiro de 2015, de ementa
“INSTITUI A GRATIFICACAO POR ENCARGO DO CONTROLE INTERNO, DEVIDA PELO
EXERCICIOS DAS ATRIBUICOES DE MEMBRO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO ,
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°. 512, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2015.”

Outrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para a Municipalidade,
solicitamos apreciacdo em REGIME DE URGENCIA.

Sendo o que havia para ser encaminhado, aproveitamos a oportunidade para
reiterar nossos protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Lucemiy
Prefeito M

Excelentissimo Senhor
LUCIMAR APARECIDO DO AMARAL
DD. Presidente da Camara Municipal de Canas

Canas — SP Z2¥ pz1S T v e 4 _
7% M/



