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PROJETO DE LEI ORDINARIA N¢ 05/10.

Projeto de Lei Ordinaria n° 04 de 17 de fevereiro de 2010.

“Dispoe sobre o estagio de estudantes
em orgdos da Administragcdo Publica
Municipal.”

RINALDO BENEDITO THIMOTEO ZANIN,
Prefeito Municipal de Canas, no uso de suas atribuicdes que Ihes séo
conferidas, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ELE
sanciona e promulga a seguinte Lel:

Art. 1° - Mediante prévia e expressa autorizacdo do Prefeito Municipal, e
com limitacdo nos recursos disponiveis, poderdo os orgaos da
Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, que
tenham condi¢cbes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua
formacao, aceitar, como estagiarios, alunos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdo de educagdo supericr, de educacgédo
profissional, de ensino medio, da educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educacgao de jovens
e adultos, com observancia do disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

Art. 2° - Para a aceitacdo de estagiarios o Municipio, como parte
concedente, podera conveniar diretamente com as instituicdes de ensino
ou contratar agentes de integragdo, nos termos da Lei Federal n°
8.666/93, dando prioridade para a contratacdo de estagiarios aos
estudantes de Canas e que aqui residam.

Art. 3° - O estagio podera ser obrigatorio e nao-obrigatorio, conforme
determinacédo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.
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Art. 4° - A realizacao do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio do
estagiario de qualquer natureza, desde que respeitados os seguintes
requisitos:

|- matricula e frequéncia regular do educando em qualquer dos cursos
referidos no artigo primeiro desta Lei, atestados pela instituicao de
ensino;

lI- celebragao de termo de compromisso entre o educando, o Municipio
e a instituicdo de ensino, alem do agente de integracdo, no caso de
participacao deste, nos termos da Lei Federal n°® 11.788/08;

[ll- compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso;

Paragrafo Unico. E obrigacdo do Municipio manter a disposicdo da
fiscalizagdo os documentos que comprovem a relacéo de estagio.

Art. 5° - No termo de compromisso a que se refere o inciso Il do art. 4°
devera constar, pelo menos:

|- identificagao das partes interessadas: instituicédo de ensino, Municipio,
estudante e/ou seu representante ou assistente legal, e 0 agente de
integracéo, se houver;

ll- meng&o do convénio ou contrato a que se vincula;

lll- objetivo do estagio, indicando as condigdes de adequacao do
mesmo a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar e do estudante e ao horario e calendario escolar;

I\VV— local de realizagao do estagio;

V- plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com
as atividades a serem desenvolvidas, o qual sera anexado ao referido
termo, devendo, mediante aditivo, ser atualizado a cada 6 (seis) meses,
de acordo com a avaliagédo e desempenho do aluno;
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V|- carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do
6rgdo ou entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser
compativel com o horario escolar;

VIl- reducdo da carga horaria pela metade, se a instituicao de ensino
adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos
de avaliagcdo, segundo estipulado no termo de compromisso, para
garantir o bom desempenho do estudante, devendo tais periodos ser
comunicados previamente a Administragcao, no inicio do periodo letivo;
VIll- periodo de duracédo do estagio, o qual ndo podera exceder a 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia;

IX— mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

X— valor-hora da bolsa auxilio;

Xl- concessdo de auxilio-transporte, na hipotese de estagio néo-
obrigatério nos termos da Lei Federal n° 11.788/08, desde que o
estagiario, mediante a apresentagdo do respectivo comprovante de
residéncia, declare e comprove a necessidade de utilizagcdo de
transporte publico coletivo no itinerario residéncia-local de estagio e
vice-versa;

Xll- concessdo do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do
termo;

XIll — nimero da apolice de seguro contratada em favor do estagiario,
com a indicagcdo do nome da seguradora;

XIV- indicacéo, pela instituicdo de ensino, de um professor orientador,
da area em que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do estagiario;

XV- indicacdo de um servidor, pelo Municipio, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagio, para orientar e supervisionar o estagiario;
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XVI- obrigacdo do estagiario de apresentar relatorios de atividades a
instituicdo de ensino, no maximo a cada 6 (seis) meses, sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhe forem acometidas;

XVIl- obrigacdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasiao do
seu desligamento, termo de realizagdo do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho;

XVIlI- condi¢bes de desligamento do estagiario; e

XIX— assinaturas das partes participantes na relagcdo de estagio,
mencionadas no inciso | deste artigo;

§1° - O supervisor designado pela parte concedente podera, no maximo,
supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagiarios e sera de sua
responsabilidade:

a) apor vistos nos relatorios do estagiario a que se refere o inciso XVII;
b) enviar relatérios de atividades a instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatéria do
estagiario

§ 2° - Ao professor orientador designado pela instituicdo de ensino,
compete também apor vistos nos relatorios dos estagiarios.

§3° - A concessédo do beneficio de que trata o inciso XI se dara na forma
prevista do Art. 10.

Art. 6°- Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos
e projetos desenvolvidos pelo 6rgéo ou entidade nos quais se realizar o
estagio.

Art. 7° - E obrigacdo da instituicdo de ensino avaliar as instalacées
ofertadas pelo Municipio para a realizagdo do estagio, bem como sua
adequacéo a formacao cultural e profissional do educando.
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Art. 8° - A jornada de atividade em estagio sera definida em comum
acordo entre a instituicdo de ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

|- 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacéo especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e
adultos;

ll- 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes de ensino superior, da educacao profissional de nivel médio
e do ensino médio regular;

llI- até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, quando se
tratar de estudantes de cursos que alternem teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estao programadas aulas presenciais, desde que
isto esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicao de
ensino;

§1° - Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para
pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

§2° - A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera ser compativel com o seu horario escolar e com o horario da
parte em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 9° - Serdo concedidos aos estagiarios dos orgaos da Administragéo
Publica Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, em caso de
estagio néao obrigatoério, os seguintes beneficios:

|- bolsa-auxilio, por hora de estagio efetivamente realizada,
considerando-se o valor da hora em:

a) R$ 1,83 (um real e oitenta e trés centavos), se estudantes de
educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;
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b) R$ 2,13 (dois reais e treze centavos), se estudantes da educacéo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

c) R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos), se estudantes do nivel superior.

[I- auxilio-transporte, nos termos do inciso X!, do art. 5°;

lll — recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha
duragao igual ou superior a 1 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-
auxilio, ou outra forma de contraprestacdo, conforme previsto na Lei
Federal n® 11.788/08, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1° - O valor da bolsa-auxilio e o auxilio-transporte serdo obrigatérios
quando se tratar de estagio néo-obrigatorio e facultativo quando se tratar
de estagio obrigatdrio.

§ 2° - Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta nédo
justificada e a parcela de remuneracéao diaria, proporcional acs atrasos e
saidas antecipadas.

§ 3° - Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 1
(um) ano.

§ 4° - Os dias de recesso poderdao ser concedidos em periodos
continuos ou fracionados, conforme estabelecido no termo de
compromisso, ficando assegurada a remuneracdo correspondente ao
periodo de recesso, proporcional a duracao da efetiva contratacéao.

§ 5° - Excepcionalmente, em caso de encerramento da relacdo de
estagio antes do prazo previsto no termo de compromisso, fica
assegurada a remuneracdo correspondente ao periodo de recesso,
proporcional a duracéo efetiva da contratacéo.

Art. 10 - Fica definido o auxilio-transporte previsto no inciso Il do artigo
anterior, no ambito municipal, como © transporte publico terrestre
utilizado pelo estagiario no trajeto entre a sua residéncia e o local de
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realizagdo do estagio, na cidade de Canas, com a devida comprovacéo
mencionada no inciso X| do art. 5° desta Lei.

|- O transporte publico em referéncia se dara através das empresas
concessionarias, permissionarias ou autorizatarias.

ll- O referido montante correspondera ao valor atualizado a época do
custeio, de 2 (duas) passagens por dia de atividade, pelo periodo que
perdurar o estagio profissional, a cada estagiario.

lll- O custeio se dara mensalmente, em acréscimo ao valor da bolsa-
auxilio, a partir do primeiro recebimento pelo estagiario, mediante a
comprovagao da efetividade mensal, através de folha de pagamento.

Art. 11 - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e
seguranga no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade
do Municipio.

§1° - Para aceitagcdo do estagiario, € requisito que o mesmo tenha
declarada a sua aptidao fisica e mental, comprovada mediante exame
de saude, a ser realizado, preferencialmente, pelo Médico Perito do
Municipio.

§2° - Da mesma forma, ao encerrar o estagio, novo exame deve ser
realizado, a fim de que seja constatado se o mesmo sofreu algum
prejuizo desta natureza em decorréncia do estagio.

Art. 12 - O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor
do estagiario:

|- pelo Municipio, através da apodlice compativel com os valores de
mercado, quando o compromisso de estagio for celebrado diretamente
com a instituicao de ensino;

ll- pelo agente de integracdo, quando o contrato de estagio for
intermediado por esse auxiliar;

lll- pela instituicdo de ensino, quando se ftratar de estagio na
modalidade obrigatoria.

\
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Art. 13 - O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de
pessoal do Municipio devera atender as seguintes proporcbes, a ser
regulamentado por ato administrativo proprio:

|- de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

ll- de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

lll-de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;
V- acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 15% (quinze por cento)
de estagiarios;

§ 1° - Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto
total de servidores existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput
deste artigo resultar em fracado podera ser arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior.

§ 3° - N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagiarios de
nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 4° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio.

Art. 14 Ocorrera o término do estagio:

|- automaticamente, ao termino de seu prazo;

ll- a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do
Municipio;

Ill- a pedido do estagiario;

IV— pela interrupgcdo ou termino do curso realizado na instituicdo de
ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 15 A aceitacdo de estagiarios so podera ser efetuada se houver
previa e suficiente dotacdo orcamentaria constante do orcamento do

Municipio.
%
\\\ /// )
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Art. 16 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta

das dotagdes orcamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de
Orcamento.

Art. 17 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 373 de 08 de abril de 2009.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Canas, 17 de fevereiro de 2010.

RINALDO IMOTEO ZANI
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS | Cidade
Av. 22 de Margo, 369 -~ Centro - CEP 12.615-000 CANAS
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001
CNPJ.: 01.619.207/0001-01  Insc. Estadual: Isento Smaomm 2
e-mail : prefeituracanas@uol.com.br

f

1

¢

»»

ADM.: “ Jrabalhe ¢ respeite parn vacé

* Qabliinete do Prefeita *

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Nobres Vereadores

A concessédo de estagio a estudantes & dever de 6rgdos
publicos, entidades e empresas que representam a economia nacional.

Incentivar o estudante e dar condigdes para o aprimoramento
de seu processo formativo é assumir responsabilidade e preocupacao
com a melhoria da qualidade e do padr&o de vida do Pais.

Por insuficiéncia ou mesmo caréncia econdmica, a maioria
dos estudantes necessita de recursos financeiros para cobrir seus
gastos escolares e pessoais, para permitir a continuidade de seus
estudos e elevar o nivel de escolaridade da populacdo brasileira.

O Estagio de estudantes ndo se confunde e ndo deve se
confundir com emprego, quer de carater temporario, quer de duracao
indeterminada. Sao figuras totalmente distintas.

O Estagio n&o é, portanto, Emprego; logo, n&o cria vinculo
empregaticio entre as partes e é regulamentado por legislacdo
especifica.

O Estagio, como promocéo da integracao dos estudantes no
mercado de trabalho, € uma atividade de Assisténcia Social, prevista na
Constituicdo Federal (art.203-inciso Ii1).

A realizagdo de estagio € de extrema importancia para o
desenvolvimento de aptidées que possibilitem ao jovem enfrentar novas
situacdes, privilegiando a aplicagdo da teoria na pratica e enriquecendo
a vivéncia da ciéncia na tecnologia e no contexto social.

O mundo do trabalho e a pratica social estdo mais exigentes
quanto a educagdo necessaria para o jovem do nosso tempo, esperando
flexibilidade, capacidade de adaptacdo, raciocinio logico, habilidade de
analise, sintese, prospeccao e agilidade na tomada de decisées.
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Conceder oportunidades de estagio a estudantes faz parte
da fungéo social de empresas privadas e érgdos publicos, que investem
em recursos humanos, materiais e financeiros em prol da melhor
capacitagéo dos futuros profissionais que nosso Pais tanto necessita.

Os recursos financeiros despendidos com os Programas de
Estagio de Estudantes, portanto, ndo podem ser computados na rubrica
‘DESPESAS DE PESSOAL", e, ao contrario, caracterizam-se como
investimento social na melhoria da formacéo dos futuros profissionais.

Isto posto, o Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei, que
ora tem a satisfagcdo de passar as médos de Vossa Exceléncia e
Excelentissimos Pares, para que seja submetido a alta apreciacao e
deliberagdo, confiantes em um parecer favoravel.

Prefeitura Municipal de Canas, 17 de fevereiro de 2010.
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OFICIO GAB. PREF. N.° 079/2010

Canas, 01 de Margo de 2010.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a grata satisfacdo em cumprimenta-lo e, na oportunidade encaminhar a esta
Casa de Leis, o Projeto de Lei Ordinaria n.° 04/2010 de 17 de Fevereiro de 2010, de ementa
“DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES EM ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL.”

Outrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para a Municipalidade,
solicitamos apreciacdo em REGIME DE URGENCIA.

Sendo o que havia para ser encaminhado, aproveitamos a oportunidade para
reiterar nossos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

DR. JOAO ANTONIO MARTON NETO

DD. Presidente da Camara Municipal de Canas
Canas — SP



