ESTADO DE SAO PAULO
CGC. N.° 01.619.207/0001-01

PROJETO DE LEI N.° /98

PROJETC DE LEI COMPIEMENTAR N2 42/98

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL,
EVOLU(}?\O FUNCIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAFjiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os cargos da Prefeitura Municipal de Canas obedeceréo a classificacdo estabelecida
da presente Lei.

Art. 2° - O regime Unico a ser dotado pela Administragdo Municipal é o estatutario, regido pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 3° - O plano de classificagéo de cargos aplica-se a todos os funcionarios publicos ativos e
inativos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 4° - A composicdo e a forma de vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal da
Administrag&o Publica Municipal sera a constante da presente Lei.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - funcionario publico - pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

Il - cargo publico - a posicdo instituida na organizagao do funcionalismo, criado por Lei,
em numero certo e com denominagdo prépria necessério ao desempenho das atribuicbes do
servigo publico, ao qual corresponde um vencimento:

lll - quadro de pessoal - o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura Municipal:

IV - referéncia - o nimero indicativo da posicéo do cargo/emprego na escala basica de
vencimento;

V - grau - letra indicativa do valor do progressivo da referéncia;

VI - padr&o - o conjunto de referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor;

VII - vencimento - a retribuicdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao padrao;

VIIl - remuneragéo - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou néo, percebidas pelo servidor:

IX - classe - & o conjunto de cargos ou empregos de mesma denominagéo, natureza
profissional e de mesmo grau de responsabilidade.

R. NOSSA SENHORA AUXILIADORA, N.2 200 - CENTRO - CANAS/SP - CEP 12.615-000
TEL/FAX: (012) 551-1195 / 551-1203

%

\/



ESTADO DE SAO PAULO
CGC. N.° 01.619.207/0001-01

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 8° - O Quadro Geral de Pessoal compde-se de cargos em comissdo e cargos de
provimento efetivo a serem providos por funcionarios regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 7° - Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o, constantes do Anexo |, que faz
parte da Lei.

Art. 8° - Os cargos publicos de provimento em comissdo s3o de livre nomeacéo e exoneragio
pelo Prefeito Municipal, desde que obedecidos os requisitos minimos para provimento.

Art. 9° - Ao servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente,
que vier a ocupar cargo de provimento em comissdo, sera devido padréo equivalente
a0 mesmo, enquanto perdurar essa situagdo, acrescido de todas as vantagens
pessoais inerentes ao seu cargo efetivo ou emprego permanente.

Art. 10 - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo de provimento em comissdo tera
resguardado seu direito de retorno ou seu emprego de origem.

Art. 11 - Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo a serem preenchidos
mediante concurso publico de provas e titulos, nas quantidades, denominagbes e
referéncias especificas no Anexo Il, desta Lei.

CAPiTl_JLO i
DA ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - Os valores dos vencimentos dos cargos publicos sdo os constantes da Escala
disposta no Anexo lll, da presente Lei.

Art. 13 - A escala de vencimentos é composta de 30 (trinta) referéncias numéricas com 05
graus, de A a E.

Art. 14 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e ndo excedera 08 (oito)
horas diarias, permitida a compensacao de horarios a critério do Prefeito Municipal ou
servidor a quem ele delegar tal fungao.

Art. 15 - As horas suplementares que excederem a jornada de trabalho fixada para os cargos,
deverdo ser remuneradas com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) calculado
sobre o valor da hora normal.
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ESTADO DE SAO PAULO
CGC. N.° 01.619.207/0001-01

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16 - Os servidores serdo enquadrados no Quadro de Pessoal através de Ato
Administrativos, observando-se:

| - considerar-se-do investimentos no exercicio dos cargos correspondentes os
ocupantes de cargos de provimento efetivo, independentemente de quaisquer outras
providéncias, lavrando-se as respectivas apostilas em seus titulos de nomeagéo.

CAPITULOV
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 17 - Havera substituigdes no impedimento legal e temporario do ocupante do cargo de
dire¢cdo, encarregatura e chefia, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias
consecutivos.

PARAGRAFO 1° - 0s substitutos podera optar pelos vencimentos do cargo/emprego de que é
ocupante ou pelo vencimento do cargo em substituicdo.

Art. 18 - Qualquer que seja o periodo de substituic&o, o substituto retornara, apos, a seu cargo
Oou emprego de origem.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - O sistema de evolugéo funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas

pela administracdo, mediante a aplicacéo de determinados principios, que assegurem aos
servidores, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de
desempenho individual e reciclagem periédica, condicdes indispensaveis & sua
valorizac&o profissional.

Art. 20 - Os servidores publicos concorrerdo na forma e nas condi¢cbes desta Lei e outras
disposicées legais, a seguinte forma de evolugdo: promog¢&o horizontal.

SECAO II
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 21 - Promogdo é a passagem do servidor ao grau imediatamente superior, da mesma
referéncia.
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ESTADO DE SAO PAULO
CGC. N.° 01.619.207/0001-01

PARAGRAFO UNICO - As promogdes obedecerdo ao critério de merecimento, realizando-se a
cada dois anos, ao més de junho.

Art. 22 - A promogdo por merecimento sera processada, obedecendo-se aos seguintes
parametros:

| - a promocéo sera processada no segundo semestre de cada exercicio, desde que
haja disponibilidade financeira;

Il - os direitos e vantagens decorrentes da promogao serao percebidos a partir do
primeiro dia do primeiro semestre do exercicio seguinte em que foi processada;

Il - s6 poderdo concorrer a promogéo os servidores que tiverem o intersticio minimo de
06 (seis) meses de tempo de efetivo exercicio no cargo ou emprego, eém 1° de julho.

Art. 23 - O merecimento do servidor resultara da soma algébrica de pontos positivos €
negativos.

PARAGRAFO 1° - Os pontos positivos referem-se a condigdo de eficiéncia e eficacia no
desempenho de suas fungdes, bem como ao aumento do grau de escolaridade e
especificacdo, ocorridos no periodo de 1° de julho do ano anterior a avaliagdo a 30
(trinta) de julho do ano corrente.

PARAGRAFOQ 2° - Os pontos negativos da falta de assiduidade e da indisciplina, ocorridos no
periodo de 1° de julho do ano anterior & avaliagdo a 30 (trinta) de junho do ano
corrente.

Art. 24 - A avaliacdo de desempenho do servidor sera realizada pelo(s) chefe(s) imediato(s)
em conjunto com o(s) chefe(s) mediato(s).

Art. 25 - Ocorrendo empate na classificagdo, terd preferéncia, sucessivamente:

| - 0 que teve a promogdo a mais tempo;

Il - o que teve maior iniciativa, cooperacéo, lideranga;
Il - o mais assiduo;

IV - o que tiver maiores encargos de familia.

Art. 26 - N&o podera ser promovido por merecimento o servidor que:

| - obtiver na avaliagdo de desempenho, total de pontos inferior a metade do maior total
possivel;

I - estiver licenciado por periodo superior de 180 (cento e oitenta) dias a contar de 1°
de julho do ano anterior até 30 (trinta) de junho do ano corrente.

Il - tenha sofrido pena de suspensdo no periodo de 1° de julho do ano anterior a 30
(trinta) de junho do ano corrente.
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ESTADO DE SAO PAULO
CGC. N.° 01.619.207/0001-01

Art. 27 - A lista de classificagdo das promogdes por merecimento sera fixada no local de
costume, para conhecimento dos servidores.

Art. 28 - Os recursos dos servidores serdo dirigidos & unidade de Pessoal ao Prefeito
Municipal, devendo ser precedido de parecer da Assessoria Juridica, obedecendo a
essa ordem.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29- Os cargos em comiss&o serdo providos de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 30- A assisténcia previdenciaria dos servidores nomeados de conformidade com esta lei
sera através do Instituto Nacional de Seguro Social.

Art. 31- O salario familia serd pago de acordo com a tabela do Instituto Nacional de Seguro
Social.

Art. 32- Fica criada a gratificagdo de “diferenca de caixa” para o cargo de tesoureiro, em valor
nunca superior a 10% (dez por cento) dos vencimentos do cargo.

Art. 33- Todos os atos praticados no Concurso Publico conforme edital n.° 01/97 realizado em
21.10.97, passardo a ser regidos pelo Regime estabelecido no artigo primeiro desta
Lei.

Art. 34- Os habilitados, classificados e homologados conforme portaria n.° 08 de 20 de
dezembro de 1997, serdo nomeados por portaria nas épocas proprias.

Art. 35 - As despesas decorrentes da execucédo da presente Lei serdo atendidas por conta das
dotacdes proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 36 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

/
Prefeitura![\?w icipal de Canas, 10 de Novembro de 1998
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PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE SAO PAULO
CGC. N.° 01.619.207/0001-01

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT DENOMINAGAO DO CARGO REF REQUISITOS PROVIMENTO
01 CHEFE DE GABINETE 28 Conhec.Especifico na area
01 ASSESSOR JURIDICO 28 Conhec.Especifico na area
01 DIRETOR DE ADM. E FINANCAS 28 Conhec.Especifico na area
01 DIRETOR DE PLAN. OBRAS E SERV. MUN 28 Conhec.Especifico na area
01 DIRETOR EDUC. CULT. ESP. TURISMO 28 Conhec.Especifico na area
01 DIR. SAUDE 28 Conhec.Especifico na area
01 DIR. ASSISTENCIA SOCIAL 28 Conhec.Especifico na area
01 DIR. ASSUNTOS JURIDICOS 28 Conhec.Especifico na area
01 ASSESSOR TECNICO 28 Conhec.Especifico na area
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 27 Conhec.Especifico na area
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 26 Conhec.Especifico na area
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 24 Conhec.Especifico na area
01 MOTORISTA DO PREFEITO 20 Conhec.Especifico na area
08 CHEFE DE SEGAQ 25 Conhec.Especifico na area
01 TESOUREIRO 27 Conhec.Especifico na area
01 CONTADOR 25 Conhec.Especifico na area
05 ENCARREGADO DE SETOR 16 Conhec.Especifico na area
02 DIRETOR DE ESCOLA 24 Conhec.Especifico na area

[
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ESTADO DE SAO PAULO

CGC. N.° 01.619.207/0001-01

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS CRIADOS

QUANT
10
30
01
01
01
02
03
08
02
01
04
02
01
03
01
03
01
04
01

02
01
16
03
02
02
02
06
12
03
07
01
05
02
03
03
06
02
10
03
10
01
02
02

DeENOMINAGAO DO CARGO
AJUDANTE DE MANUTENCAO
AJUDANTE GERAL
ALMOXARIFE
ANALISTA DE MICROINFORMATICA
ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE CAMPO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS
BIBLIOTECARIO
CALCETEIRO
CARPINTEIRO
COMPRADOR
CONTINUO
COORDENADOR DE CHEFE
COSTUREIRO
COVEIRO
DENTISTA
DESENHISTA
ELETRICISTA
ENFERMEIRO(A) PADRAO
ENGENHEIRO SANITARISTA
ESCRITURARIO
FIscAL
JARDINEIRO
LAVADEIRA
MECANICO
MEDICO
MERENDEIRA
MONITOR DE CORTE E COSTURA
MOTORISTA
NUTRICIONISTA
OFICIAL ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE BomeA D'AGuUA
OPERADOR DE COMPUTADOR
OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRO
PINTOR
PROFESSOR (A)

PROFESSOR DE EDUCAGAO FisicA
PROFESSOR SUBSTITUTO
PsicoLoco

RECEPCIONISTA

SERRALHEIRO

REF

03
03
06
23
24
06
11
15
03
15
11
11
24
01
22
06
03
26
23
11
25
26
14
17
06
06
20
26
06
16
16
20
16
11
17
20
11
11
20
24
14
24
14
11

REQuisITOS PROVIMENTO
Alfabetizado
1° Grau Completo
Conhec.Especifico na Area
Conhec.Especifico na Area
Curso de Formagéo Prof.
Alfabetizado
Conhec.Especifico na Area
1° Grau completo
Alfabetizado
Curso de Formacéo Prof.
Conhecimento Especifico na Area
Conhecimento Especifico na Area
Conhec.Especifico na Area
Alfabetizado
Conhec.Especifico na Area
Conhecimento Especifico na Area
Alfabetizado
Curso de Odontologia
Curso de Formacéo Prof.
Curso de Formagéo Profissional
Curso Sup de Enfermagem
Curso de Formagéo Prof.
Curso de Mecanografia
1° Grau completo
Alfabetizado
Alfabetizado
Curso de Formac&o Profissional
Curso Sup. de Medicina
1° Grau Completo
Curso de Formagéo Profissional
Habilitacédo Profissional
Conhec.Especifico na Area
Conhec.Especifico na Area
Alfabetizado
Conhec.Especifico na Area
Habilitagao Profissional
Alfabetizado

Curso de Form. Professor

Curso Sup. Ed. Fisica

Curso de Formacéo Prof.

Curso de Formagéo Prof.

2.° Grau Completo

Conhecimento Especifico na Area
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ESTADO DE SAO PAULO
CGC. N.° 01.619.207/0001-01

QuUANT DenoMINAGAO DO CARGO REF ReaquisiTOS PROVIMENTO

10 SERVENTE 06 1° Grau Completo

06 SERVENTE DE PEDREIRO 06 1° Grau Completo

01 TECNICO AGRICOLA 24 Curso de Formagéo Prof.

02 TELEFONISTA 16 2.° Grau Completo

01 TOPOGRAFO 20 Curso de Formagéo Prof.

03 VIGIA 03 Alfabetizado

02 ZELADOR 06 1° Grau Completo

ANEXo Il
TABELA DE VENCIMENTOS

REer A B C D E
01 138.15 139.53 140.91 142.29 143.68
02 144.87 146.32 147.77 149.22 150.66
03 151.54 153.06 154.57 156.09 157.60
04 159.16 160.75 162.34 163.93 165.53
05 167.74 169.42 171.09 172.77 174.45
06 176.30 178.06 178.94 179.83 180.71
07 181.06 182.87 183.78 184.68 185.59
08 186.80 188.67 189.60 190.54 191.47
09 192.53 194.46 195.42 196.38 197.34
10 198.26 200.24 201.23 202.23 203.22
11 204 .14 206.18 207.20 208.22 209.24
12 209.68 211.78 212.83 213.87 214.92
13 216.35 218.51 220.68 221.76 221.76
14 22493 227.18 229.43 230.55 233.93
15 241.11 24352 245.93 24714 249.55
16 250.67 253.18 255.68 256.94 260.70
17 264.02 266.66 269.30 270.62 274.58
18 279.23 282.02 284.81 286.21 290.40
19 296.39 299.35 302.32 303.80 308.25
20 310.69 313.80 316.90 318.46 32312
21 327.84 331.12 334.40 336.04 340.95
22 359.27 362.86 366.46 368.25 373.64
23 377.42 392.52 384.97 386.86 422.71
24 424.01 457.93 466.41 474.89 491.85
25 499.36 539.31 549.30 559.28 584.25
26 588.97 636.09 647.87 659.65 683.21
27 689.00 74412 757.90 771.68 785.46
28 790.97 806.79 822.61 838.43 854.25
29 860.00 928.80 946.00 963.20 976.10
30 980.00 1058.40 1078.00 1097.60 1117.20
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ESTADO DE SAO PAULO
CGC. N.° 01.619.207/0001-01

JUSTIFICATIVA

Em decorréncia de decis&o proferida na Acdo Civil Publica promovida
pelo Ministério Publico de Lorena contra a Municipalidade de Canas (Proc. n.° 1146/97)
que julgou procedente referida acéo, os servidores publicos de Canas, sujeitos ao
Regime Juridico Celetista, terdo que ser enquadrados no Regime Juridico Estatutario,
entendido este pelo M.M. Juiz como Unico aplicavel a servidores publicos da
Administracdo Direta Centralizada.

Antes mesmo que referida ag&o tivesse sido julgada a Administracéo j&
estava inclinada a adogéo do Regime Juridico Estatutario para seus servidores, visto
ser ele menos oneroso & Municipalidade que o Celetista, em razdo dos encargos que
acarreta.

Por outro lado, ao ter a iniciativa da Lei n.° 17/97, que alterou a Lei n°
02/97, no tocante ai dimensionamento dos cargos que compdem os Anexos | e I, ndo
se deu conta das reais necessidades administrativas, razéo por que previu
parcimoniosamente tais quadros. O dia a dia provou, no entanto, haver necessidade de
criacdo de mais cargos, com a ampliagdo dos Quadros. Os novos cargos a serem
cridos serédo providos mediante concurso de provas e titulos.

,

{7resente propositura.
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Estes os motivos que inspirara
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PREFEITO'MUNICIPAL
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Camara Municipal de Canas

lomissiic de Justitn e Reduociio

Proie to de LeiwComplementar n.° 62/98, do Executivo — Dispde sobre o quadro

de pessoal, evolugdo funcional e da outras providéncias.

ANTONIO SIDNE! FERREIRA DOS REIS
Designo Relator o Vereader

Em_ 11/ 11/ o8 m
Presidente
JOSE CLEMENTE IZALINO

PARECER

Em face da complexidade quanto a matéria requer por parte de nos legisladores, é
preciso observar que o Exm°® Promotor Publico foi contrério a 02 (dois) artigos do Edital de
Convocacgédo do Concurso realizado pela Prefeitura Municipal de Canas, pois o0 mesmo
ndo previa a estabilidade dos servidores, entretanto para melhor andlise do referido
Projeto é necessario a decisdo Judicial definitiva transitar em Julgado, posto como se trata
de agdo contra o Poder Publico a sentenca de 12 estancia deveré ser submetida em 22
estancia (duplo grau de jurisdigdo), o que para o presente caso ainda ndo temos o
Julgamento perante o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo para o caso in tela.
Quanto a sua constitucionalidade nada temos a opor, porém devemos observar
que recentemente o Congresso Nacional quebrou a mstabilidade do Servidor Puablico, o
que em tese nédo impede que a Prefeitura adote o Regime Juridico Unico como sendo o
Celetista; € preciso ainda atentarmos uma vez adotado o Regime Juridico Unico como
sendo o Estatutario, necessério se faz que o referido Projeto sefa acompanhado do
Estatuto do Funcionario Publico Municipal para a devida apreciagdo desta Egrégia Casa

de Leis.
Sala das Comissdes, /18 de Novembro de 1.998.
MEMBRO M%
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Camara Municipal de Canas

fomisstia de Finonte e Orgomento

Projeto de Lei couprmumnmr ne 62/98 - do Executive - DISFOE SOBRE O QUADEG

DE_FESSOAL EVOLUGAO FUNCIONAT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Designo Relator o Vereador sos arnrero pa stva

Em_ 19/ 11/ 98

Presidente
JOSE CARLOS RODRIGUES DO PRADO

PARECER

Encontra~ge neste Comisszao o Projeto de Lei Complementar n? €2/98, do
Executivo, DISPOE SOBRE O QUADRC DE PESSOAL, EVOLUCAO PUNGIONAT E DA OUTRAS FRO-

VID%HCIAS, guento a sua constitucionalidade, nada temos 2 OPDR.

Sala das ComissOes, 19 de novembro de 1,998

) f//EZ?"
JOSE AFPRIGH A SILVA
Relator

MEMBRO: D /—///J.mm‘m .




Edmurao

Projeto de 1=1 comrr

DE FESSO0AL

Ui

EMENTAR n¢ §2/98 - do Executiveo - DISPOR SOBRR O QUADRO
y EVOLUGAO FUNCIONAL E DA OUTRAS PROVIDS

NCIAS.
1.a Votagio Por 22 (4cis ) votos favoraveis
a ©5 ( sineco ) votos contrérios

APROVADO /REJEITADO / por

NMAIORIA ABSOIUTA DE

VOTOS EM

SESSAO EXTRACRDINARIA N° 32/98 //

ALIZADA EM 24 DE NOVENMBRO DE 1.996.
2.a Votacio

Por .x.x.x.x.x.x.x. votos faveriveis

@ o XeHeXoNeXoHoHe

_________ votos contrarios

APROVADO / REJEITADO/ POr sXeXoXeXaXeHaXoKoKotail

sheloeNoNoHeX e XaXoeHaKaNXeXoHoeXoHoHeHeXeKeHaX

RESULTADO

O Projeto de IET COMPIRVENTAR N° §2/98, TOI I

R
,“..v__

BXIL—S:(;AO ACTIMA.

0 /1 //
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Pzegecm %ma:mé Canas v,
ESTADO DE SAO PAULO
CGC. N.° 01.619.207/0001-01

- GABINETE DO PREFEITO -

OFICIO N°: 459/98

Canas, 10 de Novembro de 1998,

SENHOR PRESIDENTE 7

Temos a grata satisfacdo de encaminhar, em aﬁexo, a V.Excia.,
para apreciacdo por essa Augusta Casa de Leis, Projeto que, alterando as
disposigBes da Lei n.o 17/97, objetiva implantar o Regime Juridico Estatutario
para os servidores da Municipalidade, em atendimento a decis3o do M.M. Juiz
de Lorena, proferida na Agao Civil Pablica ajuizada contra a Prefeitura pelo
Ministério Publico de Lorena, :

O projeto em apreco, em sua justificativa, salienta as 'ra‘azﬁes' que
nos levaram a elabori-lo. T

Valemo-nos do ensejo, para renovar a V.Excia. € seus nobres pares
Nossos votos de elevado apreco.

Atenciosamente,

PREFEITO MUNICIPAL

EXCELENTISSIMO SENHOR

PAULO COELHO DE ABREU

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANAS
CANAS - SP
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