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PROJETO DE LEI ORDINARIA No. 08/2013.

INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL
DE EMPREGO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RINALDO BENEDITO THIMOTEO ZANIN, Prefeito Municipal de CANAS, no
uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou
e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Municipal de Emprego, de natureza tripartite
e paritaria, reunindo representacdo governamental, dos trabalhadores e dos
empregadores, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a
politica municipal de emprego, propondo as medidas que julgar necessarias
para o desenvolvimento de seus principios e diretrizes.

Art. 2° - A Comissdo Municipal de Emprego sera composta de 09 (nove)
membros titulares e 09 (nove) suplentes, devendo contar com representagdo
da area urbana e rural, em igual nimero, de trabalhadores, de empregadores e
do governo.

§ 1° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e
empregadores serdo indicados pelas respectivas organizagdes, dentre as mais
representativas, de comum acordo com a Comissao Estadual de Emprego.

§ 2° Cabera ao Governo Municipal designar os seus respectivos
representantes, limitando a um por érgdo que atue com a questdo do emprego.

§ 3° Ao Governo Estadual, cabera uma representagdo em nivel municipal. Q
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§ 4° O mandato de cada representante sera de até 03 (trés) anos, permitida
uma recondugdo, observado o paragrafo 1° deste artigo.

Art. 3° - A Comissao Municipal de Emprego tera a seguinte representacao.

1) Representacao Governamental (municipal e estadual). '

a-) 01 (um) Representante do Governo do Estado (qualquer 6rgdo do Estado)
ou na impossibilidade um Representante de um Orgdo Publico Municipal e seu

respectivo suplente.

b-) 01 (um) Representante do Poder Executivo Municipal e seu respectivo
suplente.

c-) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal e seu respectivo
suplente.

2) Representacao dos Trabalhadores.

a-) 01 (um) Representante do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e seu
respectivo suplente.

b-) 01 (um) Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e seu
respectivo suplente. ‘

c-) 01 (um) Representante do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e
seu respectivo suplente.

3) Representacao dos Empregadores.

a-) 01 (um) Representante do Sindicato dos Empregadores do Comércio e seu
respectivo suplente.

b-) 01 (um) Representante do Sindicato dos Empregadores Rurais e seu
respectivo suplente.
c-) 01 (um) representante do Sindicato dos Empregadores das Industrias.e seu
respectivo suplente. ?\w
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Art. - 4° A Presidéncia da Comissdo Municipal de Emprego sera exercida em
sistema de rodizio entre os representantes das entidades governamentais, dos
trabalhadores e dos empregadores, iniciando-se pela do poder publico e
seguida pela dos trabalhadores.

§ 1° A eleigdo do Presidente da Comissdo ocorrerd por maioria simples de
votos dos seus integrantes;

§ 2° O mandato do Presidente tera duragdo de 12 (doze) meses, sendo vedada
a reconducgao para periodo consecutivo.

Art. - 5° A Secretaria Executiva da Comissdo sera exercida pelo 6rgdo da
prefeitura responsavel pela operacionalizagdo das atividades inerentes ao
Sistema Nacional de Emprego, na localidade, a ela cabendo a realizacdo das
tarefas técnicas e administrativas.

Paragrafo unico. O apoio e o suporte administrativos necessarios para a
organizagao, estrutura e funcionamento da Comissao, ficardo a cargo do
governo municipal.

Art. - 6° Pelas atividades exercidas na Comissdo, os seus membros, titulares
e suplentes ndo receberdo qualquer tipo de remuneragdo, sendo considerado
trabalho relevante para a municipalidade.

Art. - 7° A Comisséao elaborara o seu Regimento Interno, que sera aprovado
por maioria simples de votos de seus integrantes e publicado nos Termos da
Lei, ap6s homologacgéo pela Comissdo Estadual de Emprego.

Art. - 8° O Chefe do Poder Executivo regulamentara por D‘,ecreto a presente
Lei.

Art. — 9° As despesas decorrentes para aplicagao desta Lei, correrdo por conta
de dotagdes proprias no orgamento vigente, suplementadas se necessarias.
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Art. — 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as
disposi¢des em contraria.

Sala das Sessoes, 01 de abril de 2013.
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P JoZo Antonio Marton Neto
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Presidente;

Srs. Vereadores.

O presente Projeto de Lei Cria a Comissdo Municipal de Emprego em
nosso Municipio que € uma instancia colegiada de carater permanente e
deliberativo, com composigdo tripartite e paritaria, cuja finalidade basica é
participar da implantagdo do Sistema Publico de Emprego no municipio.

O carater permanente da Comissdo Municipal de Emprego advém de
que seus objetivos ndo mudam, apesar das alternancias de poder que ocorrem
tanto no ambito do governo municipal como das entidades que a compdem.

Seu carater deliberativo caracteriza-se como um érgdo que define e
aprova as politicas e programas financiados com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT em seus municipios.

No que diz respeito & sua composicdo, a Comissdo Municipal de
Emprego ¢ tripartite e paritaria, ou seja, sdo integradas em igual nimero por
representante dos empregados, dos empregadores e do governo.

A forma como se compdem as ComissGes Municipais de Emprego,
caracterizam-se como um espago publico: nem estatal, nem privado, mas
plural, integrado por todas as forgas que participam do mercado de trabalho no
municipio.

Quanto & principal finalidade da Comissdo que é participar da
implantag&o do Sistema Publico de Emprego no municipio, significa dizer que
cabe a ela, uma atuagdo conjunta em todos os niveis de governo Unido,
Estado e Municipio, na implantagdo dos programas de geragéo de e/rr]prego e
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Ademais, cabera a Comissao entre tantas iniciativas:

- discutir e analisar os problemas do mercado de trabalho local, suas
tendéncias, alternativas e prioridades de encaminhamento:

- deliberar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os programas com recursos do FAT
a serem desenvolvidos no municipio;

- acompanhar, avaliar e propor que se aperfeicoem os programas da SERT no
municipio; *

- sugerir e articular parcerias entre a Prefeitura Municipal e outras instituicdes
na implementagéo de programas locais que complementem as agdes federais
e estaduais ou atendam aos problemas especificos de seu municipio.

Portanto Sr. Presidente, Nobres Edis, esse projeto tem importante
relevancia pois que ap6s criada a Comiss&o de Municipal de Emprego, esta ao
mesmo tempo que participara de encaminhamento de programas em conjunto
com as demais esferas de governo, devem articular-se na busca de outras
alternativas e parceiros para constituir no municipio um Sistema Publico de
Emprego que corresponda a reais necessidades e, para tanto, a Comiss&o
deve ser ativa, propositiva e atenta na busca de solugdes e recursos para
essas novas acgoes.

Tao importante como a Comissédo Deliberar sobre os programas com
recursos do FAT, & ela articular-se com outras comissdes do municipio e todos
os segmentos da sociedade na busca de sugestdes, parcerias e recursos para
novas agoes.

Resta ainda afirmar, que podem ser parceiros da Comissdo Municipal de
Emprego, além dos governos federal, estadual e municipal, as associacdes de
classe, de profissionais e de bairros, as instituigdes publicas, como
universidades e outras secretarias de Estado, as organizagbes nao-
governamentais nacionais e internacionais o que para tanto, pode a Comissdo
nao sé manter contato com essas organizagdes como promoveF)reuni()es
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ampliadas em que a participagdo de outros segmentos venha a enriquecer os
debates e propostas para o municipio.

Por tais justificativas Nobres Vereadores, inclitos Companheiros, é que
propomos o presente Projeto que visa acima de tudo a melhoria na qualidade

de vida de todos nossos municipes e assim solicitamos o apoio deste Douto
Plenario.

Sala das Sessoes 02 de abril de 2013.
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