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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 22 DE JULHO 2009

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINGAO DE
CARGOS DE NATUREZA EFETIVA DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo 1° - Fica criado 01 (um) cargo de DENTISTA DO PSF — PROGRAMA SAUDE
NA FAMILIA, com exigéncia de habilitagcao profissional, lotado na Diretoria Municipal de
Saude com carga horaria de 40hs semanais e vencimento fixado em 2 (duas) vezes a
referéncia 27/1 da tabela de salarios do anexo lll da Lei Municipal 154/01.

Artigo 2° - Fica criado 01 (um) cargo de DENTISTA ESPECIALISTA EM
ENDODONTIA, com exigéncia de habilitagao profissional especializada em endodontia,
lotado na Diretoria Municipal de Saude, com carga horéria de 15hs semanais e
vencimento na referéncia 28 da tabela de salario do anexo Il da Lei Municipal 154/01.

Artigo 3° - Fica criado 01 (um) cargo de FARMACEUTICO, com exigéncia de
habilitagao profissional, lotado na Diretoria Municipal de Saude, com carga horaria de
20hs semanais e vencimento fixado na referéncia 25 da tabela de salarios do anexo I
da Lei Municipal 154/01.

Artigo 4° - Fica criado 01 (um) cargo de TRATORISTA, exigéncia de habilitagao
profissional, categoria “C”, lotado na Diretoria Municipal de Obras € Servigos
Municipais, com carga horaria de 40hs semanais € vencimento fixado na referéncia 18
da tabela de salarios do anexo lIl da Lei Municipal 154/01.

Artigo 5° - Fica criado 01 (um) cargo de AGENTE DE CAMPO, com exigéncia de
ensino Fundamental Completo, lotado na Diretoria Municipal de Saude, com carga
horaria de 40hs semanais € vencimento fixado na referéncia 12 da tabela de salarios €
vencimentos do anexo lll da Lei Municipal 154/01.

Artigo 6° - Fica criado 01 (um) cargo de “MEDICO CARDIOLOGISTA", habilitacao
profissional especializada na area de atuacao, lotado na Diretoria Municipal de Saude,
com carga horaria de 15hs semanais € vencimento fixado em 2 (duas) vezes a
referéncia 27/1 do anexo Il da Lei Municipal 154 de 2001.

Artigo 7° - Fica criado 01 (um) cargo de “MEDICO GINECOLOGISTA’, habilitagao
profissional especializada na area de atuacao, lotado na Diretoria Municipal de Saude,
com carga horaria de 15hs semanais € vencimento fixado em 2 (duas) vezes a
referéncia 27/1 do anexo Il da Lei Municipal 154 de 2001.

Artigo 8° - Fica criado 01 (um) cargo de “MEDICO PEDIATRA", habilitacao profissional
especializada na area de atuacdo, lotado na Diretoria Municipal de Saude, com carga
horaria de 15hs semanais € vencimento fixado em 2 (duas) vezes a referéncia 27/1 do
anexo lll da Lei Municipal 154 de 2001.
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Artigo 9° - Fica criado 01 (um) cargo de «JARDINEIRO”, com exigéncia de ensino
fundamental completo, lotado na Diretoria Municipal de Planejamento, Obras, Meio
Ambiente e Servicos Municipais, com carga horaria de 40 hs semanais e vencimento
fixado na referéncia 08 do anexo Il da Lei Municipal 154 de 2001.

Artigo 10° - Ficam criados 02 (dois) cargos de “SERVENTE", com exigéncia de ensino
fundamental completo, lotado na Diretoria Municipal de Planejamento, Obras, Meio
Ambiente e Servigos Municipais, com carga horaria de 40 hs semanais € vencimento
fixado na referéncia 08 do anexo Il da Lei Municipal 154 de 2001.

Artigo 11 - Fica criado 01 (um) cargo de “ELETRICISTA", com exigéncia de ensino
fundamental completo, lotado na Diretoria Municipal de Planejamento, Obras, Meio
Ambiente e Servigos Municipais, com carga horaria de 40 hs semanais e vencimento
fixado na referéncia 08 do anexo Il da Lei Municipal 154 de 2001.

Artigo 12 - Fica criado 01 (um) cargo de “OPERADOR DE MAQUINAS”, com exigéncia
de habilitagao profissional, categoria “C’, lotado na Diretoria Municipal de
Planejamento, Obras, Meio Ambiente e Servigos Municipais, com carga horaria de 40
hs semanais e vencimento fixado na referéncia 20 do anexo Il da Lei Municipal 154 de
2001.

Artigo 13 - Ficam extintos todos os cargos de “MEDICOS CLINICOS GERAL",
“MEDICO PEDIATRA" e “MEDICO GINECOLOG|STA/OBSTETRA”, previstos no anexo
Il da Lei Municipal n° 154 de 10 de Julho de 2001.

Artigo 14 - Os cargos criados por esta lei sao de provimento em carater efetivo, cuja
investidura depende de prévia aprovagao em concurso publico, nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal.

Artigo 15 - As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas atraves do orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 16 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as
disposicoes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Excelentissimo Vereadores, constatou-se junto as diversas
Diretorias desta Municipalidade a necessidade adequacao, extingdo e criagao de
novos cargos, a fim de melhor gerenciar € qualificar o desenvolvimento € a

prestagdo do servico publico Municipal.

Primeiramente, junto a Diretoria Municipal de Saude
detectamos a necessidade indelével de reestruturagao do quadro de pessoal
médico, visto que, até entdo, os profissionais desta area ndo contavam com
vencimentos compativeis com a carga horaria exigida por Lei, de modo que O
presente projeto tende a regularizar a obrigatoriedade da carga horaria com

contraprestagao adequada, segundo a exigéncia de mercado desta classe.

Por este motivo, 0O presente projeto propoe a extingdo dos
cargos de profissionais médicos previstos na Lei Municipal 154/01, criando, com
o presente projeto, novos cargos com carga horaria de 15 hs semanais €

estipulagédo de referéncia de permite adequados vencimentos.

Ainda na area da Diretoria Municipal de Saude, propde a
criagdo dos cargos de DENTISTA PSF, que estara vinculado ao Programa
Federal Saude na Familia, 0 cargo de FARMACEUTICO, profissional que estara
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incumbido de sistematizar o controle medicamentoso nos 6rgaos publicos
municipais especializados em saude, bem como 0O cargo de AGENTE DE
CAMPO, que contribuira em atividades externas de interesse da Diretoria

Municipal de Saude.

De outro lado, o presente projeto dispde sobre a criagdo de
cargos vinculados a Diretoria Municipal de Planejamento, Obras, Meio Ambiente
e Servicos Municipal, a fim de melhor atender atividades publicas realizadas pela

Municipalidade.

Assim, como se pode observar, o objetivo do projeto €
dinamizar o desenvolvimento das atividades fins da administracao publica,
evitando que expedientes absolutamente importantes para o municipio sofram
atrasos em seus desdobramentos em decorréncia de sobrecarga de tarefa em

alguns setores.

Este ¢ em sintese o projeto de lei que ora encaminho a
Vossas Exceléncias, pelo qual, desde ja antecipo agradecimentos pela atengao

comumente dispensada por esta edilidade.

Atenciosamente.

P T

N

RINALDO BENEDITO THIMOTEO ZANIN

Prefeito Municipal
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RELATORIO DE IMPACTO OR(}AMENTARIO E FINANCEIRO - PLC N°
004/2009

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere a concessdo de beneficio e assungao de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem O pagamento
de doze parcelas de salario, décimo-terceiro salario e adicional de férias, bem
como os respectivos encargos sociais incidentes, caso todos 0s cargos sejam

preenchidos.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos €
suas respectivas vagas, ocupadas ou nao, inclusive com a expectativa de revisao

geral e anual das remuneracoes e subsidios.

Os cargos efetivos vao gerar um custo patronal estimado em
11% (Onze por cento), vez que a contribuicao é feita para regime geral de
previdéncia. Os cargos comissionados e fungoes gratificadas, considerando 0s
valores integrais, inclusive com a revisao geral e anual a ser concedida ao longo
dos anos de 2010, 2011 e 2012. O custo patronal para os cargos comissionados
e agentes politicos esta estimado em 11% (onze por cento), visto que ambos sao
contribuintes obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social. Para 0s anos
de 2010, 2011 e 2012 estimamos a aplicagao de uma revisao geral e anual de
8,00% (Cinco pontos percentuais), Cujo indice representa a estima de inflagao

maxima para o periodo.

A receita do Poder Executivo para 0 ano de 2010 esta orgada

em R$ 9.761.656,30 (nove milhdes setecentos e sessenta € um mil seiscentos e
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cinglienta e seis reais e trinta centavos). O limite de gasto com pessoal é de 54%
deste valor, 0 que representaria um limite de R$ 5.271.294,40 (cinco milhoes
duzentos e setenta e um mil duzentos e noventa e quatro reais e quarenta
centavos). O gasto estimado para o ano de 2010, com a concessao disposta no
projeto em pauta, totaliza a quantia de R$ 4 419.008.,88 (quatro milhoes
quatrocentos e dezenove mil oito reais e oitenta e oito centavos). Portanto, 0

gasto com pessoal atinge o percentual de 45,26%.

Para o ano de 2011 a estimativa ¢ de que a receita cresga
cerca de 12% no minimo, atingindo o montante de R$ 10.933.055,00 (dez
milhdes novecentos e trinta e trés mil e cinquienta e cinco reais). O gasto com
pessoal poderia atingir o montante de R$ 5.903.849,70 (cinco milhoes
novecentos e trés mil oitocentos € quarenta e nove reais e setenta centavos). O
valor do gasto real atingira o montante de R$ 4.772.529,59 (quatro milhoes
setecentos e setenta e dois mil quinhentos e vinte & nove reais e cinquenta e
nove centavos). Portanto, um comprometimento de apenas 43 65% da receita

corrente liquida.

Para o ano de 2012 a estimativa ¢ de que a receita cresga
cerca de 12% no minimo, atingindo o montante de R$ 12.245.021,00 (doze
mihdes duzentos e quarenta e cinco mil e vinte e um reais). O gasto com pessoal
poderia atingir o montante de R$6.612.311,30 (seis milhoes seiscentos e doze
mil trezentos e onze reais e trinta centavos). O valor do gasto real atingira o
montante de R$ 5.154.331,95 (quatro milhoes oitocentos e setenta e nove mil
seiscentos e quarenta e sete reais e nove centavos). Portanto, um

comprometimento de apenas 42.09% da receita corrente liquida.
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Canas, 22 de Julho de 2009.

Rina,_ld@ed'i/ta T@ozénin
O
Prefeito Municipal



Cidade

.. PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS

Av. 22 de Marco, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0¥*12) 3151-6000 /3151-6001 CA%S
CGC.: 01.619.207/0001-01  Insc. Estadual: Isento =it sz
e-mail : Drefeituracanas@uol.com.br
ADM.: © Trabalho e respeito por vocé ”

-

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para fins de adequagao ao disposto no inciso Il do
artigo 16 da Lei Complementar n° 101/00, que tenho ciéncia do impacto
orgamentario e financeiro, ocasionado pela implementacao e criagao de novos
cargos e respectivas vagas, conforme disposto no Projeto de Lei Complementar

n® 004/ 2009 no ambito do Poder Executivo do Municipio de Canas.

Declaro ainda que, 0s servigos tém compatibilidade com a Lei
Orgamentaria anual, com a lei de Diretrizes Or¢camentarias € com 0O Plano

Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotagoes orcamentarias relativas ao
custeio do servigo de pessoal sao de previsdo obrigatoria no orgamento do Poder

Executivo, suportando a despesa integralmente.

Canas, 22 de Julho de 2009.
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OF. GP. N° 295/09

Canas, 24 de Julho de 20009.

Senhor Presidente,

Tenho a grata satisfagdo em cumprimenta-lo e, na oportunidade
encaminhar a esta Casa de Leis, o Projeto de Lel Complementar Municipal n® 04
de 24 de Julho de 2009.

Outrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para a
Municipalidade, solicitamos apreciacdo em REGIME DE URGENCIA.

Sendo o que havia para ser encaminhado, aproveitamos a
oportunidade para reiterar protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente;

RINALDO BENEDITO THIMOTEO ZANIN

Prefeito Municipal

Ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Canas

JOAO ANTONIO MARTON NETO

Nesta. \MARA MUNICIPAL DE CANAS
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