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PROJETO DE LEIN° 12 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE _SOBRE A CONCESSAO DE
ABONO SALARIAL _E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUCEMIR DO AMARAL, Excelentissimo Prefeito Municipal de Canas,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Canas, Estado de Sao Paulo, aprova, e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a todos os servidores
municipais, incluindo os comissionados, um abono salarial no valor de R$ 252,00
(duzentos e cinquenta e dois reais), que sera pago juntamente com o Décimo Terceiro
salario, obedecendo para tanto a fracdo de avos para aqueles que ndo permaneceram a
disposicao do Municipio durante o exercicio de 2014 por motivo de licenca sem
remuneragao, aqueles que estdao afastados pelo INSS e aos que ingressaram no servigo
publico municipal no decorrer do ano, cujo pagamento sera proporcional.

§ 19. Tera direito ao recebimento do abono salarial de que trata o caput deste
artigo todos os servidores efetivos e comissionados que estiverem em pleno exercicio de
seus cargos e respectivas funcoes até a data do efetivo pagamento.

8§ 29, Ficam excluidos do quanto disposto no caput deste artigo os agentes
politicos cujos subsidios sao regidos pelo disposto no § 4° do Art. 39 da Constituicdo
Federal.

§ 39. O abono salarial que dispde o caput deste artigo ndo integra o saldrio dos
servidores dada a sua caracteristica de provisoriedade.

Art. 2°. As despesas decorrentes para a execucao da presente Lei serao
suportadas pelo orcamento Municipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposicées em
contrario.

O\de dezembro de 2014.

Prefeitura Municipalde Cana

LUCEM! AMARAL
@eito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia,
a apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei que
segue em anexo, que trata da autorizacdo Legislativa para o Executivo
conceder um abono salarial aos funcionarios publicos municipais efetivos
e comissionados, com excecao dos agentes politicos.

Insta salientar que tal projeto de lei visa conceder um beneficio
aos servidores municipais que ao longo do ano de 2014 atenderam os
municipes canenses e demais interessados.

Importante ressaltar que sem o desempenho de tais funcionarios,
seja em qualquer area de atuacdo, se tornaria inviavel administrar o
Municipio como um todo, especificamente no que tange as areas da
saude, educacao, administracao, servicos municipais e etc.

Assim, com a aprovacdo da presente Lei, todos os servidores
publicos municipais, indistintamente, terdo direito ao recebimento de uma
qguantia que sera paga de modo integral ou proporcional, observado cada
caso especifico constante do corpo da Lei, que servira de incentivo aos
mesmos para que desempenhem de modo mais eficaz suas fungbes
durante o préximo exercicio.

Ademais, a presente Lei esta precedida da competente
estimativa de impacto orcamentario que segue em anexo, realizada pelo
contabilista do Municipio, que levou em consideragdo o numero de
servidores efetivos e comissionados que serdo agraciados com a
presente Lei, juntamente com a reserva orgamentaria e financeira para
fazer frente a tal despesa, que demonstra e comprova a viabilidade do

presente projeto de Lei.

| Cidade

Adm. 2008 3 2092
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Assim, certo da aprovacao deste, conto com o apoio dos meus

pares, que desde ja reitero os protestos estima e distinta consideragao.

Prefeitura Municipal de Ganas, 10 de dezembro de 2014.

Lucemir Ama

Prefeito Municipal
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Bonus de R$ 252,00 (Duzentos e cingienta e dois reais) no més de
Dezembro/2014 para cada funcionario da Prefeitura Municipal de Canas

I - IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO

As despesas decorrentes do Bénus ficam inclusas na dotacéo orgamentaria de despesas com
Pessoal (3.1.90.11.00).

Dotagéo atualizada com Pessoal e Encargos Sociais..............ccocooooooi 8.174.410,00
(-) Despesas Empenhadas Novembro/2014........................... "7 6.925.523,26
Saldo de dotagbes orcam.c/Pessoal e Encargos Sociais p/Dez/2014.................. 1.248.886,74
Ajuste orgamentario. ... 320.697,26

Total 1.569.584,00
(-) Despesas referente ao Bénus (292 funciondrios)........................ocvovoi 73.584,00
(-)Despesas com Pessoal e Encargos Dez/13° ..........ccoooviiiio 1.496.000,00
SO 0,00

Il - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita corrente liquida acumulada 3° quadrimestre de 2013............................ 13.886.961,65
Gastos totais com pessoal acumulados até o 3° quadrimestre de 2013............... 6.947.639,09
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal........................... 50,02%
Receita corrente liquida referente — 2° quadrimestre de 2014.......................... 15.046.410,52
Despesas com Pessoal e Enc Sociais ... 7.453.973,37
- Percentual de comprometimento de gastos com pessoal ............................. 49,53%
Receita corrente liquida estimada até dez/2014.................... 16.697.215,34
Despesas com Pessoal e Enc Sociais estimado (F)boNUS.......ooo 8.527.557,37
Percentual de comprometimento de gastos com pessoal ........................... 51,07%

Benedito Carlos Marins Bravim Crélio 0 de Souza
Diretor de Administracgéo e Financas ‘Contador
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* Gabinete do Prefeito *

OFiCIO GAB. PREF. N.° 344/2014

Canas, 10 de Dezembro de 2014.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a grata satisfacdo em cumprimenta-lo e, na oportunidade encaminhar a esta
Casa de Leis, o PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 12 de 10 de Dezembro de 2014, de ementa
“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ABONO SALARIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Outrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para a Municipalidade,
solicitamos apreciagdo em REGIME DE URGENCIA.

Sendo o que havia para ser encaminhado, aproveitamos a oportunidade para
reiterar nossos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

ADEMAR LIGABO

DD. Presidente da Camara Municipal de Canas
Canas - SP




