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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06 DE 24 DE OUTUBRO DE 2013
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 20/2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Rinaldo Benedito Thiméteo Zanin, Excelentissimo Prefeito Municipal
de Canas, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que,
a Camara Municipal de Canas, Estado de Sao Paulo, aprova, e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados 03 (trés) cargos de “AGENTE DE CAMPQ”, de provimento
efetivo através de concurso publico, que terdo por atribuicdo e remuneragao
aquelas ja previstas nos anexos Il e Ill da Lei n® 154 de 10 de Julho de 2001 e
suas posteriores alteragdes, com exigéncia de ensino fundamental completo,
lotado na Diretoria Municipal de Saude, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 2° - Fica criado 01 (um) cargo de “PSICOLOGA(O)”, de provimento efetivo
através de concurso publico, que terd por atribuicdo e remuneragéo aquelas ja
previstas nos anexos Il e lll da Lei n® 154 de 10 de Julho de 2001 e suas
posteriores alteragées, com exigéncia de ensino superior completo, lotado na
Diretoria Municipal de Salde, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 3° - Ficam criados 05 (cinco) cargos de “MOTORISTA”, de provimento efetivo
através de concurso publico, que terdo por atribuicdo e remuneracéo aquelas ja
previstas nos anexos Il e lll da Lei n° 154 de 10 de Julho de 2001 e suas
posteriores alteragdes, com exigéncia de ensino fundamental completo e ter
Carteira Nacional de Habilitagcdo de categoria “D”, com carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 4° - Fica criado 01 (um) cargo de “PEDREIRO”, de provimento efetivo atraves
de concurso publico, que tera por atribuicdo e remuneragao aquelas ja previstas
nos anexos Il e Il da Lei n°® 154 de 10 de Julho de 2001 e suas posteriores
alteragdes, com exigéncia de ensino fundamental incompleto, lotado na Diretoria
Municipal de Planejamento, Obras, Meio Ambiente e Servicos Municipais, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° - Ficam criados 04 (quatro) cargos de “VIGIA”, de provimento efetivo
através de concurso publico, que terdo por atribuicdo e remuneragéo aquelas ja
previstas no anexo Il da Lei n° 154 de 10 de Julho de 2001 e suas posteriores
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alteracoes, com exigéncia de ensino fundamental incompleto, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 6° - Fica criado 01 (um) cargo de “MEDICO PSIQUIATRA”, de provimento
efetivo através de concurso publico, com exigéncia de ensino superior completo
com registro no devido conselho e especializagcdo na area, lotado na Diretoria
Municipal de Saude, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico - A remuneracdo mensal do respectivo cargo sera aquela
prevista na referéncia 29 “A” do quadro de funcionalismo do Municipio de Canas,
conforme ANEXO Il da Lei Municipal n°® 154 de 10 de julho de 2001 e suas
posteriores alteragdes.

Art. 7° - Fica criado 01 (um) cargo de “PROCURADOR JURIDICO”, de
provimento efetivo através de concurso publico, que terd por atribuicdo aquela ja
prevista no anexo Il da Lei n°® 154 de 10 de Julho de 2001 e suas posteriores
alteracdes, com exigéncia de ensino superior completo e inscricdo na OAB, lotado
na Diretoria Municipal de Administracdo e Finangas, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, nos termos do art. 20 da Lei Federal n°. 8.906 de 04 de
julho de 1.994.

Paragrafo Primeiro — A remuneragdo mensal do respectivo cargo sera aquela
prevista na referéncia 28 “A” do quadro de funcionalismo do Municipio de Canas,
conforme ANEXO Il da Lei Municipal n° 154 de 10 de julho de 2001 e suas
posteriores alteragdes.

Paragrafo Segundo — A referéncia salarial e a jornada de trabalho do cargo de
“PROCURADOR JURIDICO” ja existente no quadro de cargos e fungbes do
Municipio de Canas, conforme os anexos da Lei Municipal n°. 154 de 10 de julho
de 2001, ficam alteradas respectivamente para a referéncia 28 “A” e para 20
(vinte) horas semanais, nos termos do caput deste artigo.

Art. 8° - Ficam criados 03 (trés) cargos de “PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL”, de provimento efetivo através de concurso publico, com exigéncia de
licenciatura plena em pedagogia, pés-graduacédo em educacédo especial com
énfase em deficiéncia mental ou pds-graduacdo em Psicopedagogia institucional
na area de educacao, lotado na Diretoria Municipal de Educacao e Esportes, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A remuneracdo mensal do respectivo cargo sera aquela
prevista na referéncia 25/1 “A” do quadro de funcionalismo do Municipio de
Canas, conforme ANEXO Il da Lei Municipal n°® 154 de 10 de julho de 2001 e
suas posteriores alteracgdes.

Art. 9° - Ficam criados 06 (seis) cargos de “TECNICO EM ENFERMAGEM’, de
provimento efetivo através de concurso publico, com exigéncia de curso técnico
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em enfermagem (equivalente ao ensino médio completo), lotado na Diretoria
Municipal de Saude, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A remuneracdo mensal do respectivo cargo sera aquela
prevista na referéncia 20 “A” do quadro de funcionalismo do Municipio de Canas,
conforme ANEXO Ill da Lei Municipal n°® 154 de 10 de julho de 2001 e suas
posteriores alteragdes.

Art. 10° - Fica criado 01 (um) cargo de “CIRURGIAO DENTISTA”, de provimento
efetivo através de concurso publico, com exigéncia de ensino superior completo e
com registro no devido conselho profissional, lotado na Diretoria Municipai de
Saude, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico — A remuneracdo mensal do respectivo cargo sera aquela
prevista na referéncia 29 “A” do quadro de funcionalismo do Municipio de Canas,
conforme ANEXO Il da Lei Municipal n°® 154 de 10 de julho de 2001 e suas
posteriores alteracdes.

Art. 11 - Fica criado 01 (um) cargo de “OPERADOR DE MAQUINA COSTAL”, de
provimento efetivo através de concurso publico, com exigéncia de ensino médio
incompleto e com curso especifico para 0 manuseio de maquina costal, lotado na
Diretoria Municipal de Planejamento, Obras, Meio Ambiente e Servigos
Municipais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — A remuneracdo mensal do respectivo cargo sera aquela
prevista na referéncia 18 “A” do quadro de funcionalismo do Municipio de Canas,
conforme ANEXO Il da Lei Municipal n° 154 de 10 de julho de 2001 e suas
posteriores alteragdes.

Art. 12 - Ficam criados 08 (oito) cargos de “MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR’", de provimento efetivo através de concurso publico, com exigéncia de
ensino fundamental completo, lotado na Diretoria Municipal de Educacgio e
Esportes, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — A remuneracdo mensal do respectivo cargo sera aquela
prevista na referéncia 15 “A” do quadro de funcionalismo do Municipio de Canas,
conforme ANEXO IlI da Lei Municipal n°® 154 de 10 de julho de 2001 e suas
posteriores alteracoes.

Art. 13 - Os cargos criados por esta lei sdo de provimento em carater efetivo, cuja
investidura depende de prévia aprovagdo em concurso publico, nos termos do
artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas através do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Canas, 24 de outubro de 2013.

RINALDO BENEL TO THIMOTEO’ZKNIN
KPREFE(E}_!]‘Q,_MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

O presente projeto de lei ora encaminho para analise e
deliberagéo de Vossas Exceléncias, trata-se da devida criacdo de diversos cargos
de provimento efetivo no quadro de servidores do Municipio de Canas, cuja
investidura se dara através de concurso pulblico, nos termos do art. 37, da
Constituicdo Federal.

A criagéo dos cargos constantes desta Lei se fazem necessarios
tendo em vista, primeiramente, o aumento de fungdes atribuidas a cada Diretoria
e setor competente, além daquelas inerentes ao proprio segmento.

Deste modo, os novos cargos que se pretende criar possuem
como atribuigées as mais diversas fungdes e responsabilidades inerentes a cada
cargo especifico, que se justifica através do aumento da demanda de servicos em
cada area laboral.

De acordo com a disposigéo constitucional expressa no art. 37, os
cargos de provimento efetivo criados por esta lei seréo investidos na fungdo
atraves de prévio concurso publico realizado pela Administracao Municipal.

Neste interim, importante ressaltar que a criacdo dos referidos
cargos de provimento efetivo ndo se trata de criagdo de cargos de modo
indiscriminado, tendo sido observado irrestritamente os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da moralidade administrativa.

Este € em sintese o objetivo almejado através do projeto de lei
ora encaminhado a este Parlamento, certo de receber a habitual atencio de
Vossas Exceléncias.

i
RINALDO BENEDITO THIMOTEO ZANIN
| Prefeito Municipal |



