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PROJETO DE LEI No. 0/ / 77
/

COMPLEMENTAR

Dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Canas e da outras providéncias.

RINALDO ZANIN, Prefeito Municipal de Canas, usando
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a

seguinte Lei:

_ CAPITULOI
DO AMBITO E OBJETIVO

ART. 1°. - Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura Municipal

i
o
fﬁf P de Canas.

%* | ART .2°. - Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que, através
da organiza¢do de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua acio em prol do

bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacdes federal,

estadual e municipal.
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ART 3°. - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serfo adotadas como
metas do servigo publico municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e
equipamentos

municipais;

IT - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerando indispensavel,

evitando excesso de burocracia e a tramitagio desnecessaria de papéis, bem
como a incidéncia de certos controles meramente formais;
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I - evitar a concentragido deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisGes,
situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - tornar agil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada
orienta¢do quanto aos procedimentos burocraticos;

V - promover a integra¢@io dos municipes na vida politica administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agio;

=1 VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de

; 5 ingresso no servigo publico, treinamento e aperfeigoamento dos

‘ servidores permitindo assim um menor acréscimo do quadro e niveis
adequados de vencimentos;

VII - atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a
modernizag@o e racionalizagio dos métodos de trabalho, com a

finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo
da qualidade dos mesmos.

CAPjTULo I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

ART.4°. - As atividades da Administragio Municipal obedecerdo, em carater permanente,
aos seguintes fundamento:

I - Planejamento;

II - Coordenacio;

IIT - Descentralizagio;

IV - Delegacio de competéncia;

V - Controle;
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VI - Racionalizacgio.

ART 5°. - O Planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo, & um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento scio - econdmico do Municipio,
compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas ¢ os procedimentos para
atingi-los, terminados em fungdes da realidade local.

ART.6°. - os objetivos da Administragio Municipal serdo enunciados, principalmente,
através dos seguintes documentos bésicos;

I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

IIT - Diretrizes Or¢amentarias;
IV - Orgamento Anual.

ART. 7°. - As atividades de administragdo municipal e, especialmente, a execugio dos

planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagdo entre os orgdos
de cada nivel hierarquico.

ART. 8°. - a descentralizagio ser4 realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas
de execucdo e das tarefas de mera formalizagio de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio e controle.

ART. 9°. - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
as decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

PARAGRAFO UNICO - O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da
delegacdo.

ART.10°. - A Administrago Municipal, além dos controles formais concernentes 4
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagfio de resultados da atuagfio dos seus diversos 0rgéos e agentes.



ART.11°. - O controle das atividades da Administraciio Municipal devera exercer-se em
todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execugio dos programas e da
observéncia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo
controlado;

IT - o controle da utilizagéo, guarda e aplicagdio dos dinheiros, bens e valores
publicos, pelos o6rgdos proprios de finangas.

ART.12°. - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agio municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I - repress@o de hipertrofia das atividades - meio, que deverdo, sempre que
possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

II - livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6rgios da Administragdo, para
troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

IIT - a supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

ART. 13°. - Para a execucio de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposi¢io por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solugo de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposi¢des
legais.
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CAPITULO III

DA ESTRUTURA

ART 14 - A Administragao Direta e composta de linhas e

assessoria.

ART 15 - A Estrutura Organicional da Préfeitura compoem-se

dos seguintes orgaos; subordinados a chefia Efecutivo:

I- Chefia do Gabinete;

II- Assessoria Juridica;

III- Diretoria de Administracao e Financas;

IV- Diretoria de Planejamento, Obras e Servigcos Mu-
nicipais;

V- Diretoria de Educagao, Cultura, Esporte e Turis-

mo;

VI- Diretoria de Saude;

VII- Diretoria de Asssiténcia Social;

VIII- Diretoria de Assuntos Juridicos.

PARAGRAFO ONICO - Os Conselhos e as Comissoes serao institui-

dos e regulamentados por legislagao especificas.



CAPITULO 1V

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE
ART.16 °- A Chefia de Gabinete compete:

I - exercer as atividades de coordenagdo politico - administrativa da Prefeitura
com os municipes, entidades e associagdes de classe;

II - secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Executivo;

IIT - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informagdes, respostas a indicagdes, e apreciagio de projetos pela Camara;

IV - promover a divulgagdo e relagdes ptblicas do Chefe do Executivo.

SECAO II

DA ASSESSORIA JURIDICA

ART.17°. - A Assessoria Juridica compete:
I - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos juridicos;
IT - cooperar com o Prefeito Municipal no estudo e elaboragio de Projetos
de Lei, e examinar, do ponto de vista juridico, os autégrafos

encaminhados a san¢o do Prefeito Municipal, pela Cimara de
Vereadores;

III - elaborar, quando requisitado, Portarias e Pareceres.



SECAO III

DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

ART.18°. - A Diretoria de Administracdo e Finangas compete:

I - supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a
administragio pessoal;

IT - recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral;

III - receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias
da administragfo;

IV - promover atividades relacionadas a padronizagdo, compra, estocagem
e distribuigdo de todo o material utilizado na Prefeitura;

V - promover a abertura e o fechamento das dependéncias da Prefeitura;

VI - promover o tombamento, registro, inventario, protegio e conservacio
dos bens imoveis e moveis da Prefeitura;

VII - providenciar a limpeza e conservagéo das areas internas e externas da
Prefeitura;

VIII - coordenar e controlar procedimentos relativos a formacéo,
movimentagdo e arquivo de papéis e processos;

IX - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingéio
daqueles considerados inserviveis;

X - coordenar, controlar e executar as atividades relativas 4 reproducéo de
documentos;

X1 - desenvolver atividades relativas & arrecadagdo, controle e fiscalizagio
dos tributos municipais e demais receitas, bem como a cobranga de
divida ativa;

XII - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentagéo de
dinheiro e outros valores;
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XIII - promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos
H registros € controles contébeis da administragio orcamentaria,
financeira, patrimonial e elaboragio de orgcamentos, planos e
programas da administragdo municipal;

XIV - desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal,

XV - prestar assisténcia e orientagio aos proprietarios rurais, inclusive
elaborando e mantendo o respectivo cadastro.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

ART.19°. - A Diretoria de Planejamento, Obras e Servigos Municipais compete:

I - supervisionar, coordenar, controlar a execucdo dos servigos relativos a
abertura, pavimentagio, conservagéo de estradas, caminhos municipais,
vias, logradouros publicos, pontes, ajardinamento, arboriza¢io em pragas
e logradouros publicos, limpeza publica, cemitério, matadouro,
iluminag3o, construgdo de obras particulares e puablicas;

IT - coordenar e controlar a operagio e manutengéo da frota municipal;

B IIT - supervisionar e coordenar as atividades de vigildncia do patriménio
publico;

IV - fazer o planejamento das atividades municipais, estabelecendo metas e
prioridades, segundo o Plano de Governo ao Prefeito Municipal.




SECAO V
DA DIRETORIA DE EDUCACAOQ , CULTURA, ESPORTE E TURISMO

ART- 20 °- A Diretoria de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo compete:

I - supervisionar, coordenar, promover o desenvolvimento do processo
educacional a cargo do Municipio;

II - promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e recreagdo no
Municipio;

IIT - administrar os centros comunitérios de esportes e recreago;

IV - proporcionar assisténcia ao escolar , relacionada a merenda
a351stenc1a médica, odontologica e soc;aI

i

V _promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e culturais,
despenando na comunidade gosto pela arte e cultura em geral;

VI - realizar as atividades da biblioteca, de circulagio, guarda e controle
do acervo documentério, promovendo a sua divulgagdo,

VII - incentivar o turismo, por todos os meios



SECAO VI ’
DA DIRETORIA DA SAUDE

ART. 21°. - A Diretoria da Satide compete;

I - Supervisionar , coordenar, promover a prestagio de assisténcia médica

e odontologica a populagio;

II - promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico,
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais.

SECAO VII
DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ART. 22°. - A Diretoria de Assisténcia Social compete;
I - prestar servigo de assisténcia e integragfo social;
IT - desenvolver atividades comunitéarias no Municipio;

IIT - promover campanhas em favor do menor carente ou abandonado.

SECAOQ VIII ’
DA DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

ART. 23°. - A Diretoria de Assuntos Juridicos compete:

I - representar juridicamente a Prefeitura Municipal nas agdes que venha a

propor ou que lhe sejam propostas;
II - executar o servigo da Divida Ativa;
IIT - prestar assisténcia juridica a populagio carente;
IV - atender ao servi¢o de contratos e convénios;

V - assessorar juridicamente os demais 6rgdos da administragio;
VI - emitir parecer nas Licitagdes.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 24°. - O Prefeito Municipal regulamentar4 a presente Lei, consubstanciando

em decretos, as competéncias dos 6rgdos constantes do artigo 15 desta
Lei.

ART. 25° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas , no
corrente exercicio, com 0s recursos previstos nas dotagdes orgamentarias.

ART. 26 ° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Canas, 1°. de janeiro de 1997

)
RINAL] f ZANIN
PREFEITO MUNICIPAL
J
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CAMARA MUNICIPAL DE CANAS

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n.° 01/97, do Executivo, DISPOE
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, aprovado pela Camara Municipal de Canas em primeira e segunda
discussdo e votagéo em Sessao Extraordindria e Subsequente realizada em 14 de janeiro
de 1.997, sendo aprovado por unanimidade de votos, tendo sido expedido o presente
AUTOGRAFO com amparo no artigo 42, da L. O . M. do Municipio de Lorena,
Municipio Mae e artigo 203 do R. I. da Camara Municipal de Lorena, Municipio Mae.

AUTOGRAFO n° 01/97

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
. MUNICIPAL DE CANAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Esta Lei dispSe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Canas.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que, através da
organizagdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agio em prol do bem
comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacdes federal, estadual e
municipal:

Art. 3° - Para alcangar o objetivo citado artigo anterior, serdo adotadas como metas do
servico publico municipal.

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos
municipais;

Il - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerando indispenséavel, evitando
excesso de burocracia e a tramitacdo desnecesséria de papéis, bem como incidéncia de
certos controles meramente formais;

Il - evitar a concentragdo decisdria nos niveis .hierarquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;
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IV - tomar 4gil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocréticos:

V' - promover a integracdo dos municipes na vida politica administrativa do
Municipio, para melhor conhecer Os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa em sua acdo;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de
ingresso no servico publico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores permitindo
assim um menor acréscimo do quadro e niveis adequados de vencimentos;

VIl - atualizar permanentemente os Servicos municipais, visando a modernizagdo e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servicos, sem prejuizo de qualidade dos mesmos,

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGEO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em caréter permanente,
a0s seguintes fundamentos:

| - Planejamento:

[ - Coordenagéo;

lll - Descentralizaggio;

IV - Delegaciio de competéncia
V - Controle;

VI - Racionalizacgio,

Art. 5° - O Planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, é um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sécio - econdmico do Municipio,
compreendendo a selecio dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para
atingi-los, terminados em fungBes da realidade local.

Art. 6° - Os objetivos da Administragdo Municipal sero enunciados, principalmente,
através dos seguintes documentos basicos;

| - Plano Diretor;

[l - Plano Plurianual;

lll - Diretrizes Orcamentarias:
IV - Orcamento Anual,




Art. 7° - As atividades de administracdo municipal e, especialmente, a execucdo dos
planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagdo entre os
6rgdos de cada nivel hierdrquico.

Art. 8° - A descentralizacio sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas
de execugdio e das tarefas de mera formalizacio de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio e controle,

atender.

PARAGRAFO UNICO - 0 ato de delegacéo indicara com precisdo a autoridade delegante,
autoridade delegada e as atribuigées objeto da delegacio.

Art. 10 - A Administraggo Municipal, além dos controles formais concernentes 3
obediéncia a preceitos legais e requlamentares, devers dispor de instrumentos de

agentes.

Art. 11 - O controle atividades da Administracio Municipal devers exercer-se em todos
0s niveis, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da €xecugao dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado;

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores
publicos, pelos érgaos proprios de finangas.

Art. 12 - Qs servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
asségurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da acio municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - repressdo de hipertrofia das atividades - meio, que deverio, sempre que
possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicagéo horizontal entre os 0rgdos da Administragio, para
troca de informag@es, esclarecimentos e comunicagées;

- a supressio de controles meramente formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social seja, evidentemente, Superior aos riscos.
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Art. 13 - Para a execucao de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se de
recursos colocados 3 sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e

comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposicGes legas.

CAPITULO 1II
DA ESTRUTURA

Art. 14 - A Administracio Direta é composta de linhas e assessoria.

Art. 15 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura compoe-se dos seguintes 0rgdos;
subordinados & chefia Executivo:

| - Chefia do Gabinete:

I - Assessoria Juridica;

Il - Diretoria de Administragéo e Financas;

IV- Diretoria de Planejamento, Obras e Servios Municipais;
V - Diretoria de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo:

VI - Diretoria de Satide:

VIl - Diretoria de Assisténcia Social;

VIl - Diretoria de Assuntos Juridicos.

PARAGRAFO (INICO - Os Conselhos e as Comissdes serio instituidos e requlamentados
por legislagdo especificas,

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAQ |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 16 - A Chefia de Gabinete compete:

| - exercer as atividades de coordenagdo politico - administrativa da Prefeitura com
0s municipes, entidades e associagdes de classe;

Il - secretariar todos os servicos atinentes ao Chefe do Executivo;

lll - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informagGes, respostas a indicagdes, e apreciacio de projetos pela Camara

IV - promover a divulgagdo e relagdes puiblicas do Chefe do Executivo.




SECAOII
DA ASSESSORIA IURIDICA

Art. 17 - A Assessoria Juridica compete;

| - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos juridicos;

Il - cooperar com o Prefeito Municipal no estudo e elaboracio de Projetos de Lei,
€ examinar, do ponto de vista Juridico, os autdgrafos encaminhados a sanco do Prefeito
Municipal, pela Camara de Vereadores:

lll - elaborar, quando requisitado, Portarias e Pareceres,

SECAO Il
; DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 18 - A Diretoria de Administracio e Finangas compete:

| - supervisionar, coordenar, controlar e €xecutar as atividades referentes a
administragéo pessoal;

Il - recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral;

I - receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias da
administragéo;

IV' - promover atividades relacionadas 3 padronizagio, compra, estocagem e
distribuicdo de todo o material utilizado na Prefeitura;

V - promover a abertura e o fechamento das dependéncias da Prefeitura;

VI - promover o tombamento, registro, inventario, protecio e conservacdo dos
bens iméveis e méveis da Prefeitura;

VIl - coordenar e controlar procedimentos relativos ‘3 formacao, movimentacdo e
arquivo de papéis e processos;

IX - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles
considerados insensiveis;

K - coordenar, controlar e €xecutar as atividades relativas 4 reproducdo de
documentos;

Kl - desenvolver atividades relativas & arrecadacio, controle e fiscalizacio dos
tributos municipais e demais receitas, bem como 3 cobranga de divida ativa:

KIl - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentagdo de dinheiro e
outros valores;

XIIl - promover atividades relacionadas 3 contabilidade, através dos registros e
controles contabeis da administracsio orcamentaria, financeira, patrimonial e elaboracio
de orgamentos, planos e programas da administracio municipal;

VIS

AIV - desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal:
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RV - prestar assisténcia e ori
€ mantendo o respectivo cadastro,

SECAO Iv

DA DIRETORIA DE PLANEIAMENTO, OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 19 - A Diretoria de Pla

|- supervisionar, coordenar, controlar a

abertura, pavimentacio,

logradouros publicos, limpe

nejamento, Obras e Servicos Municipais compete:

execucdo dos servicos relativos 3
conservacao de estradas, caminhos municipais, vias,
za publica, cemitério, matadoy

ro, iluminacio, construcdo de
obras particulares e publicas;

Il - coordenar e controlar a opera

lll - supervisionar e coordenar as

IV - fazer o planejamento das
prioridades, segundo o Plano de Govern

¢d0 e manutencio da frota Mmunicipal;
atividades de vigilancia do patriménio publico:

atividades municipais, estabelecendo metas e
0 ao Prefeito Municipal,

SECAO V

DA DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 20 - A Diretoria de Educaggo, Cultura, Esportes e Turismo compete:

| - supervisionar, coordenar,

educacional e cargo do Munic
Il - promover e inc

promover o desenvolvimento do processo
ipio;

entivar o desenvolvimento dos esportes e recreacdo no
Municipio;

Il -

IV~ proporcionar ass;
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| - supervisionar, coordenar, promover a prestacdo de assisténcia médica e
odontolégica a populacgo;

Il - promover campanhas de vacinacdes e de esclarecimento pblico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentajs,

SECRO VIl
DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 - A Diretoria de Assisténcia Social compete;

| - prestar servio de assistancia e integragéo social:
Il - desenvolver atividades comunitarias no Municipio;
Il - promover campanhas em favor do menor carente ou abandonado,

SEGRovm
DA DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 23 - A Diretoria de Assuntos Juridicos compete:

| - representar juridicamente a Prefeitura Municipal nas acges que venha a propor
ou que lhe sejam propostas;

Il - executar o servico da Divida Ativa;

Il - prestar assisténcia juridica & populagdo carente:

IV - atender ao servico de contratos e convénios;

V - assessorar juridicamente os demais rgaos da administracso;

VI - emitir parecer nas Licitagdes.

Art. 24 - O Prefeito Municipal regulamentars a presente Lei, consubstanciando em
decretos, as competéncias dos 0rgaos constantes do artigo 15 desta Lei,

Art. 25 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei serdo atendidas, no corrente
exercicio, com os recursos previstos nas dotaces orcamentarias.

Art. 26 - Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicagio.

Camara Municipal de Canas, 15 de janeiro de 1.997,
./’
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PAULO.COELHO BE‘JKBREU
PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE CANAS
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

REDACAO FINAL

De conformidade com o artigo 201, Regimento
Interno da Camara Municipal de Lorena, Municipio Mae, elabora a COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO, a REDAGAO FINAL do Projeto de Lei Complementar n.° 01/97,
do Executivo, que dispse sobre a estrutyra administrativa da Prefeitura Municipal de
Canas, e da outras providéncias.

Por ter sido aprovado em 12 ¢ 22 discussdo e
votagao por UNANIMIDADE, sem emendas oy subemendas, o texto primitivo e
oriundo da mensagem de Lei, nio sofrer4 alteraces para ser sancionado, devendo
ser transformado em autégrafo.

Sala das Sessées, 15 de janeiro de 1.997.

JOSE CLEMENTE IZALINO

De acordo:
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CAMARA MUNICIPAL DE CANAS
COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO
REDACAO FINAL

De conformidade com o artigo 201, Regimento
Interno da Camara Municipal de Lorena, Municipio Mée, elabora a COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAQ, a REDACAO FINAL do Projeto de Lei Complementar n.° 01/97,
do Executiva, que dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Canas, e da outras providéncias.

Por ter sido aprovado em 1% e 2° discussdo e
votagdo por UNANIMIDADE, sem emendas ou subemendas, o texto primitivo €
oriundo da mensagem de Lei, ndo sofrera alteragBes para ser sancionado, devendo

ser transformado em autografo.

Sala das Sessoes, 15 de janeiro de 1.997.

De acordo:

Homologo:




CAMARA MUNICIPAL DE CANAS

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n.” O /97, do Executivo, DISPOE
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, aprovado pela Camara Municipal de Canas em primeira € segunda
discussio e votacio em Sessdo Extraordindria e Subsequente realizada em 14 de janeiro
de 1.997, sendo aprovado por unanimidade de votos, tendo sido expedido o presente
AUTOGRAFO com amparo no artigo 42, da L. 0. M. do Municipio de Lorena,
Municipio Mae e artigo 203 do R. 1. da Camara Municipal de Lorena, Municipio Mae.

AUTOGRAFO n° 01/97

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Canas.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que, através da
organizagio de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agdo em prol do bem
comum, em conformidade com o que prescrevem as legislagBes federal, estadual e
municipal:

Art. 3° - Para alcancar o objetivo citado artigo anterior, serao adotadas como metas do
servico plblico municipal.

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos
municipais;

Il - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerando indispensavel, evitando
excesso de burocracia e a tramitagio desnecessaria de papéis, bem como incidéncia de
certos controles meramente formais;

Il - evitar a concentracio deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-as na
~ proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;



IV - tomar 4gil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V - promover a integragdo dos municipes na vida politica administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios € necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa em sua agao;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de
ingresso no servigo publico, treinamento e aperfeigoamento dos servidores permitindo
assim um menor acréscimo do quadro e niveis adequados de vencimentos;

V|| - atualizar permanentemente os servicos municipais, visando a modernizagao e
racionalizacio dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos € ampliar a
oferta de servicos, sem prejuizo de qualidade dos mesmos.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administracio Municipal obedecerdo, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento;

Il - Coordenacao;

Il - Descentralizagdo;

IV - Delegagdo de competéncia
V - Controle;

VI - Racionalizagao.

Art. 5° - O Planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo, € um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socio - econdmico do Municipio,
compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas € 0s procedimentos para
atingi-los, terminados em fun¢Ges da realidade local.

Art. 6° - Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados, principalmente,
através dos sequintes documentos basicos;

| - Plano Diretor;

|| - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orcamentarias;
IV - Orcamento Anual.



Art. 7° - As atividades de administragdo municipal e, especialmente, a execugdo dos
planos e programas de governo, serio objeto de permanente coordenagdo entre oS
drgaos de cada nivel hierarquico.

Art. 8° - A descentralizacdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas
de execucio e das tarefas de mera formalizacio de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao € controle.

At. 9°© - A delegagio de competéncia sera utiizada como instrumento de
descentralizagio administrativa, com 0 objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a
atender.

PARAGRAFO UNICO - O ato de delegago indicara com precisdo a autoridade delegante,
autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagao.

Art. 10 - A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus diversos Orgdos e
agentes.

Art. 11 - O controle atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos
0s niveis, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execucao dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do drgdo controlado;

| - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagio do dinheiro, bens e valores
puiblicos, pelos drgaos proprios de financas.

Art. 12 - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - repressdo de hipertrofia das atividades - meio, que deverdo, sempre que
possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicacio horizontal entre os 6rgdos da Administracdo, para
troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagoes;

Il - a supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.



SEGRO Nl
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 17 - A Assessoria Juridica compete;

| - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos juridicos;

Il - cooperar com o Prefeito Municipal no estudo e elaboracéo de Projetos de Lei,
e examinar, do ponto de vista juridico, os autégrafos encaminhados & sancio do Prefeito
Municipal, pela Camara de Vereadores;

lIl - elaborar, quando requisitado, Portarias e Pareceres.

SECAO I
DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 18 - A Diretoria de Administragéo e Financas compete:

| - supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes 3
administracdo pessoal;

Il - recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral;

Il - receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias da
administragao;

IV - promover atividades relacionadas a padronizagio, compra, estocagem e
distribuicdo de todo o material utilizado na Prefeitura;

V- promover a abertura e o fechamento das dependéncias da Prefeitura:

VI - promover o tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos
bens imdveis e méveis da Prefeitura;

VIIl - coordenar e controlar procedimentos relativos “a formagdo, movimentacio e
arquivo de papéis e processos;

X - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles
considerados insensiveis;

X - coordenar, controlar e executar as atividades relativas & reproducdo de
documentos;

Kl - desenvolver atividades relativas & arrecadagio, controle e fiscalizacdo dos
tributos municipais e demais receitas, bem como & cobranca de divida ativa;

KII - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentagdo de dinheiro e
outros valores;

KlIl - promover atividades relacionadas & contabilidade, através dos registros e
controles contabeis da administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial e elaboragdo
de orgamentos, planos e programas da administragéo municipal;

KIV - desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal:



XV - prestar assisténcia e orientagéo aos proprietarios rurais, inclusive elaborando
e mantendo o respectivo cadastro.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 19 - A Diretoria de Planejamento, Obras e Servicos Municipais compete:

| - supervisionar, coordenar, controlar a execugdo dos servicos relativos a
abertura, pavimentagdo, conservagdo de estradas, caminhos municipais, Vvias,
logradouros publicos, limpeza publica, cemitério, matadouro, iluminagéo, construcéo de
obras particulares e publicas;

Il - coardenar e controlar a operagdo e manutencdo da frota municipal;

IIl - supervisionar e coordenar as atividades de vigilancia do patriménio publico;

IV - fazer o planejamento das atividades municipais, estabelecendo metas e
prioridades, segundo o Plano de Governo ao Prefeito Municipal.

SEAO V
DA DIRETORIA DE EDUCAGRO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 20 - A Diretoria de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo compete:

| - supervisionar, coordenar, promover o desenvolvimento do processo
educacional e cargo do Municipio;

Il - promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e recreagdo no
Municipio;

IIl - administrar os centros comunitarios de esportes e recreagdo;

IV - proporcionar assisténcia ao escolar, relacionada a merenda, assisténcia
médica, odontoldgica e social;

V - promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e culturais, despertando
na comunidade gosto pala arte e cultura em geral;

VI - realizar as atividades da biblioteca, de circulagdo, guarda e controle do acervo
documentario, promovendo a sua divulgagao;

VIl - incentivar o turismo, por todos os meios.

SECAO VI
\ DA DIRETORIA DA SAUDE
Art. 21 - A Diretoria da Satde combete;
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| - supervisionar, coordenar, promover 3 prestagdo de assisténcia médica e
odontoldgica 3 populagéo;

Il - promover campanhas de vacinages e de esclarecimento puiblico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais.

SECRO VIl
DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 - A Diretoria de Assisténcia Social compete;

| - prestar servigo de assisténcia e integragéo social:
Il - desenvolver atividades comunitarias no Municipio:
Il - promover campanhas em favor do menor carente ou abandonado.

SECAO Vil ,
DA DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 23 - A Diretoria de Assuntos Juridicos compete:

| - representar juridicamente a Prefeitura Municipal nas agoes que venha a propor
ou que lhe sejam propostas:
I - executar o servigo da Divida Ativa:
lll - prestar assisténcia juridica & populacio carente;
V- atender ao servico de contratos e convénios;
V - assessorar juridicamente os demais 6rgdos da administracio;
VI - emitir parecer nas Licitages.

nit. 24 - O Prefeito Municipal regulamentarg a presente Lei, consubstanciando em
decretos, as competéncias dos orgaos constantes do artigo 15 desta Lei,

Art. 25 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei serdo atendidas, no corrente
exercicio, com os recursos previstos nas dotacées orcamentarias.

Art. 26 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacio.
Camara Municipal de Canas, 15 de janeiro de 1.997.

PAULO\COELHO DE-ABREL
PRESIDENT]
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