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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 06/09 DE 25 DE MARCO DE 2009

DISPOE SOBRE A NOVA LEI DE ESTAGIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - O estagio & ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagao para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes de educagao
superior, de educacéo profissional, de ensino técnico e ensino médio.

Paragrafo tnico - O estagio visa o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observando os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educacdo superior, de educag&o profissional, de ensino médio e ensino técnico;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a instituicao de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 3° - Cabe a Municipalidade contratar em favor do estagiario
seguro contra acidentes pessoais, com apolice compativel com valor de mercado.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal, a seu critério, pode recorrer a
servicos de agentes de integragéo publicos e privados, mediante condigdes acordadas
em instrumento apropriado, observando-se as normas gerais de licitagao.

Art. 5° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a instituicido de ensino, a parte concedente e o aluno ou se representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e n3o ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 6° - A duracdo do estagio ndo poderad exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagio portador de deficiéncia.

Art. 7° - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestagéo que venha a ser acordada.
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Paragrafo Unico - Para fins de pagamento de bolsa de estudo ou
outra forma de contraprestagcdo que venha a ser acordado, o estagiario de nivel
superior ndo podera perceber valor superior a referéncia n.° 23 letra A, e o estégio de
Educacado Profissional, Ensino Técnico e Ensino Médio a referéncia n.° 16 letra A,
ambos constantes da tabela de vencimentos da Prefeitura Municipal de Canas.

Art. 8° - Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 9° - E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha
duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozada preferencialmente durante suas féerias escolares.

Paragrafo unico - O recesso de que trata este artigo devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

Art. 10° - O nimero maximo de estagiario em relagdo ao quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal nao podera exceder ao limite de 20%.

Paragrafo Unico — Considera-se quadro de pessoal para efeito
desta lei o conjunto de servidores efetivos.

Art. 11° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
serdo suportadas pelo orgamento Municipal proprio, suplementadas se necessario.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei 88/99 de 25 de Junho de
1999.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS, 29 DE MARCO DE 2009.

/ /

RINALDO BENEDITO THIMOTEO ZANIN

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

O presente Projeto de Lei versa sobre a adaptacgao da legislacao
Municipal a Lei Federal 11.788 de 25 de Setembro de 2008, que dispde sobre novos
parametros na relagado entre Estagiario, instituicao de Ensino e Orgdo Concedente,

revogando-se a Lei Municipal 88/99.

Além da referida adaptagcdo, visa melhor equacionar a
arregimentacdo de estagiario nas diversas searas Administrativas da Prefeitura
Municipal, utilizando desse importante instrumento para fomentar a simbiose

necessaria entre a atividade estudantil tedrica e pratica do mercado de trabalho.

Este & em sintese o projeto de lei que ora encaminho a Vossas
Exceléncias, pelo qual, desde ja antecipo agradecimentos pela atengdo comumente

dispensada por esta edilidade.

Atenciosamente.

RINALDO

Prefeito Municipal



Pfitara Whonisped e Conatt
Av. 22 de Marco, 369 — Centro —Tel. / Fax (12) 3151-6000 / 3151 -6001

CEP 12.615-000 — Estado de S&o Paulo

e-mail.: prefeituracanas@uol.com.br

OF. GP. N° 144/09

Canas, 27 de Margo de 2009.

Senhor Presidente,

Tenho a grata satisfacdo em cumprimenta-lo e, na oportumdade
encaminhar a esta Casa de Leis, o Projeto de Lei Ordinaria Municipal n°® 06 de 27
de margo de 2009.

Outrossim, por se tratar de assunto de grande relevancia para a
Municipalidade, solicitamos apreciagao em REGIME DE URGENCIA.

Sendo o que havia para ser encaminhado, aproveitamos a
oportunidade para reiterar protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente;

/
RINALDO B EDIT YTEO ZANIN
Prefeito Municipal
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Ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Canas
JOAO ANTONIO MARTON NETO
Nesta.




