¥ PREFEITURA DE

~CANAS

OFICIO GAB. N° 245/2021

Canas, 02 de Setembro de 2021.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a grata satisfagdo em cumprimenta-lo e na oportunidade encaminhar a
essa egrégia Casa de Leis, resposta ao OFICIO S.C. n.° 54/2021, como seguem em anexo.

Sendo o que havia ser encaminhado, aproveitamos a oportunidade para reiterar
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente;

Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor

LAERTE ZANIN

DD. Presidente da Camara Municipal de Canas
Canas — SP

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000 Trisc. Estadual: lsento

Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001

e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br




REQUERIMENTO N.° 41/2021 — Vereadores Alceu Moreira da Cunha Junior (Alceu Junior)
e José Francisco de Castro Silva (Chico Mineiro).

Vimos por meio deste, agradecer o REQUERIMENTO de Vossas Exceléncias, e
encaminhar Memorando n.° 55/2021, do Setor de Recursos Humanos, com a resposta

solicitada em anexo.

REQUERIMENTO N.° 42/2021 — Vereador Alceu Moreira da Cunha Junior (Alceu Junior)
Vimos por meio deste, agradecer o REQUERIMENTO de Vossa Exceléncia, e

encaminhar Memorando da Diretoria Juridica, com a resposta solicitada em anexo.

REQUERIMENTO N.° 43/2021 — Vereador Alceu Moreira da Cunha Junior (Alceu Junior)

Vimos por meio deste, agradecer o REQUERIMENTO de Vossas Exceléncias, e
informar o quanto segue:

A atual administracdo esta empenhada no tocante da regularizagdo de toda a
maquina administrativa, estando incluido dentre elas o Estatuto e Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio de Canas, sonho justo e antigo de nosso do funcionalismo publico.

Consigna que o Municipio, sob supervisdo do Ministério Publico, deu inicio ao
projeto de reestruturagdo administrativa, visando regularizar cargos e funcdes dos servidores
publicos, adequando-os ao texto constitucional e a realidade fatica.

Assim, tao logo concluida a legislagdo de base, retomaremos os trabalhos para

elaboracdo do novo Estatuto e Plano de carreira dos servidores do Municipio de Canas.

INDICACAO N.° 115/2021 — Vereador Alceu Moreira da Cunha Junior (Alceu Junior)
Vimos por meio deste, agradecer a INDICACAO de Vossa Exceléncia, e
encaminhar Memorando n.° 163/2021, da Diretoria de Administracdo e Finangas, com a

resposta solicitada em anexo.

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
Insc. Estadual: Isento
e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br

Silvana

refeita Municipal

Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
Av. 22 de Margo. 369 - Centro - CEP 12.613-000
Fone / Fax: (12 3151-6000 7/ 3151-6001
ONPE 01.619.207/0001-01  Insc. Estadual: Isento

Canas, 03 de Setembro de 2021.

Memorando n° 055/2021
De: Setor de Recursos Humanos
Para: Gabinete da Prefeita

Atendendo ao requerimento n® 41/2021, de autoria do nobre vereador
Alceu Moreira da Cunha Junior, informo que a empresa responsavel
vencedora do certame licitatério Pregdo Presencial n® 08/2021 esta
providenciando um novo Laudo técnico das condi¢cdes do ambiente de trabalho
- LTCAT, pelo periodo de 2021/2022, pois a mesma firmou contrato com
Prefeitura Municipal no dia 28 de Julho de 2021.

Sendo assim encaminho o Laudo técnico das condicdes do ambiente de

trabalho - LTCAT executado pela empresa anterior.

Atenciosamente,

- .
RUBIANA APARg%?pQA ﬁ%ﬁ%ﬁfﬁ& ZANIN PIMENTA

Supervisor de RH
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Camara Municipal de Canas
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Canas,02 de setambro de 2021

DE: Diretoriz Juridica
PARA: Gabinse

s,

Tenheo 2 grate satisfaczo em cumprimentia-la e na oportunidade enviar as copias
dos Decretos Viunicipais ce nomeacdes dos Conselhos Municipais existentes nesta
municipalidade afim de atend

Canas-SP..
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Sendo ¢ gue haviamos Peara ¢ momenio;

Atencioszmenta.

Uiretor Juridico

P Y N —— CNP3.: 01.619.207/0001-01
: e Bes EAn T § e A s Insc. Fstaduai: Isento

Fone / Fax: (U*#12) 2151-6007 / 215 . -
) e-mali: prefeitura@canas.sp.gov.br




s, PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
ESTADO DE SAQ PALILD
Fis. N°
LVRO DE DECRETQOS
DECRETO N° 68 DE 23 DE AGOSTO DE 2021.

Silvana XKome
Municipal de Canas, no
confere

CONSID
novembre de
Membros do C

CONSIDERANDC
Municipal n°® 33 de 2% de n
CONSIDERANDO

Armcc Nﬁ ~ :-*'.'L

o wl Sl

arios, nos t
nevembro de 1887;

CONSIDERAN
composicéo do Consein

DECRETA:

Conseiho Municipal de A

DISPOE _SOBRE A NOVA
NOMEACAQO DOS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CANAS - CMAS

:2ilr da Silva Zanin, Prefeita
uso das atribuicées que a Lei lhe

i Municipal n.? 33 de 21 de

sobre a nomeacdo dos

ipal de Assisténcia Social;

s d sposto no art. 4° da Lei

vambro de 1997,

mandato dos Membros do

\,ia Social € de 02 (dois)
el Municipal n°® 33 de 21 de

ssidade de regularizar a
pa! da Assisténcia Social;




RA MUNICIPAL DE CANAS

FREFEITURA
ESTADO DE SAQ PALLO
Fis. N°
LIVRO DE DECRETOS

TR A YT

_ Art. 1° - CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL ~ CMAS, passa a ter a seguinte
COMpPOSICao:

DO GOVERNO MUNICIPAL:

§ -
cisténcia Social:

a) Diretoria de As
Titular . Romualdo Augusto Tosta Martins
Suplente: Rinaido Benedito Thimoteo Zanin

b-)Diretoria de Educacao e Esportes
Wanda Maris Moreira dos Santos

Titular:
Ferreira
elyn Martins Carvalho

amstragao e Financas:

Juirino de Souza
Sodero Boaventura

d) Diretoria de Satde
Titular: V"ne a Amorim Medeiros
lia Aparecida Buzzato Hegedus

o> l
C)U..w’-‘"’.f’.e. LUcC

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE

rez de Atendimento a ldosos:
Moreira da Cunha Cestari

r ~—*‘;M*e |
e Paschoina Carvalho

Crianca e

sév

te“damento a

cida Barbosa Yamanaka
ssandra dos Santos Silva

z
=
ie




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
ESTADO DE SAO PAULO
Fis. N°
LIVRO DE DECRE_TQS

c} Area de Atendimento a Deficientes:
Titular: Vanessa Aparecida Ferreira Mariotto
Suplente: Benedita Valéria de Oliveira
d) M Qnaiares
T kiria Cilene Quintas da Palma
= aléria Aparecida L. Coelho de
Art. EP - 0O 1 ato dos membros do CMAS,

=S a:facs'ets, tera a duragéo de 2 (dois) anos,
p::saenjo ser prﬂur gaco por igual periodo, conforme
estabelece o art. 5° da Lei n° 33 de 21 de novembro de
1297.

cesas decorrentes da execucgao

d"_} pre, en* ¢ 2 conta de verba prépria,

te Decreto entrard em vigor na data
{e acia as disposi¢cdes em contrario.
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SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN
PREFEITA MUNICIPAL

REGISTRADO E PUBLICADO NO PACO MUNICIPAL M VINTE E TRES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MiL E VINTE E UM.




ADO DE SAO PAULO
Fls. N°

LIVRO DE DECRETOS

MHNCPAL DE CANAS

warmee
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1S DE JULHO DE 2021.

CISPOE SOBRE A NOMEACAQ DE MEMBROS
ESTRUTURACAO DO CONSELHO

DE _ ACOMPANHAMENTO E
SOCIAL DO FUNDO DE
[ENC! E DESENVOLVIMENTO DA
CACAC BASICA E VAL OR!ZACAO DOS
FISSIONAIS DE EDUCACAO - CACS

cipal n°® 847 de 25 de margo de
do Conselho Municipal de
do Fundc de Manutencdo e
~:: Valorizag&o dos Profissionais
cessério se faz efetuar novas
spectivo Conselho Municipal.

” 2° da Lei Municipai n.° 647 de
seiheiro guarde vinculo formai
., consiituinde pré-requisitc a

iiuraggdo do Conselho Municipal de
ial do Fundo de Manutencdo e
de Valorizagdo dos Profissionais

nstituido pelos seguintes

2C PODER EXECUTIVO
L& MENOS UM DO




TURA MUNICIPAL DE CANAS
STADO DE SAO PAULO

Fls. N°
LIVRC DE DECRETCS

M

= DO8 FROFESSORES DA REDE DE
iCA DO MUNICIPIO:
DIRETORES DA REDE
av“bgg
: 2CS SERVIDORES TECNICO
4 DE ENSING:

NTES DOS PAIS DE ALUNOS DA

REDZ DEE =UBLICA DO MUNICIPIO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
=STADO DE SAO PAULO
Fls. N®
VRO DE DECRETOS

[T I W B AT ARG TR
L

‘rz dos Santos Silva

suz publicacéo, revogadas as

s, 19 de julho de 2021.
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MUNICIPAL DE CANAS

ESTADO DE SAC PAULO

Fls. N°

LIVRO DE DECRETOS

DECRETO N° 32 DE 20 DE AGOSTO DE 2018.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

LUCEMIR DO AMARAL Prefeito Municipal de Canas, no uso

das atribuicdes que a Lei lhe confere.

CONSIDER: & Lein.° 235 de 25 de agosto de 2003 que dispde
sobre a Criagzo do Conselho Municipal do Idoso;

ue diversos membros nomeados pelo Decreto
ce 2015, em virtude do lapso temporal decorrido,

130 mais ocupam cargos ou fungdes dentro do respectivo 6érgao
coresentante:

¢ Conselho Municipal do Idoso constituido pelos seguintes

entante da Diretoria de Satide:
liz dos Santos
2t Cristina Vitor de Abreu

0sé |

ud Aparecida Miguel Milesi
iz Gustavo Coetho de Abreu

d iéncia Social:
Rosa Pinto
"hais de Oliveira Fonseca




MUNICIPAL DE CANAS

ESTADO DE SAO PAULO
Fls. N°

LIVRC DE DECRETOS

Maria Ramos Laurindo
entel Maria de Lourdes de Oliveira Franca

3. Competéncias, bem como, todos os critérios que
0 do Conselho Municipal do Idoso, sdo as
'S de 25 de agosto de 2003.

ira Municipal de Canas‘,f\ZO de agosto de 2019.

LUCEMIR DO AMARAL
Prefeito Municipal —

*ADC NOC PACO MUNICIPAL EM VINTE DE AGOSTO DE DOIS MIL E DEZENOVE.




MUNICIPAL DE CANAS

ESTADG DE SAO PAULO

Fls. N°
LIVRO DE DECRETOS
DECRETO N° 18 DE 29 DE MAIO DE 2019.

LUCEMIR DO A
uso das atribuicées que a Lej

Considerando, os
de abril de 2010, que dispde
de Saude;

g.J t., e ?i ».‘ -L-i". *

- W
Conselho Munici

tivos:

2) Membros Efet

- Representantes de Bairros:
T" xl""' Marte Da“*m L“*’r:“”c

(.\)

Suplente: Jacimar
Suplen

(\)

nte: ‘/anec\

DiISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE.

MARAL, Prefeito Municipal de Canas, no
lhe confere,

termos da Lei Municipal n® 424, de 23
sobre a Criacédo do Conselho Municipal

ipal de Saude passa a ter a seguinte composicao:

omes Moraes
es Bassanelli




PREFEITURA  MUNICIPAL DE CANAS

ESTADO DE SAQO PAULO
Fls. N°

LIVRO DE DECRETOS

YV — Represent
tular: José Ly
_,,Ear Isabel Crist
Fiular Edivan Jos

a Diretoria Municipal de SaGde-
tos (Diretor Municipal de Saude)
2 orde Abreu

N &\J
_,.

&2

SUplente: Analiag Aparecida Bruno da Silva
Suplente: Edina Elena da Silva
S 0 e

Suplente: No ,;‘ezir:ha Ribeiro

- Representante do Poder Executivo:
1 .fular Selma Amu” ora Caetano de Mattos
Suplente: Miria; n Cristofoletti

(‘7., ")

Ari. 2° - Este Decreto e ntrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contréario.

Prefeitura & Municipal de Canas, 29 de Maio de 2019.

LUCEMIR DO AMARAL
___ Prefeito Municipal
REGISTRADQ E PUBLICADO NG PACC MUNICIPAL EMVINTEE NOVE DE mMAIO DEDOIS MIL E DEZENOVE.




ESTADO DE SAO PAULO
Fls. N°

LIVRO DE 'DECRETOS

PREFEITURA  MUNICIPAL DE CANAS

DECRETO N° 15 DE 11 DE MAIO DE 2018.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
CONSELHO __ MUNICIPAL __ DE
ALIMENTACAO ESCOLAR.

LUCEMIR DO AMARAL Prefeito Municipal de Canas, no
uso das atribuicées que a Lel ihe confere,

Considerando, cs termoc da Lei Municipal n° 166 de 12 de
novembro de 2007, gue déspoe re a Criagao do Conselho Municipal
de Alimentac&o Escolar; '

mbém, a necessidade de adequar este
n° 4“5 de 28 de Janeiro de 2009 que,
moveu mudancas em sua representagao

Conselho a “’\
denire outras
€ tempo de man

NECDRDETA-
LAz i AL

Ac‘i, ‘i’ - C» C:or:se!%:o Municipa! da Alimentacdo Escolar passa a ter a

|- R JBresenﬁa‘:
-htl,\» iar. IRL\C \J
Supiente: @Au_ﬂCE

74

utivo:
{ T ‘uEb DA SILVA - CPF.: 081.038.868-10
‘ .Aﬁ.P_r’i‘-.,RE’TiDA MIGUEL MILESI — CPF.: 086.377.888-

ios Docentes ou Trabalhadores da Educaciao:
\;‘—?EC'DA. GUATURA - CPF.: 260.161.668-71
ANTONIA MAYELLA QUERIDO MEIRELES - CPF.:

i - wep'esen%cn
Tituiar: JANAINA

Suplente: D

028.276.618-04

Titular: THAIS CRISTINA PEREIRA FERNANDES — CPF.; 426.636.188-29
IS CARVALHO — CPF.: 305.694.798-78

u:qc ’1 1S, %—\"r-'_ \, !?:L'r_."‘a ”(-’.:‘




PREFEITURA  MUNICIPAL DE CA,NAS'

ESTADO DE SACQ PAULO
Fls. 'N°¢

LIVRG DE DECRETOS

lli - Representantes d
Titular TANIA | C"—m N
Suplente: VANESSA fﬁ‘;?S?ii\A D
388.172.888-06

I

.
- 169.981.828-21
ANDRADE DOS SANTOS - CPF.:

Titular: Z* NA MARA RAMOS | ARIAS - CPF.: 375.317.568-46 _
Suplarte: ANA APARECIDA RAMOS MARTINS - CPF.: 290.838.408-67

V- Representante das Entidades Civis Organizadas:
Titular: LUCIANA MP«Rm D S SANTOS LAFAETE — CPF.: 278.471.388-16

Suplente: LUCIANE APARECIDA DO AMARAL ZANIN CPF.: 159.671.498-

05
Titular APARECIDA DANIELE MARQUES RODRIGUES- CPF.
278.477.388-16

Suplente: ANGELO CESARO BONAFE — CPF : 300.850.778-60

Art. 2° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagao.

s Municipal de Canas, 11 de Maio de 2018.
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Preteito Municipal
O E PUBLICADO NO PACO MUNICIPAL EM QONZE DE MAIO DE DOIS MIL E DEZOITO.

i
7]
""l




-FEITURA MUNICIPAL  DE  CANAS

ESTADO DE SAC PAULO
Fis. N°

LIVRO DE DECRETOS.

SV IR

DECRETO N° 50 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

LUCEMIR DO AMARAL. Prefeito Municipal de Canas, no
uso das atribuicdes que a Lei lhe confere,

CONSIDERANDO que a Lej n° 25, de 23'de Outubro de 1. 997,

alterada parc

sobre a criagdo do Conselho Mumf‘lpal do Turismo - COMTUR,
necessario se faz efetuar novas nomeacgbes de membros do respectlvo
Conselho Municipal

Ci q € 0 Art. 2° da lei Municipal n.° 25, de 23 de
Outubro ia redacao fora alterada pela Leij n°. 280, de 28 de
junho de e que o LConselheiro guarde vinculo formal com os

segmentos que

DECRETA:
Art. 1° - Fica o Conselho Municipal do Turismo — COMTUR
constituido pelos x:g“es membros:

I — REPRESENTANTE DA DIRETORIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPO JRTE:

il - REP E%E ‘\ETK\NTE DA DIRETORIA MUNICIPAL
DE CULTURA :*’: TURISMO:

'DISPOE SOBRE A NOVA NOMEACAO
DE___MEMBROS DO 'CONSELHO
MUNICIPAL DO TURISMO - COMTUR.

lalmente pela Lei n°. 280, de 28 de junho de 2005 dispée _

. constituindo pré-requisito a participacéo.

JIZ GUSTAVO COELHO DE ABREU

TATIANA ZANIN




PREFEITURA  MUNICIPAL DE CANAS
ESTADG DE SAO PAULO
Fls. N°

LIVRO DE DECRETOS

ST 2 e STy st e

. i - REPRESENTANTE DA DIRETORIA MUNIGIPAL DE
ASSISTENCIA SOC IAL:

RICARDO AURELIO ARANTES MOTTA

v - REPRESENTANTE DA ORDEM DOs
ADVOGADOS DO BRASIL - OAB:

JOAO ANTONIO MARTON NETO

V - REPRESENTANTES DO COMERCIO LOCAL:
JOSE MESSIAS MARTON ALBARELLO -

RENATO SOUZA JUNIOR |

MARIA JOSE FERREIRA C‘OSTA

Vi - REPRESENTANTE DOS ARTESAOS DO
MUNICiPIO:

PATRICIA PIRES SABIA

o

Vi~ REPRESENTANTES DA DIRETORIA MUNICIPAL DE
SAUDE: . o

LUIZ GUSTAVO ZANIN

EDIVAN JOSE DE soUuza PEREIRA

ISABEL CRISTINA VITOR

Vil - REPRESENTANTES DA ASSOCIACGES
DEVIDAMENTE CONSTITUIDAS NG MUNICIPIO- |

PAULO COELHO ' DE AB%E

LS R &R S 8 $5E LY



PREFEITURA  MUNICIPAL DE CANAS

ESTADC DE SAQO PAULO

Fls. N°

LIWVRO DE DECRETOS

X - ?‘?EPZ‘QESENTANTE DA AREA RURAL E

AGROPECUARIA

IOSE £y
WSO LA

MARA CRISTIANE FAVALLJ ICTOR

Xl ~ REPRESENTANTES DOS UNIVERSITARIOS:

SELMA AUXILIADORA CAETANO DE MATOS
MARIA JULIA RIBEIRO

tra em vigor na data da sua publicacao,
!CO[§+78:IC

Prefeitura Municipal de Canas 28 de/e-zembro de 2017.

27N~

’1" [ J\/J&J‘/\/

LUCEM!R DO RMARAL
\ Prefeito M/mcnpal
'\___,/

REGISTRADO £ PUBLICADO NO PACO MUNICIPAL EM VINTE E OITO DE DEZEMBRO DE 2017.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0¥*12) 3151-6000 / 3151-6001
CNPJ.: 01.619.207/0001-01  Insc. Estadual: Isento
e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br

Canas, 26 de agosto de 2021.

Memorando: 163/2021.
Para: Gabinete

Atendendo a Indicagdo n° 115/2021, de autoria do nobre vereador Alceu Moreira da
Cunha Junior, solicitando maior numero de servigos on-line possivel, temos a informar o
seguinte:

e Encontramo-nos em um momento de reestruturacio de todo o site da Prefeitura
Municipal de Canas, a fim de melhorar e facilitar todo o acesso para a populaggo. Ja
estamos trabalhando junto ao T.I. e a Embras Empresa Brasileira De Tecnologia
Limitada, responsével pela gestdo dos sistemas utilizados pela Prefeitura de Canas, com
o intuito de deixar o formato de pesquisa mais segura de acordo com a Lei Geral de
Proteg¢do de Dados Pessoais, n° 13.709/2018, e restringindo o acesso a terceiros, para
que dados de municipes ndo sejam divulgados.

Insta constar, que esta Prefeitura j4 atende as solicitagdes de municipes que preferem ou

ndo conseguem se dirigir ao Paco Municipal através do e-mail institucional do Setor de

Tributagéo.
Sendo o que tinhamos.

\

|
o
\ |

Jorge Bente de Oliveira Junior -
Diretor de Administracdo e Finangas
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; LTCAT _ P4gina 2 :
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE ik i
TRABALHO {0/2021 Mod. Padriio / Versio 012020 ||
INDICE DE REVISOES
REV. ~ DATA DESCRICAO E/OU ITENS ATINGIDOS DESCRICAO
00 Maio/2020 Emiss&o original

RESPONSA VEL TECNICO PELA ELABORACAO DE LTCAT/ LAUDO DE INSALUBRIDADE E/
PERICULOSIDADE

EMPRESA SEMETRA s

NUMERDO DE INSCRICAD A A . DATA DE ABERTURA
07.422.912/0001.09 COMPROVANTE DE INSCRIGCAOQ E DE SITUAGAO 02/06/2005
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SEMETRA ASSESSORIA'EMPRESARIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek A ME

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionals, cientificas e técnicas nio especiflcadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
46.42-7-02 - Comeércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranga do trabalho

46.69-9-99 - Comércio atacadista de outras maquinas e equipamentos nio especificados anteriormente; partes e pecas

o

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

AV PEDRO DE TOLEDO 315 REaERSY

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
12.515-690 VILA PARAIBA GUARATINGUETA SP




LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE Revisio :
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1 - OBJETIVOS:

Apresentar os levantamentos técnicos periciais (qualitativos efou quantitativos) dos
ambientes/atividades e identificar a exposi¢do aos agentes fisicos, quimicos, biolégicos ou a associagéo de
agentes prejudiciais & salde ou a integridade fisica do(s) servidor(es), no &ambito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANAS, para fins da verificagdo do enquadramento as condigdes que geram o direito da
concessdo a aposentadoria especial.

Laudo de Insalubridade é o documento que avalia se os empregados de um determinado
estabelecimento e/ou posto de trabalho estdo expostos a algum agente fisico, quimico ou biolégico capazes
de causar danos & saude, baseando nos limites méaximos de tolerancia expostos na PORTARIA N.° 3.214 ,
DE 08 DE JUNHO DE 1978, Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho e Emprego. Seu objetivo
serve para estabelecer se os empregados tém direito a receber adicional de insalubridade, que varia entre
10, 20 ou 40% do salario minimo vigente, dependendo do agente prejudicial e da quantidade em que estdo
expostos.

E um documento importante tanto para assegurar o pagamento do adicional aos trabalhédores que a
ele fazem jus quanto evitar um pagamento indevido do beneficio. O Laudo de Insalubridade é exigido pelo
MTE para determinar se ha direito ao pagamento de adicional de insalubridade.

Laudo de Periculosidade é o documento técnico que avalia se os empregados de um determinado
estabelecimento estdo expostos ou acessam alguma area com risco (Eletricidade, inflamaveis, explosivos,
seguranca patrimonial ou pessoal, radiagdes ionizantes, atividades desenvolvidas com motocicletas), estandp
estes itens fundamentados nas Normas Regulamentadoras 16, 19 e 20 e no Decreto 93.412, de 14/10/1986
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Tem por objeto analisar as atividades e operagdes perigosas desenvolvidas nas empresas, sendo
estabelecido um adicional de 30% sobre o salario base do colaborador que tem contato ou acessa uma érea
com riscos previstos na Norma Regulamentadora.

E um documento importante principalmente por possibilitar as empresas a realizagio de planos de
ag&o preventivos ou corretivos, minimizando um possivel passivo trabalhista. Este Laudo, além da defini¢do
de quais trabalhadores devem receber adicional de Periculosidade, trata do estabelecimento de areas de
risco e da forma de estocagem de matérias perigosos, sendo fundamental para a protecéo dos trabalhadores.

Com o objetivo de facilitar a aplicagédo dos conceitos para elaboragio desse laudo no que tange as
diferentes atividades existentes nos diferentes ambientes avaliados, os levantamentos e conclus3o serdo
realizados por ambiente/atividade que poder&o conter um Gnico cargo ou mais de um dentro de um mesmo
grupo” de risco. Assim sendo, fica como responsabilidade da unidade administrativa do oérgao
relacionar os servidores inseridos dentro dos ambientes e atividades relacionados.

2 - LEGISLAGAO APLICAVEL:

A aposentadoria especial, instituida pela Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, tem caracteristica
preventiva e compensatéria, vez que busca diminuir o tempo de trabalho do segurado que, sujeito a
condigdes especiais, exerce ou exerceu atividades que, pela sua natureza, pode causar danos & satde ou a
integridade fisica.

Para a concessfo do beneficio o segurado devera comprovar a efetiva exposicdo aos agentes
nocivos (fisicos, quimicos, biolégicos ou associagdo de agentes), mediante formulério padrdo estabelecido
pelo INSS baseado nas informagées contidas em LTCAT (Laudo Técnico das Condig6es Ambientais do
Trabalho) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT esta previsto na legislagdo
brasileira a partir da Medida Proviséria n® 1.523 de 1998, que se transformou na Lei n® 9.528 de 1997 e
modificou a Lei n® 8.213 de 1991 que trata dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social, no seu Artigo 58,
Art. 88 do Decreto n° 3.048/1999 com alteragdes posteriores.
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O Laudo de Insalubridade e Periculosidade esta previsto na LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE
1977. PORTARIA N.° 3.214 , DE 08 DE JUNHO DE 1978, Normas Regulamentadoras do Trabalho.

Fundamentagdo Legal: Lei n® 8.213/1991 com alteragdes posteriores e Decreto n° 3.048 com
alteracdes posteriores.

OBSERVAGOES:

- Até 28/04/1995 — Exigéncia legal do LTCAT somente para o agente ruido;
- 29/04/1995 a 13/10/1996 - LTCAT ou demais demonstragdes ambientais para o agente fisico
ruido; ‘
- 14/10/1996 a 31/12/2003 - LTCAT ou demais demonstra¢bes ambientais para qualquer que
' seja o agente nocivo. ' 7

3 - PARA A ELABORAGAO E EMISSAO DO LTCAT/LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE CONSIDERAR:

3.1 —Efetividade, Nocividade e Permanéncias:

e Efefiva Exposigdo: exposi¢do a risco ocupacional ou agente ambiental do trabalho que
cumpre a exigéncia de nocividade e de permanéncia, caracterizando, entdo, a efetiva
exposicao a agente nocivo em atividades exercidas em condigdes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica.

e Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancia, energias e demais fatores de riscos
reconhecidos no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a satde ou a
integridade fisica do trabalhador, previstos nos diversos anexos dos decretos previdenciarios.

e Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, na qual a exposigao do trabalhador/
servidor ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagdo de
SEervigos.

3.2 — Avaliagoes dos Agentes Ambientais:

As condigdes especiais que prejudicam a salde ou integridade fisica conforme definido no Anexo IV
do Decreto n° 3.048/1999, com exposi¢do a agentes nocivos em concentragéo ou intensidade e tempo de
exposicao que ultrapassa os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigéo
em condi¢gdes especial prejudicial & saude.

Art. 277 (IN 77/2015): S&o consideradas condigbes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS (Decreto 3.048/1999), a exposigcdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou & associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo
de exposi¢&o que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos, ou que,

dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigdo especial prejudicial & satde, segundo
critérios de avaliagdo qualitativa.

* Agentes nocivos Fisicos — diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como: ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas (calor, frio),
umidade, radiagfes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, bem como o infrasson e o ultrassom.
Observado o pericdo do dispositivo legal.
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Agentes nocivos Quimicos - Substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de os manifestados por: névoas, neblinas, poeiras,
fumos, gases, vapores de substéncias nocivas presentes no ambiente de trabalho, absorvidos pela
via respiratdria, bem como aqueles que forem passiveis de absorgéo por meio de outras vias.

e Agentes nocivos Biolégicos — bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros, geneticamente modificados ou ndo, as culturas de células, os parasitas, as toxinas e o prions.

o Associagdo de agentes: Exposigdo aos agentes combinados, exclusivamente nas atividades
especificadas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

O rol de agentes nocivos objetos de analise no presente laudo, sdo aqueles constantes dos decretos

regulamentadores da legislagdo previdenciaria especial, Anexo IV do Dec. 3.048/1999 e posteriores
alteragdes.

‘e Avaliacdo Qualitativa: quando a nocividade ocorrer pela simples presenca dg- agente no
ambiente de trabalho, descrito no Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999 e nos Anexos VI,
Xlll, Xil-A e XIV da NR-15 do MTE. ) :

» Avaliacdo Quantitativa™: sera baseada na nocividade que ocorre pela ultrapassagem dos
limites de tolerancia ou doses previstos no Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999 e nos
Anexos I, 11, Ill, V, VI, Xl e XIl da NR-15 do MTE.

3.3 — Metodologia:
» Até 18/11/2003 — Normas Regulamentadoras — NR da Portaria n°® 3.214/1978 do MTE.

o A partir de 19/11/2003 (data da publicagdo no D.O.U. do Decreto n° 4.882/2003) os
procedimentos de levantamento ambiental devem estar de acordo com a metodologia das

Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO, observando-se os limites de
t.oleréncia estabelecidos na NR-15 do MTE.
3.4 - Temporalidade:

* LTCAT Contempordneo: 'O LTCAT ou Demonstragdo Ambiental ser&o considerados

contemporaneos quando o levantamento foi realizado durante o periodo em que o segurado
laborou na empresa/ érgéo.

e LTCAT Extempordaneo: O LTCAT ou Demonstragdo Ambiental serdo considerados
extemporaneos quando o levantamento for realizado em data anterior ou posterior ao periodo
laborado. Estes serdo validos para a andlise quando estiver expressamente indicado que nio
houve, entre o perfodo trabalhado até a confecgio do laudo, ou vice-versa.

3.5- Tipologia:

» LTCAT Individual: refere-se ao servidor requerente.
* LTCAT Coletivo: refere-ser ao Orgdo.

3.6— Tecnologia de Protecéo:

s A partir de 14/10/1996, necessidade de informagéio de EPC.
¢ A partir de 03/12/1998, necessidade de informag&o de EPC e EPI.

3.7 - Atualizacao e Validade do LTCAT:

e Atualizagdo:
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O § 3° do Art. 58 da lei n° 8213/91 com o texto dado pela Lei n° 9.528/97 determina:

‘A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir
documento de comprovago de efetiva exposi¢&o em desacordo com o respectivo laudo
estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta lei.” (MP 1523/96 reeditada até a
MP n® 1623-13 de 23.10.97, republicado na MP n° 1598-14 de 10.11.97 e convertida na
lei n® 9528 de 10.12.97).

e Validade do LTCAT:

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente, enquanto o
ambiente de trabalho n&o sofrer alterages.

Art. 261, ¥ 4° da IN/PRES N° 77, de 21/01/2015: Sio consideradas alteragGes no ambiente de
trabalho ou em sua organizag&o, entre outras, aquelas decorrentes de: - 7

/- mudanca de fayout:

Il - substituigdo de maquinas ou de equipamentos;

Il - adogdo ou alteragdo de tecnologia de protegdo coletiva; e

IV - alcance dos niveis de ag&o estabelecidos nos Subitens do item 9.3.6 da NR-09, aprovadas
pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1 978, do MTE, se aplicavel.

3.8 - Cédigos usados na conclusio para controle do 6rgdo:

TABELA I : .
Codigo Descricio
7 Nao tem exposicéo a agente nocivo
8 Tem exposigdo a agente nocivo

TABELA Il - Cédigos para Exposicdo a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os trabalhadores
com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

Codigo GFIP Descricdo

(em branco) Sem exposic0 a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto
01 . N&o exposicio a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.
02 Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho)
03 Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aps 20 anos de trabalho)
04 Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

TABELA Ill - Codigos para Exposi¢do a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os trabalhadores
com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora),

Cédigo GFIP Descrigdo

(em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto
05 Sem exposi¢cdo a agente nocivo. Trabalhador j4 esteve exposto. -
06 Exposi¢éo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho)
07 Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho)
08 Exposigédo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

* Classificagdo para subsidiar o enquadramento no cédigo GFIP - Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social.
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3.9 - Grupo de risco correspondente ou Grupo Homdgéneo de Exposigdo: Corresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliagéo
da exposicdo de qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposi¢do do restante dos

trabalhadores do mesmo grupo.

TABELA IV - Lista de abreviatura e siglas:

EPI Equipamento de Protecéo Individual

EPC Equipamento de Protecdo Coletiva

FISPQ Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos

PPRA - | Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais .
PPR Programa de Protec&o Respiratéria 7

PCMSO Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

NT Nota Técnica

CBM Corpo de Bombeiros Militar

NR Norma Regulamentadora

PPP Perfil Profissiografico Previdenciario
L.T. Limite de Tolerancia

?

LTCAT Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho

Previdéncia Social.

GFIP Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e InformagGes a

4 - IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

| Orgao . | PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
CNPJ _ 01.619.207/0001-01 '
Codigo CNAE 84.11-6
Atividade Principal Administragéo plblica em Geral
Grau de Risco 01 (hum)
Grupo C-33
Data das visitas | Abril/Maio/2020
Periodo de analise e Maio/2020
| homologagéao:

5- METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

- Uso da legislagdo vigente e a portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, considerando-se todas
posteriores alterages até a presente data, para caracterizagdo das condigbes ambientais.

- Visita aos locais das atividades exercidas;

- Informagdes obtidas com os trabalhadores da unidade:
- Analise qualitativa do local de trabalho;

- Analise quantitativa

- Aplicagéo das Normas Regulamentadoras - NR e Legislagdo Complementar:

- NR15 Anexo 03 com equipamento posicionado préximo aos postos de trabalho e entre o trabalhador

e fonte de calor.
- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO.
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6 - INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

Objeto : Dosimetro de Ruido Digital
Fabricante: Instrutherm

Modelo: DOS - 600

Série: 161200358

Data Calibragéo e Emissdo: 29/05/2019

7-LEVANTAMENTO POR AMBIENTE E ATIVIDADES DOS SERVIDORES

7.1 Reconhecimentos de Setores

SETORES EXISTENTES Paginas
SECRETARIA ADMINISTRACAOQ 16e 17
SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL 18
SECRETARIA DA SAUDE 19 e 20 =
SECRETARIA DA OBRAS _ - 21a29 i

30a 46

SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

7.2 Descrigdo Fungdo

Almoxarife-2-Recebe e entrega materiais aos servidores para as atividades a serem feitas

Recepcionista 1- Faz atendimento geral do municipes encaminhando ao destino correto dentro da Prefeitura

Motorista- 2 Dirige veiculos de pequeno e medio porte , transportando servidores, levando malote

Assessor Administrativo de Finangas- 2- destinado a desenvolver as atividades de carater administrativo e
financeiro, de modo a dar suporte ao gabinete do secrefario, as subsecretarias e superintendéncias da Secretaria.

Assessor Administrativo de Planejamento-1- faz todo o servico administrativo e planejamento geral da area adm.

Prefeito -1Tem funco de fixar politicas globais e setoriais acompanhando execugéo das mesmas e avaliando seus
resultados para assegurar o bem estar geral, a integridade e seguranga do municipio e as defesa da instituicio.
Vice Prefeito-1-Tem funcao de fixar politicas globais e setoriais acompanhando execucéo das mesmas e avaliando
seus resultados para assegurar o bem estar geral, a integridade e seguranca do municipio e as defesa da instituigio
uando assume 0 cargo na auséncia do prefeito ) '

Sec. Gabinete-1= Promover o atendimento de autoridades e do puiblico em geral, encaminhando as areas
pertinentes quando for o caso; fazer contato politico e relacionamentos externos a Prefeitura, efetuando
representagdo social; elaborar e acompanhar a agenda politica do Prefeito; acompanhamento do Prefeito em
eventos e viagens; administrar o protocolo e documentacio do Gabinete

Assessor Técnico- 1- Assessora toda a parte da seg&o de cadastro, engenharia

Tesoureiro-1 - Controle de contas em banco, pagamentos de fornecedores, funcionarios, controle de recsitas,
controle contabil e demais atividades afins. )

Chefe de Gabinete-1- realizar as atividades de coordenagas politico-administrativa das unidades da prefeitura, das
relacdes dessas unidades com o prefeilo, recepcionar e atender autoridades e municipios, marcando audiéncias ou
encaminhando os problemas para serem solucionados, além de preparar o expediente do gabinete a ser submetido
a apreciagdo do prefeito, compor despachos, representar o prefeito em atos oficiais, quando designado, ou qualquer
outra atividade correlata determinada pelo chefe do Executivo.

Chefe de Segao — 4- Auxilia servigos pertinentes ao R.H, calculo de carga horaria dos funcionarios emite holerites e
folha de pagamentos, realizam servigos burocréticos aos setores que trabalham

Chefe do Setor de Recursos Humanos -2- Executa servigos pertinentes ao R.H, calculo de carga horéria dos
funcionarios emite holerites e folha de pagamentos, etc.

Contador -1-Faz toda a parte contabil da Prefeitura

Diretor de Adm. e Finangas -1- Garantem suporte na gestao de pessoas, na administraco de material, patrimanio,
informética e servigos para as areas, meios e finalisticas da administrago publica federal, estadual, distrital e
municipal.

Diretor de Agricultura -1- Realiza toda a coordenagao da area administrativa‘da Agricultura, determinando normas

e procedimentos.
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Diretor de Assuntos Juridicos -1- emitir opinido e aprovar minutas de editais de licitagdo, de contratos, acordos,
convénios ou ajustes. Examinar as minutas de legislagio que visem normatizar assuntos relacionados as atribuiges
da Secretaria

Diretor de Cultura e Turismo -1- Executa atividades relacionadas & &rea cultural e turismo do municipio

Encarregado de Setor -1- Responde pela segdo determinando normas e procedimentos aos subordinados bem
como coordena toda parte burocratica

Servente-2- Realizar limpeza do ambiente através de varrigdes, limpeza de vidros, banheiros, fazer e servir café.
Podem também realizar servigos de atendimento pessoal e por telefone.

Fiscal-5- Faz toda a fiscalizagéo através de documentagao entregue pelos municipes

SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

Assessor Adjunto de Assistencia Social-2 - Gerencia todo o programa administrativo prestado do servigo social.

Assistente.Social -2 - Presta servigo social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necq
psiquicas e de outros

Diretor da Assistencia Social-1- Gerencia todos os programas prestados ao servigo social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades, psiquicas e de outros,

SECRETARIA DA SAUDE

Tecnico em Enfermagem- 7
Prepara pacientes para consultas,ministra medicamentos por via oral,oral e parenteral,colhe material de exames.

Acupunturista - 1 .

Modalidade terap&utica milenar que utiliza agulhas, moxas e outros instrumentos para liberar substancias quimicas
no organismo com efeito analgésico e/ou antiinflamatério e assim, aliviar dor e outros sintomas decorrentes de
determinadas doencas .

Agente de Campo - 4
Executa verificagdo de areas em torno da acidade, detecso de aedes egypd-dengue, faz nebulizagédo e
conscientizagdo na comunidade.

Agentes Comunitarios de Saide =13
Realiza servicos dentro da unidade e nas comunidades

Ajudante Geral - 1
Faz todo o servigo em gral dentro da unidade

Ass. Adj. Plan., Obras, M. Ambiente , Serv. Municipais — 1
Assessora a chefia da secretaria de salide, em assuntos relacionados a saude

Assessor Adjunto de Saude = 2
Coordena a divisdo determinando normas e procedimentos,sob orientagéo da chefia imediata

Aux. Consultério Dentario —4
Auxilia o dentista em suas atividades no consultério dentério,bem como higienizagdo dos instrumentos

Auxiliar de Enfermagem - 4
Auxilia o enfermeiro e médicos nos cuidados dos pacientes, participa dos programas de higiene e prevencao

Dentista do PSF - Programa Saude Familia -1 .
Responsével peia prestagao ser servigos odontolégicos. Este profissional faz restauragdes, combate doengas da

boca e gengiva, realiza cirurgias para remocao de dentes, executa limpeza e clareamento dos dentes e atua na
orientagdo higiene bucal. )

Dentista Especialista em Endodontia -1
Faz todo o servico de atendimento a pacientes ,aplicando medidas de promogao e prevengao

Dentistas -1

Atende e orienta pacientes, executa procedimentos odontologicos, aplica mediadas de promogéo e dprevengéo a
salde

Diretor Saude -1

Coordena a divisdo determinando normas e procedimentos

Enfermeiro Padrio - 4

Coordena, organiza,planeja e gferencia setores e equips, cuidando de pacientes
Farmaceutico- 3

Assumir a responsabilidade tecnica da farmacia e controlar os medicamentos

Fisioterapeuta -1
Atendimento de pacientes nas segfes de fisioterapia e atendimento a domicilio quando assim necessitar
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Fonoaudiélogo -1

Identifica os problemas de deficiéncia ligada a comunicagio oral e dicgéo, aplicando técnicas de recuperagio e
atendimento a domicilio quando necessitar

Medico Cardiologista ~ 1

Responsavel por se ocupar do diagnéstico e do tratamento de doencas e disfungdes relacionadas com o sistema
cardiovascular, ou seja, com 0 coragdo e a circulagio sanguinea, e até da cirurgia cardiovascular.

Medico do PSF -Programa Saude da Familia — 1
Atende pacientes, solicita eéxames, passa receitas, realiza tratamento apés diagnostico

Medico Ginecologista -1
Responsavel pela manutengao da salde das mulheres. O profissional é o especialista que realiza os exames
preventivos e trata as doencas ligadas ao aparelho reprodutivo feminino.

Medico Pediatra-1
Especialista em criancas, solicita exames, passa receitas, realiza tratamento apds diagnostico

Medico Psiquiatra-1

Responsével pelo diagndstico e tratamento dos chamados Transtornos Mentais e de Comportamento, atuando com
a prevencao, o diagndstico, o tratamento e a reabilitagdo dos diferentes modos de manifestagées das doengas
mentais em geral.

Médico Ultrassonografia -1 ra
Diagnéstico por imagem que detecta doengas e/ou variagdes anatémicas com base na forma, tamanho e textura das
estruturas (6rgdos) avaliadas.

Psicologo 26A- 2 )
Presta atendimento psicologico aos pacientes e familiares e atendimento a domicilio quando assim necessitar

Médico Veterinario -1 .
Atendimento de animais na comunidade, bem como faz castracéo de animais

Nutricionista -1
Faz um diagnostico nutricional para elaborar uma dieta que atenda as necessidades do paciente. Para isso,
investiga o estado de salde do paciente, seus habilos alimentares e seu estilo de vida.

Odonto Pediatra-1

cirurgiao-denlista com formagao técnica e cientifica que o capacita para diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os
problemas de salde bucal do bebé, da crianga e do adolescente, em parceria com os pais/responsaveis de seus
pacientes.

Recepcionista - 2
Atendimento aos pacientes , fazer ficha clinica e encaminhar ao seu destino

Servente-3
Executa todo tipo'de limpeza em geral dentro da unidade

TRANSPORTE SAUDE

Motorista — 10
Dirige viaturas da secretaria de Saude, levando pacientes em vérios lugares da cidade bem como cidades
circunvizinhas
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SECRETARIA OBRAS

Ajudante Geral-22

Faz servicos de capina e remogdo de matos em pragas plblicas, escolas, ruas e avenidas do municipio, rastelo,
limpeza de valas, limpeza nes bueiros, seguindo orientagdes da secretaria de servigos municipais.

Assessor Adm Obras e Servigos Municipais-1

Assessora toda a parte administrativa do setor de obras e servigos municipais

Assessor Tecnico de Agricultura -1

Coordena as atividades dos servidores determinando normas e procedimentos

Cantoneiro-2

Faz servico de caping, rastelo, remog&o de matos em pragas publicas

Desenhista-1

Atua no setor de projetos fazendo andlise de reformas e ampliagdes

Eletricista-1 , 4

Atua no setor de projetos fazendo andlise de reformas e ampliagdes

Jardineiro-2

Executa servigos de supressdo de arvores de pequeno e grande porte, mantém conservagéo de jardins, gramados e
outros, através de pequenos arbustos, podas, utilizando méquinas de cortar.

Mecanico-1 :

Manutengdo mecanica de caminh&es, maquinas e veiculos da Prefeitura

Operador de Maquina -2

Opera maquina Patrol, retroescavadeira,para mover terras, entulhos, pedras,cascalhos

Pedreiro -3

Faz servigo de alvenaria em obras de construgdo, reparos e ampliacdo de estabelecimentos publicos, levanta
parede, servigo de concretagem, manutengdo de coberturas utilizando ferramentas manuais e argamassa.

Pintor -1 - ‘

Faz pintura de paredes em estabelecimentos publicos, viadutos, muros, escolas, ambulatérios, raspa, lixa, aplica

selador, massa corrida para corrigir imperfeicées.
Vigia-8

Faz o servigo de'vigia nas reparticées da prefeitura
Tratorista - 1

Opera trator para mover terra, pedra, entulho, cascalho e materiais acionado comandos de marcha e diregéo da
madquina.

Motorista -2
Dirige veiculos de pegueno, médio e grande porte da Prefeitura

Ajudante Geral-12

Realiza, somente servicos de capina nas ruas e avenidas da cidade.

SETOR TRANSPORTES

Supervisor Obras - 1

Supervisiona todos os servigos realizados, verificacdo de aprovacdo de projetos de construcio.
Motorista -2

Dirige veiculos de pequeno, medio e grande porte da Prefeitura.

OBRAS - SETOR LIXO URBANO

Ajudante Geral - 3

Recolhe lixo urbano nos bairros da cidade de Canas
Motorista — 2

Dirige veiculo de grande porte recolhendo lixo urbano
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SECRETARIA DE EDUCACAO

ESCOLA ALICE

Agente de Orientagéio Escolar - 4
Supervisona,orienta e disciplina com os alunos

Assistente Escola do Ensino Fundamental -1
Faz servicos pertinente a area sob orientagio da chefia aimediata

Coord Pedagogico do Ensino Fundamental - 1
Coordena toda a area pedagdgica na secretaria de Educagio

Diretor de Escola do Ensino Fundamental - 1
Coordena todas as atividades determinando normas e procedimentos

Escriturario -2
Faz todo o servigo burocrético existente na secretaria da escola

Merendeira -3-Serve as refeicdes aos alunos bem como coordena o preparo das refeicdes, acompanha a evolugio

dos cozinhados, executa preparagdes culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar

sobremesas, doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os,
esando-0s, separando-os de acordo com porgdes solicitadas

Prof de Informatica de Ens. Fund. l e Il -1
Ministra aula de T.| aos alunos

Prof. Ens. Fund. Il - 14
Ministra aulas aos alunos

Prof. Ens. Fund. Il - Educagdo Fisica - 1
Ministra aulas de Educag&o Fisica aos alunos

Servente - 4

toda limpeza geral na escola, limpando salas, e todos os setores

»

CRECHE

Auxiliar de Servigos Infantis - 4 .
Auxilia no desenvolvimento , monitoramento e apoio aos alunos de ensino,executa atividades educacionais e de
recreacio '

Chefe de Segao -1
Coordena as atividades da segdo na secretaria de Educagio

Diretor de Escola - 1
Coordena todas as atividades determinando normas e procedimentos

Merendeira - 2

Serve as refeicies aos alunos bem como coordena o preparo das refeigées, acompanha a evolugéo dos cozinhados,
executa preparagdes culindrias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas,
doces, lanches e saladas, preparar cames, aves e peixes para cozimento, cortando-o0s, limpando-os, pesando-os,
separando-os de acordo com porgdes solicitadas

Prof. Educ. Basica | -El-8
Ministra aulas a ensino fundamental de varias materias

Servente = 2

Faz toda limpeza geral na escola, limpando salas, e todos os setores

SETOR VIGILANCIA - EDUCAGAO

Vigia-7

Faz vigilancia nos prédios da Educago

SETOR TRANSPORTE EDUCAGAO

Monitor de Transporte Escolar - 5
E responsavel pela organizagio e convivéncia saudével dos alunos que estio sendo transportados das suas casas

ara a escola e no caminho de volita.

EMEI
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Ajudante Geral -1

Limpa e conserva a unidade escolar

Auxiliar de Servigos Gerais =1

Faz toda limpeza geral na escola, limpando salas, e todos os setores

Auxiliar de Servigos Infantis — 1

Auxilia no desenvolvimento, monitoramento e apoio aos alunos de ensino,executa atividades educacionais e de
recreagao

Coord. Pedagogico do Ensino Infantil - 1

Coordena toda a area pedagégica na secrefaria de Educacgéo

Diretor de Escola -1

Coordena todos os setores da escola determinando normas

Merendeira — 2

Serve as refeigdes aos alunos bem como coordena o preparo das refeigfes, acompanha a evolugdo dos cozinhados,
executa preparagdes culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas,
doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-0s, limpando-os, pesando-os,
separando-os de acordo com porgées solicitadas

Prof. Educ. Basica | -EI -8

Ministra aulas a ensino fundamental de varias materias . v
Secretario de Escola -1 . ‘

Faz todo o servigo pertinente a escola, bem como servigos em geral da secretaria

Servente -1

z %
Faz toda limpeza geral na escola, limpando salas, e todos os setores

EDUCAGAO JOAO NERI

Agente de Organizagdo Escolar -1

Supervisiona,orienta e disciplina com os alunos

Ajudante Geral -1

Limpa e conserva a unidade escolar

Assessor Adjunto de Educagao -1

Coordena as atividades da escola sob orientagdo da chefia imediata

Diretor de Escola do Ensino Fundamental -1

Coordena todos os setores da escola determinando normas

Merendeira -3 ,

Serve as refeigdes aos alunos bem como coordena o preparo das refeigdes, acompanha a evolugao dos cozinhados,
executa preparagdes culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas,
doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-0s, limpando-0s, pesando-os,
separando-cs de acordo com porgdes solicitadas

Prof. de Musica do Ens. Fund. le |l =14

Ministra aulas de musica aos alunos

Prof. Ens. Fund. Il - Educagio Fisica

Ministra aulas de Educagéo fisica aos alunos

Servente -1

Faz toda limpeza geral na escola, limpando salas, e todos os setores

Professor Educagao Especial -2

Ministra aulas de Educagéo Especial aos alunos

PREDIO DA EDUCAGCAO

Ajudante Geral -1

Limpa e conserva a unidade escolar

Assessor Tecnico de Educagio e Esporte -2

Assessora parte técnica da educagdo e parte técnica do esporte

Chefe de Segéo-2

Coordena as atividades relacionadas a secretaria da Educagéo

Diretor Educ. e Esporte -1

Responsavel pela secretaria de educagio e esporte da prefeitura

Encarregado de Setor -1

Coordena as atividades do setor secretaria de Educagéo determinando procedimentos

Merendeira -1

Serve as refeicdes aos alunos bem como coordena o preparo das refeigdes, acompanha a evolugao dos cozinhados,
executa preparacies culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas,
doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os,
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separando-os de acordo com porgdes solicitadas

Nutricionista -1
Desenvolvimento e elaboracio do caredapio escolar, verificando a qualidade dos produtos para serem consumido
pelos alunos :

Professor de Artes Marciais -1
Ministra aulas de Artes Marciais aos alunos

Servente -2
Faz toda limpeza geral na escola, limpando salas, e todos os setores

ESCOLA SANTA TEREZINHA

Assessor Adjunto da Chefia de Gabinete -1
Coordena as atividades dentro da secretaria de Educagdo

Assistente Escola do Ensino Fundamental -2
Faz servigos pertinente a area sob orientagdo da chefia imediata

Coord Pedagogico do Ensino Fundamental- 1 4
Coordena toda a area pedagdgica na secretaria de Educagéo

Diretor de Escola do Ensino Fundamental -1
Coordena todas as atividades determinando normas e procedimentos

Escriturario -1
Faz todo o servigo burocratico na secretaria de educagio

Merendeira-1

Serve as refeicfes aos alunos bem como coordena o preparo das refeigdes, acompanha a evolugéo dos cozinhados,
executa preparagdes culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas,
doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-o0s,
separando-os de acordo com porgdes solicitadas

Prof. Ens. Fundamental | - 1% a 4° série - 8
Ministra aulas de Educacéo aos alunos

Secretario de Escola -1
Faz todo o servigo pertinente a escola, bem como servicos em geral da secretaria

Servente-3

Faz toda limpeza geral na escola, limpando salas, e todos os setores

TRANSPORTE - EDUCAGAO

Motorista -4

Dirige veiculos de pequeno porte a servigo da secretaria da Educagéo
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SECRETARIA: ADMINISTRACRO o — . AR - RN b o
s _ Intensidade ou | [ T ]
Qm:tnmu.w%%%%%%mo & Tipo Fator de Concentragéo/ Técnica Utilizada EPC EPI CA EPI
th (F,QeB) Risco Tempo de Eficaz (S/N) | Eficaz (S/N) .
. exposigao
Q SABAO EM PO
: DETERGEN-TE HABITUAL E
Servente -2 PRODUTOS DE AGUA PERMANENTE QUALITATIVA NA N Luva
LIMPEZA Latex
SANITARIA Bota PVC
e LIXO HABITUALE QUALITATIVA NA N )
MICROORGANIS-MO PERMANENTE
PARECER CONCLUSIVO

Com fundamentos na Lei n° 6.514 e disposicdes especificas das Normas Regulamentadoras (NR), aprovadas pela Portaria 3.214/78. Relativas a Atividades
e Operagdes Insalubres, listadas na NR-15 e Anexos e suas modificagbes, concluimos que ha exposicdo habitual e permanente a agentes Quimicos e
Bioldgicos, logo ha caracterizagido de trabalho INSALUBRE. Portanto faz jus ao adicional de insalubridade de Grau Médio no valor de 20% do
Salario Minimo, conforme a NR-15. o
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