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LEI N.° 98/99 DE 23 DE JULHO DE 1999.

DISPOE _SOBRE O QUADRO DE

PESSOAL EVOLU:QAO FUNCIONAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Rynaldo Zanin, Prefeito Municipal de Canas, no uso de
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo a presente lei:

ARTIGO 1° - Os cargos da Prefeitura Municipal de Canas obedeceréo
a classificacdo estabelecida na presente Lei.

ARTIGO 2° - A composi¢do dos servicos do Quadro de Pessoal da
Administragdo Publica Municipal sera a constante da presente Lei.

ARTIGO 3° - O quadro geral de pessoal compde-se de cargos em
comissao e cargos de provimento efetivo.

ARTIGO 4° - Os cargos de provimento em comissdo serdo os
constantes do anexo |, que faz parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 5° - Os cargos de provimento efetivo, a serem preenchidos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, serdo os
constantes do anexo Il, que faz parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 6° - Os cargos de provimentos em comissdo sdo de livre

nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, devendo obedecer os
requisitos minimos para provimento.

ARTIGO 7° - Ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo que
vier a ocupar cargo de provimento em comissdo, serd devida a
referéncia equivalente ao mesmo, enquanto perdurar essa situacéo,
acrescido de todas as vantagens pessoais inerentes ao seu cargo
efetivo, ficando resguardado seu direito de' retomo ao seu cargo de
origem.
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ARTIGO 8° - Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos e em
comisséo, sdo os constantes da Escala constante no anexo lll, que faz
parte integrante desta Lei.

ARTIGO 9° - Os servidores efetivos concorrerdo, na forma e nas
condigdes desta Lei, a promog¢éo horizontal, que consiste na passagem
ao grau e referéncia imediatamente superior.

ARTIGO 10° - As promogdes obedecerdo ao critério de merecimento e
desde que haja disponibilidade financeira.

ARTIGO 11° - As despesas decorrentes da execuco da presente Lei,
serdo atendidas por conta das dotagbes proprias consignadas no
or¢gamento de acordo com as normas legais.

ARTIGO 12° - As atribuicbes, as especificagdes, os critérios e as
majoragcdes para promo¢do Horizontal, serdo regulamentados por
Decreto.

ARTIGO 13° - A presente Lei entrarda em vigor na data de sua
publicag&o, revogada as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
n.® 17/97.

Prefeitura Municipal de Canas
/

de Julho de 1999.

/

il

REGISTRADA E PUBLICADANO PAg0 MUNICIPAL EM 23 DE JULHO DE 1999,
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT.| DENOMINAGCAO DO CARGO REF. REQUISITOS
PROVIMENTO
01 Chefe de Gabinete 28a 30| Conhec. Esp. Area
01 |Assessor Juridico 28a 30| Conhec. Esp. Area
01 Diretor Adm. Finangas 28a30| Conhec. Esp. Area
01 Dir. de Ed., Cult., Esp. e Turismo | 28a 30| Conhec. Esp. Area
01 Diretor de Plan. O. Serv. 28a30| Conhec. Esp. Area
01 Diretor A. Social 28a30| Conhec. Esp. Area
01 Diretor Saude 28a30| Conhec. Esp. Area
01  |Assessor Técnico 28a30| Conhec. Esp. Area
01  |Agente Administrativo 27 a28| Conhec. Esp. Area
01 Assessor Planejamento 26 a27| Conhec. Esp. Area
01 Assessor de Imprensa 24 a 25| Conhec. Esp. Area
01 Motorista do Prefeito 20a 22 Habilitagéo
10 |Chefe de Secdo 25a26| Conhec. Esp. Area
01 |Tesoureiro 27 a28| Conhec. Esp. Area
01 Contador 25a28| Conhec. Esp. Area
07 |Encarregado de Setor 16 a 18| Conhec. Esp. Area
02 Diretor de Escola 24 a 27 Habilitagdo
Pedagogia
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ANEXO II
QUADRO PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

QUANT. DENOMINAGAO DO REF. REQUISITOS
CARGO PROVIMENTO

35 Ajudante Geral 03 1.° grau completo
10 Ajudante Manutencéo 03 Alfabetizado
02 Almoxarife 10 Conhec. Esp. Area
01 Analista Informatica o3 Conhec. Esp. Area
02 Assistente Social 24 Habilitagéo Prof.
02  |Atendente Biblioteca 13 Conhec. Esp. Area
04  |Aux. Cons. Dentério 11 Conhec. Esp. Area
08 Aux. Enfermagem 16 1.° grau completo
01 Aux. Instrutor Fanfarra 16 Conhec. Esp. Area
03 Aux. Serv. Infantis 03 1.° Grau
02 Auxiliar de Campo 06 Alfabetizado
01 Bibliotecario 15 Habilitagdo Profissional
01 Comprador 24 Conhec. Esp. Area
03 Continuo 01 Alfabetizado
02 Coordenado Creche 22 Conhec. Esp. Area
02 Coveiro 03 Alfabetizado
04 Dentista 26 a 28 Habilitagéo Prof.
02 Desenhista 23 Formacgéo Prof.
02 |Digitador 14 Conhec. Esp. Area
01 Educador de Saude 20 Habilitagéo Prof.
02 Enfermeiro Padrao 25 Habilitagc&o Prof.
01 Eng. Sanitarista 26 Habilitagéo Prof.
16 Escriturario 14 1.° grau completo
06 Fiscal 17 1.° grau completo
01 Instrutor Fanfarra 20 Conhec. Esp. Area
03 Jardineiro 06 Alfabetizado
01 Maestro Banda Musical 20 - Conhec. Esp. Area
02  |Mecanico 26 Conhec. Esp. Area
05 Médico 26a28 Habilitagéo Prof.
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10 Merendeira 06 1.° grau completo
10 Motorista 16 Habilitagao Prof.
01 Nutricionista 20 Habilitagéo prof.
05 |Oficial Administrativo 16 Conhec. Esp. Area
04 Operador de Bomba d'agua 11 Alfabetizado

03 |Operador de Computador 17 Conhec. Esp. Area
07 Operador de Maquina 20 Habilitagéo prof.
07 Pedreiro 11 Alfabetizado

12 Professor 20 Habilitagédo Prof.
03 Professor Ed. Fisica 24 Habilitag&o Prof.
02 Professor Judd 20 Conhec. Esp. Area
08 Professor Substituto 14 Habilitagéo Prof.
01 Professora Corte/Costura 13 Conhec. Esp. Area
01 Psicologo 24 Habilitagdo Prof.
01 Recepcionista 14 1.2 grau completo
03 Secretaria 14 Conhec. Esp. Area
12 Servente 06 1.2 grau completo
01 Técnico Agricola 24 Habilitagdo Prof.
02 |[Telefonista 15 Conhec. Esp. Area
01 Topdgrafo 20 Habilitag&o Prof.
08 Vigia 03 Alfabetizado

02 Zelador 06 1.° grau completo
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| ANEXO III
1 TABELA DE VENCIMENTOS
| REF. A B C D e
| I R$151.97 | R$153.48 | R$155.00 | R$156.52 | R$158.05
2. R$159.36 | R$160.95 | R$162.55 | R$164.14 | R$165.73
3. R$166.69 | R$168.37 | R$170.03 | R$171.70 | R$173.36
4. R$175.08 | R$176.83 | R$178.57 | R$180.32 | R$182.08
5. | R$184.51 R$186.36 | R$188.20 | R$190.05 | R$191.90
6. R$193.93 | R$195.87 | R$196.83 | R$197.81 | R$198.78
. i R$199.17 | R$201.16 | R$202.16 | R$203.15 | R$204.15
| 8. R$205.48 | R$207.54 | R$208.56 | R$209.59 | R$210.62
9. R$211.78 | R$213.91 R$214.96 | R$216.02 | R$217.07
10. R$218.09 | R$220.26 | R$221.35 | R$222.45 | R$223.54
11. R$224.55 | R$226.80 | R$227.92 | R$229.04 | R$230.16
12 R$230.65 | R$232.96 | R$234.11 R$235.26 | R$236.41
13. R$237.99 | R$240.36 | R$242.75 | R$243.94 | R$245.14
14. R$24742 | R$249.90 | R$252.37 | R$253.61 | R$257.32
15. R$265.22 | R$267.87 | R$270.52 | R$271.85 | R$274.51
16. R$275.74 | R$278.50 | R$281.25 | R$282.63 | R$286.77
1% R$290.42 | R$293.33 | R$296.23 | R$297.68 | R$302.04
18. R$307.15 | R$310.22 | R$313.29 | R$314.83 | R$319.44
19. R$326.03 | R$329.29 | R$332.55 | R$334.18 | R$339.08
20. R$341.76 | R$345.18 | R$348.59 | R$350.31 | R$355.43
21. R$360.62 | R$364.23 | R$367.84 | R$369.64 | R$375.05
22. R$395.20 | R$399.15 | R$403.11 R$405.08 | R$411.00
23. R$415.16 | R$423.47 | R$42555 | R$431.77 | R$464.98
24. R$466.41 R$503.72 | R$513.05 | R$522.38 | R$541.04
29 R$549.30 | R$593.24 | R$604.23 | R$615.21 R$642.68
26. R$647.87 | R$655.70 | R$712.66 | R$725.62 R$751.53
27, R$757.90 | R$818.53 | R$833.69 | R$848.85 | R$864.01
28. R$870.07 | R$887.47 | R$904.87 | R$922.27 | R$939.68
29. *| R$946.00 | R$1.021.68 | R$1.040.60 | R$1.059 52 R$1.073.71
30. | R$1.078.00 | R$1.164.24 | R$1.185.80 | R$1.207.36 R$1.228.92




