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PROJETO DE LEI ORDINARIA n.° ﬂg 12022 Secretaria da CAmara

EMENTA: “INSTITUI O SELO DE RESPONSABILIDADE SOCIAIS “PARCEIROS DAS
MULHERES", CERTIFICANDO EMPRESAS QUE PRIORIZAM A CONTRATAGAO DE
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA “DOMESTICA”.

PROJETO DE LEI ORDINARIA n° (¥ 12022

“INSTITUI O SELO DE RESPONSABILIDADE
SOCIAIS “PARCEIROS DAS MULHERES",
CERTIFICANDO EMPRESAS QUE
PRIORIZAM A CONTRATAGAO DE
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
“DOMESTICA”.

Art. 1° - Institui o Selo de Responsabilidade Social denominado “Parceiros das
Mulheres”, que podera ser concedido as entidades sociais, empresas,
entidades governamentais e outras instituicées que atuarem em parceria com o
Municipio, no desenvolvimento de agdes que envolvam a formacgéo,
qualificacéo, preparagao e insercdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica
no mercado de trabalho.

Art. 2° - No selo sera registrado o ano em que foi estabelecida a parceria.

Art. 3° - Serdo consideradas relevantes as agdes que resultem em:

| — Contratagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica,

Il — Superacdo de meta prevista em convénios, termos de cooperagéo ou
instrumentos congéneres celebrados com o 6rgdo municipal competente para
trabalho e renda, visando qualificacdo e/ou insergcdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica no mercado de trabalho;

[l — Desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de agbes de capacitagao

de entidades sociais para atuagdo na qualificacdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica,
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IV — Desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de agdes de capacitagéo e
formagdo em metodologias aplicaveis a qualificacdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

V — Desenvolvimento ou agbes de estudo ou incentivo a disseminagao de
tecnologias sociais com foco no empreendedorismo feminino.

Art. 4° - O 6rgdao municipal competente desenvolvera procedimentos para a
concessao e monitoramento do selo.

Art. 5° - O selo sera encaminhado por meio eletrénico, acompanhado de oficio
e certificado, e sera concedido:

| — Nas parcerias com instituicbes qualificadoras, apds a comprovagdo das
metas;

Il — Nas parcerias para a contratagdo de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, apds a comprovagdo da criagdo de vinculo empregaticio da mulher
com a instituicdo por meio da consulta ao cadastro de empregados e
desempregados;

Ill - Nas demais agbes, no momento da celebracéo da parceria com o érgao
municipal competente para trabalho e renda, via Termo de Cooperagéo
Técnica, Protocolo de Intengbes ou instrumento congénere que venha a
contribuir para a execugdo da politica municipal de trabalho, emprego e
geracao de renda, estabelecida pelo Municipio para as mulheres vitimas de
violéncia domeéstica.

Art. 8° - No caso de parceria para a contratacao de mulheres vitimas de
violéncia doméstica cabera ao o6rgdo municipal competente monitorar a
ocupacao do posto de trabalho criado pela instituicdo que recebeu o selo, pelo
periodo de 12(doze) meses.

Paragrafo Unico: O posto de trabalho devera manter-se ocupado pelo periodo
de doze meses podendo a instituicdo substituir a mulher vitima de violéncia
domeéstica no prazo de 30 (trinta) dias a partir da demissao da mesma.

Art. 7° - A instituicdo que n&o atender ao dispositivo no paragrafo tnico do Art.
6° desta Lei perdera o direito ao uso do selo e devera retira-lo de qualquer
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material de divulgagdo no prazo maximo de seis meses improrrogaveis,
contando a partir da data do Aviso de Recebimento (AR), comunicando o
cancelamento da parceria.

Art. 8° - As despesas decorrentes da implantacéo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
deposi¢cdes em contrario.

Plenario "Antonio Carlos Ventura", 05 de abril de 2022.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores;

A responsabilidade social € quando empresas, de forma voluntaria,
adotam posturas, comportamentos e agdes que promovam o bem-estar dos
seus publicos interno e externo.

A proposicdo em tela tem como objetivo promover a insergdo de
mulheres vitimas de violéncia doméstica no mercado de trabalho.

O caminho percorrido desde a denuncia até a puni¢éo do agressor € de
dificil percurso, e nele se encontram alguns dos principais obstaculos no
combate & violéncia contra as mulheres no pais. Cito como exemplo: o baixo
nimero de delegacias especializadas no pais; a falta de capacitagédo dos
agentes publicos para casos de violéncia doméstica; a vergonha da vitima em
ter que provar a agressédo enquanto ainda é julgada pela sociedade.

Ainda, uma das dificuldades enfrentadas pela mulher vitima de violéncia
doméstica é a saida deste ciclo de violéncia, que a prende de diversas
maneiras. O agressor faz com gue a vitima seja dependente dele em mais de
uma esfera. Muitas das vitimas de violéncia doméstica ndo conseguem se
desligar desse ciclo porque sdo economicamente dependentes do parceiro
agressor.

A criacdo de uma saida destinada a essas mulheres vitimas de violéncia
doméstica que sdo financeiramente dependentes do agressor lhes daria
segurancga para quebrar esse ciclo. Ciclo este que, na maioria das vezes, inclui
também filhos menores de 18 anos e igualmente dependentes.

O Selo de Responsabilidade Social denominado “Parceiros das
Mulheres” sera concedido a entidades sociais, empresas, entidades
governamentais e outras instituicdes que atuarem em parceria com 0
Municipio, no desenvolvimento de agbes que envolvam a formagéao,
qualificacéo, preparagéo e insergao de mulheres vitimas de violéncia domeéstica
no mercado de trabalho.

Aprovado Rejeitado Retirado Aprovado Rejeitado Retirado
1° turno 1° turno 1° turno 2° turno 2° turno 2° turno
Sessdo E] Ordinaria I:] Extra em: f / Sessio D Ordinaria I:l Extra em: / /
Por Votos Favordveis Votos Contrarios Por Votos Favordveis Votos Contrarios
Abstengies Auséncias Abstengdies Auséncias
Ver. Laerte Zanin Ver, Laerte Zanin

Presidente Presidente



PROJETO DE LEI ORDINARIA n.°

Camara Municipal de Canas

Plenario "Antonio Carlos Ventura”

Presidente Biénio 2003/2004

In Memoriam

g

/2022

Protocolado em
iJ 104 72022

Secretaria da Cimara

A relevancia do presente projeto se faz presente no momento em que se
estimula sejam abertos e conquistados espacos no mercado de trabalho para
mulheres vitimas de violéncia doméstica, que poderéo, assim, calcar caminho
para a sua independéncia financeira e quebrar o ciclo da violéncia.

Ante a relevancia da matéria, esperamos a colaboragédo do Egrégio
Plenario para que este projeto seja.

Plenario "Antonio Carlos Ventura", 05 de abril de 2022.
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