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LEI COMPLEMENTAR N° 84, DE 19 DE ABRIL DE
2024.

DEFINE A  ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Silvana Komeih da Silva Zanin, Prefeita do Municipio de Canas, usando das
atribuicées que lhe sédo conferidas por Lei, faz saber que a Camara de Vereadores

aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Art. 1° Esta Lei define a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Canas.

Art. 2° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos

Secretarios do Municipio.
Art. 3°A Administragéo Municipal compreende:

I- A Administragcdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das

Secretarias Municipais e Orgéos diretamente vinculados ao Poder Executivo;

II- A Administracdo Indireta, existentes ou que venham a ser criadas por lei,
compostas das seguintes categorias de entidades dotadas‘de personalidade juridica

propria:
a) Autarquias;
b) Fundacdes;

c) Empresas Publicas;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N°

LIVRO DE LEIS

d) Sociedade de Economia Mista.

lll- Os conselhos municipais, cujas competéncias, objetivos, organizagéo e

funcionamento devem ser definidos em lei prépria.

Paragrafo Unico. As entidades que compdem a Administragéo Indireta vinculam-se a

Secretaria, em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4° A Administracdo Municipal, constituida por érgdos auténomos subordinados ao

Prefeito Municipal, dispde dos seguintes niveis de subordinagéo e hierarquia:
I- Secretaria;

II- Departamento;

Ill- Divisao;

IV- Setor.

Art. 5° Para fins desta Lei, considera-se:

I- Autarquia: servigo auténomo, criado por Lei, com personalidade juridica, patriménio
e receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administragdo Publica, que
requeiram, para o seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira

descentralizada;

ll- Fundagéo Publica: entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, sem
fins lucrativos, criada por Lei, para o desenvolvimento de atividades que nao exijam
execucao por 6rgdo da administracdo direita, com autonomia administrativa e
patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e

de outras fontes;

[ll- Empresa Publica: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patriménio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por Lei para exploragéo de
atividade econémica que o governo seja levado a exercer por forga da contingéncia ou
de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas

administrativas em direito;

IV- Sociedade de Economia Mista: entidade dotada de personalidade juridica de direito

privada, criada por lei para exploracdo de atividade econdmica, sob a forma de
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sociedade andnima, cujas agbes com direito a voto pertencem em sua maioria ao

Municipio ou a sua entidade da Administracdo Indireta.
TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Estrutura Organizacional da Prefeitura compreende os 6érgdos da
Administracdo Direta e entidades da Administracdo Indireta, os quais s&o

indispensaveis a execucéo das atividades de competéncia do municipio.

Paragrafo Unico. As entidades da Administragéo Indireta ficam vinculadas, conforme
seu campo de atividades, as Secretarias Municipais da respectiva area de

competéncia.

Art. 7° Compdem a Estrutura organizacionall da Prefeitura Municipal de Canas:
I- Orgaos de Assessoramento:

a) Secretaria de Gabinete;

b) Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.

I- Orgéos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Fazenda, Gestéb, Planejamento e Desenvolvimento
Econdémico;

b) Secretaria Municipal de Administracéo.

lll- Orgdos de Administracdo Especifica:

a) Secretaria Municipal da Educacéo.

b) Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo, Juventude e Lazer;

c)) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Meio Ambiente, Agricultura e Servigos

Publicos;
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IV- Orgéos Colegiados:

a) Conselhos municipais, cujas competéncias, objetivos, organizacéo e funcionamento

devem ser definidos em lei propria.

Art. 8° Os Conselhos referidos no artigo precedente tém suas competéncias, objetivos,

organizacgao e funcionamento, definidos em lei propria.
TiTULO NIl
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
SECRETARIA DE GABINETE

Art. 9° A Secretaria de Gabinete tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder

Executivo em suas atribuicdes institucionais, em especial:
I- assistir pessoalmente ao Prefeito e gerir questdes afetas ao Gabinete;

ll- responder pela agenda do Prefeito e pelo expediente da Secretaria de Gabinete,

elaborando a agenda oficial, marcando audiéncias e reunides;

Ill- responsabilizar-se pela execugdo das atividades de: expediente e de apoio

administrativo do Gabinete;

IV- gerir o cerimonial do Chefe do Poder Executivo, bem como dos Orgéos da

Administragao;

V- estabelecer a ligagédo do cidaddo com a administragdo municipal para o exercicio

democratico dos direitos;

VI- orientar a populagdo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para

a sua concretizagéo, bem como informar o andamento de reclamagdes ou denuncias;

VII- controlar os prazos de respostas dos 6rgdos municipais aos encaminhamentos

efetuados e informar o cidad&do sobre o andamento de sua reclamagao e\ou denuncia;
VIlI- cuidar da protecdo municipal preventiva;

IX- executar demais atribuigdes correlatas.
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CAPITULOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
Art. 10° A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos tem por finalidade:
I- chefiar, dirigir, planejar, orientar e coor;jehar as atividades juridicas do Municipio;

ll- redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos,

pareceres e outros documentos de natureza juridica;

Ill- assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienagédo e

aquisicéo de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
IV- assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagdes;

V- instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica

conveniente;

X- manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e

do Estado de interesse do Municipio;

XI - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,

portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

Xl - articular-se com a Secretaria Municipal de Administragdo e dar subsidios a

execucao dos processos de sindicancia e administrativos a cargo da Prefeitura;
Xlll- promover e supervisionar a execugéo das atividades de protecdo ao consumidor,
XIV- proporcionar assessoramento juridico-legall aos 6rgaos da Prefeitura;
XV- executar demais atividades correlatas.
CAPITULO 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, GESTAO, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Fazenda, Gestédo, Planejamento e Desenvolvimento

Econdémico tem a seguinte finalidade:
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| - formular e executar as fungdes de administracdo financeira, orcamentaria, tributaria

e contabil com a seguinte area de competéncia;

I - manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira e
or¢amentaria do Municipio;
[l - coordenar e executar a politica financeira e fiscal-fazendaria do Municipio;

.

IV - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a

fiscalizacao tributaria;

V - administrar a divida ativa do Municipio, e, ainda, promover a cobrancga
administrativa dos débitos tributarios e nao tributarios antes da sua inscrigédo em divida

ativa;

VI - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do
Municipio;

VIl - elaborar e executar a programacao financeira;

VIII - julgar os processos fiscais e financeiros;

IX - processar o empenho da despesa e manter o registro e os controles contabeis da

administracao financeira, orgcamentaria e patrimonial do Municipio;

X - processar as fases de liquidacédo e pagamento das despesas e manter o registro e

controles contabeis da administracao financeira, orcamentaria do Municipio;

Xl - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas de

recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;
Xll - elaborar a contabilidade;

XlII - planejar e elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual
em conformidade com o Plano Plurianual, em colaboracdo com os demais érgaos da

prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;
XIV- acompanhar, executar e avaliar os orcamentos do Municipio;

XV - prestar informagdes sobre a situagéo fisico-financeira dos projetos e atividades

constantes dos orgamentos do Municipio;
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XVI - fiscalizar e promover a tomada de contas dos érgdos de administragcao

centralizadas encarregados de movimentagao de dinheiros e valores;

XVIlI - planejar, coordenar e executar as politicas relativas a industria, comércio,

Servicos e agronegocios;
XVIII - planejar e coordenar as atividades de associativismo do Municipio;
XIX - incentivar a instalacdo de novas unidades produtivas no Municipio;

XX - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,

comerciais, de servicos e agropecuarias do Municipio;

XXI - incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os

insumos disponiveis do Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

XXII - promover a execucdo de programas de fomento as atividades econdmicas

compativeis com a vocagédo da economia local;

XXIII - incentivar e orientar empresas que mobilizem capitais e propiciem a ampliacao

e a diversificagdo do mercado local de empregos;
XXIV - estimular a pequena produgado artesanal e as microempresas locais;

XXV - realizar estudos e projetos visando atrair empreendimentos para se instalarem
no Municipio;
XXVI - adotar medidas para o desenvolvimento de politicas municipais que induzam o

desenvolvimento econdmico sustentavel;
XXVII - produzir pesquisas e estudos sobre a atividade econémi'ca do Municipio;
XXVIII - gerenciar e fiscalizar as atividades rurais do Municip!o;
XXIX- incentivar a agricultura no Municipio; ‘
XXX- executar demais atividades correlatas.
CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracéo tem por finalidade:
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|- elaborar, coordenar e executar as fungbes de administragdo em geral, necessarias

ao funcionamento ordenando dos 6rgdos municipais;

II- executar atividades relativas ao recrutamento, selecéo, avaliacdo do mérito, sistema
de carreiras, planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da

administracao de recursos humanos;

[ll- estudar e analisar o funcionamento e a organizacédo dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execucdo de medidas que visem a simplificacdo, racionalizagdo e o

aprimoramento de suas atividades;

IV- executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos-registros funcionais e
controle de frequéncia, a elaboragédo das folhas de pagamento e aos demais assuntos

relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;
V- executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VI- promover e acompanhar a execugdo das atividades de higiene, medicina e

seguranga do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

VII- promover servigcos de inspe¢do de saude dos servidores municipais para fins de

admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

VIll- executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem

como identificar necessidades de capacitacdo de pessoal;

IX- promover a execugéo dos processos de sindicancia e processos administrativos a

cargo da Prefeitura;

X- receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura em obediéncia a Lei 13.709/2018;

Xl- planejar e executar a implantacdo e manutencgao dos servigos de informatizagdo da
Prefeitura, bem como manter os equipamentos de informatica e aquisicdo de

suprimentos no ambito da administracdo municipal,

Xll- promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e

reprodugéo de papéis e documentos da Prefeitura;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N°
LIVRO DE LEIS

Xlll- promover e acompanhar a realizagdo de licitacdo para compra de materiais, e

contratagéo obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

XIV - acompanhar e controlar a execucao de contratos e atas de registros de precos

celebrados pelo Municipio;

XV - executar atividades relativas a padronizacao, aquisicao, distribuicdo e controle do

material utilizado na Prefeitura;

XVI - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecédo e

conservacao dos bens moveis, imbveis e semoventes;

XVII- conservar, interna e externamente, prédios, moéveis, instalagées, maquinas de

escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;
XVIII - coordenar as atividades de abastecimento do Municipjo;
XIX - numerar e acompanhar a execuc¢ao dos contratos em geral;

XX - fiscalizar os contratos considerados de servigos gerais, sob responsabilidade da

Secretaria Municipal de Administragao;
XXI - fiscalizar a execugédo de convénios estaduais e federais;
XXII - executar demais atividades correlatas.

XXIlI- manter sob sua responsabilidade, controle e guarda a documentagdo do

patriménio imobiliario pertencente aoc municipio;
XXIV - executar demais atividades correlatas
CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacéo tem por finalidade:

I- formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho

Municipal de Educacéo;

lI- propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os

objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;
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ll- promover a gestédo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de

qualidade;

IV- elaborar planos, programas e projetos de educacéo, em articulagdo com os 6rgaos

estaduais e federais da area;

V- garantir a participacéo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questoes educacionais, na formo acesso e permanéncia do aluno na escola;

VII- oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com

necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

VIll- garantir a gratuidade do ensino pulblico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;

IX- garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nao tiveram
acesso na idade prépria;

X- instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

Xl- oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educacéo infantil,
coordenando a sua administragéo e atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos
de idade;

Xll- desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos

municipais de educagao infantil e do ensino fundamental:

Xlll- atender ao educando, na educagao infantil e no ensino fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte,

alimentagé&o e outros destinados & assisténcia e apoio ao educando;
XIV- oferecer ensino noturno regular adequado as condigcbes do educando:

XV- promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e

demais especialistas em educacio:

XVI- promover e supervisionar a execucdo dos servicos relativos ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério (FUNDEF);
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XVII- promover programas de educagao para o transito e de prevencédo ao uso de

drogas;

XVIII- manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracteristicas e
modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades dessa comunidade,

disponibilizando, inclusive, transporte escolar para comunidades mais distantes;
CAPITULO VI
SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, TURISMO, JUVENTUDE E LAZER

Art. 14. - A Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo, Juventude e Lazer tem por

finalidade:
|- protegér o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
Il - incentivar e proteger o artista e o artesao;

Il - pesquisar, registrar e expor a documentacdo e os acervos artisticos, culturais e

historicos;
IV - estimular e apoiar a transmiss&o dos saberes tradicionais; -

V - fomentar o desenvolvimento da economia criativa com foco na geragdo de

emprego e renda, em parceria com as demais Secretarias;

VI - mobilizar as comunidades visando a sua participacdo nas atividades

socioculturais;
VII - fomentar a formagdo de gestores e agentes culturais;

VIII - incentivar e ampliar as manifestacées do calendario cultural com foco no turismo

cultural, no turismo de negécios e no turismo ecolégico;

IX - manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em agdes

na area de cultura;
X - desenvolver a cultura digital e novas tecnologias;

Xl - implantar, organizar, manter e supervisionar os parques historicos, Museus e

Bibliotecas Municipais;
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Xll - ampliar a oferta de espagos e equipamentos culturais na sede e distrito,

democratizando o acesso a cultura;
Xlll- promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;
XIV - formular e executar programas voltados ao esporte amador;

XV -promover e desenvolver programas esportivos no Municipio, organizar e executar

eventos esportivos e recreativos de carater popular;

XVI - promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de lazer

para a populacao;

XVIlI - administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos no

Municipio;
XVIII - prestar assisténcia a formacgao de associacées comunitarias com fins esportivos

e de recreacao;
XIX - prom.over programas esportivos e recreativos junto as unidades escolares;
XX - executar demais atividades correlatas.’
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

I- planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades de
promocao, protecdo e recuperagdo da salde de seus municipes, executada na forma

prescrita na Constituicdo Federal e regulada na legislacdo infraconstitucional;

Il- acompanhar os determinantes sociais e a situacdo de saude da populagdo e
promover, em articulagdo com outras areas e Secretarias municipais, politicas e a¢des k

inter e multidisciplinares que favoregam a melhoria das condi¢cdes de vida e saude da

coletividade;

lll- planejar, organizar, acompanhar, controlar e avaliar as a¢des servicos de saude,

bem como gerir e executar os servigos publicos de saude do-Municipio;
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IV- proceder a estudos, identificar o perfil epidemiolégico, as necessidades de salde e
os determinantes sociais da saude bem como formular e executar a Politica de Saude
do Municipio, a qual deve ser apreciada pelo Conselho Municipal de Salde e em

articulagéo com outras Secretarias municipais;

V- participar do planejamento, programagéo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salde — SUS, no seu ambito de atuacdo, em
articulagdo com a direcéo estadual do Sistema, de acordo com as normas federais na
area de saude e em articulagdo com os Municipios da Regiéd Metropolitana do Vale

do Paraiba;

VI- promover e supervisionar a execucédo das atividades de atengdo referenciada a
saude, fazendo observar o cumprimento de parametros de qualidade, integralidade e

de humanizagao na prestacdo desses servicos;
VII- promover a Atencdo Priméria (ou Atencéo Basica), de salde;

VIII- identificar necessidades e promover campanhas de promogdo a salde e
prevengdo de doengas e agravos, através de agdes educativas, de comunicacéo,

informagéo, acompanhamento e de vacinagao da populacéo;

IX- desenvolver agdes de vigilancia-epidemiolégica com vista a detecgdo de qualquer
mudanca dos fatores condicionantes da salde individual e coletiva a fim de prevenir e

controlar a ocorréncia e a evolugéo das doengas, surtos e epidemias;

X- participar da formulagdo de politicas de saneamento bdsico, ocupando-se
principalmente com as atividades de saude relacionadas ou para potencializar os

resultados das melhorias sanitarias;

Xl- fiscalizar o cumprimento das posturas municipais relacionadas ao poder de policia
aplicado as questdes que afetam a saude publica e das pessoas, especialmente no

que se refere a higiene publica e ao saneamento;

XlI- executar as atividades de vigilancia promovendo o meio para a fiscalizagdo das
agressbes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussdo sobre a saude
humana e atuar, junto aos érgéos municipais, estaduais e federais competentes, para

controla-las, desenvolvendo ag¢des normativas e complementares;

.
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XlII- propor, quando for o caso, a instituicdo de consércios intermunicipais na area da
salde publica, com o objetivo de reforcar a ac¢do do Municipio na prevencéo, controle
e combate das doencas bem como para promogéo, recuperagéo e reabilitagdo da

saude;

.

XIV- executar as atividades de auditoria para a fiscalizagéb dos procedimentos dos
servigos publicos e privados, que estejam agregados como prestadores de servicos do

Sistema Unico de Satde do Municipio;

XV- gerir o Sistema Municipal de saude e administrar as unidades de assisténcia a

salde, sob responsabilidade do Municipio;

XVI- assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de praticas

alternativas que beneficiem a saude individual e coletiva;

XVII- promover acgdes e atividades de educagdo permanente, para os profissionais de
salide e trabalhadores da saude em geral, com vistas & valorizagdo da forca de

trabalho e favorecimento de uma atencdo a salde de qualidade e humanizada;

XVII- promover/desenvolver agdes hospitalares e ambulatoriais especializados,
considerando o ordenamento e o acesso universal e igualitario as a¢des e servicos de
saude, no ambito municipal e em parceria com servicos de saude da Regi&o
Metropolitana do Vale do Paraiba e do Sistema Estadual e Nacional de Saude que

compdem o Sistema Unico de Saude;

XIX- promover, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo e outras Secretarias
municipais, agdes para acompanhamento da situagdo de saude dos trabalhadores

municipais, através de um servigo de satide ocupacional;

XX- articular-se com os demais érgdos municipais, e, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura para execugdo de programas de educagéo

em saude e assisténcia a saude do escolar;

XXI- assegurar assisténcia & saude mental e a reabilitacdo dos portadores de

necessidades especiais;
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XXIl- coordenar a execucdo de programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com o6rgados estaduais e federais que desenvolvem politicas

voltadas para a saude da populacgéo;

XXIll- celebrar contratos € convénios com entidades prestadoras de servigos privados

de saude, bem como acompanhar, controlar e avaliar sua execugao;

XXIV- normatizar complementarmente as acdes e os servigos publicos de saude, no

seu ambito de atuacao;
XXV- gerir o Fundo Municipal da Saude;

XXVI- contribuir para a constituicdo e fortalecimento do processo de regionalizagao

solidaria e cooperativa com outras esferas de gestao do SUS;

XXVII- promover atengdo humanizada a populagdo usuaria do SUS buscando a
resolutividade, qualidade e comprometimento com a defesa da vida e estabelecimento

de vinculos solidarios;
XXV- executar demais atividades correlatas.
| CAPITULO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENC!A E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem por

finalidade:

|- formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforcos dos setores governamental e privado, no processo de

desenvolvimento social do Municipio;

II- realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogéao do conhecimento

no campo de assisténcia social e da realidade social,

ill- desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento das

organizagbes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV- executar as atividades relativas & prestacdo de servicos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo através de acdes de

desenvolvimento comunitario;
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V- fiscalizar as entidades e organizagbes sociais beneficiadas com recursos

financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VI- prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de

fiscalizacdo no campo da assisténcia social;

VIl- manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servicos da
assisténcia social, visando a execucdo de programas e projetos de capacitagdo da
mao de obra, em colaboracdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua

integragdo ao mercado de trabalho;

VIll- prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e brganizagées sociais com

sede no Municipio;

IX- promover a auto sustentacdo das entidades e organizagcdes sociais € 0
desenvolvimento de programas comunitarios de geracdo de renda, mediante estimulo

a concesséo de crédito e apoio técnico a projetos de producéo de bens e servicos;

X- viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da

assisténcia social relacionados aos setores governamental e ndo governamental;
XI- executar demais atividades correlatas.
CAPITULOIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGAG, MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Meio Ambiente, Agricultura e

Servicos Publicos tem por finalidade:

I- planejar, dirigir e coordenar as atividades que objetivem elevar o indice de qualidade
de vida da populagéo através de programas de moradia digna e de regularizagéo da

ocupacao territorial,

II- incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisicdo de

moradias e/ou fomento a agdes de geracdo de emprego e renda;

Ill- identificar a necessidade de acbes de urbanizagdo e de regularizacdo de areas

ocupadas ou em via de ocupacgao pela populagdo de baixa renda;
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IV- estabelecer agbes visando o reassentamento da populégéo desalojada, devido a
desapropriacéo da area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupacéo de

area de risco;

V- estimular e apoiar os programas habitacionais com a elaboragéo de projetos e
acdes no sentido de viabilizar a realizagdo de planos e programas prioritarios para

atendimento a populagéo de baixa renda;

VI- elaborar programas habitacionais que promovam a ocupacgao do territério de forma
equilibrada, com setores socialmente diversificados e areas integradas ao meio
ambiente natural, respeitadas as areas de risco a saude e a capacidade de suporte

socioambiental;

VIl- manter em seu cadastro as areas do Municipio e indicar outras areas para

desapropriacéo, para o cumprimento da politica habitacional e fundiaria do Municipio;

VIli- facilitar o acesso da populagcdo a melhores condicées habitacionais, tanto no
fornecimento de unidades habitacionais quanto de infraestrutura fisica e social

adequada;

IX- realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional do
Municipio;
X- coordenar e controlar a politica fundiaria do Municipio e das terras devolutas

municipais, compreendendo os procedimentos de legitimacdo de posse inclusive,

demarcando as areas de preservagao ambiental;

Xl- oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que
privilegie a melhoria das condicbes de moradia da populagdo beneficiaria da

assisténcia social;

Xll- manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a polui¢éo e a

degradacao dos ecossistemas;
Xlll- promover atividades de educacdo ambiental no Municipio;

XIV- articular-se com 6rgaos estaduais regionais e federais competentes e, quando for
o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos

a protecao ambiental;
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XV- articular-se com 6rgaos congéneres do Estado e da Unido visando a preservacao

do patriménio natural do Municipio; :

XVI- controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de

alteragao no meio ambiente;

XVII- propor e participar da realizagao de estudos relativos a zoneamento e a uso e

ocupacao do solo visando assegurar a protegcdo ambiental;

XVIlI- estabelecer areas em que a ac¢ado da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental,

deve ser prioritaria;

XIX- executar atividades concernentes a manutencdo e a conservacdo de obras

publicas municipais e instalagbes para a prestagdo de servigos a comunidade;

XX- promover a elaboracéo de projetos de obras publicas municipais tendo em vista a
estética urbana e a preservacdo do ambiente natural, cuidando dos respectivos
orcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das

respectivas despesas;

XXI- verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio € a

conclusao de cada empreendimento;

XXII- promover a execugao de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as

obras e aos servi¢cos a cargo da Secretaria;

XXII- executar as atividades de analise e aprovacédo de projetos de obras publicas e

particulares; :

XIV- promover a elaboragdo, o acompanhamento e avaliagdo do Plano de

Desenvolvimento Urbano;
XV- fiscalizar o cumprimento das normas referentes as constru¢des particulares;

XXVI- promover e acompanhar a execucdo dos servicos relativos aos sistemas de

abastecimento de agua e de esgotos;

XXVII- fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes a zoneamento e loteamento;

.
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Art. 18. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:

I- a revisdo dos atos de organizagdo dos colegiados municipais, para ajusta-los a

disposicdo desta Lei;

Il- a fixacdo da lotacdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgaos

diretamente subordinados ao Prefeito;

Art. 19 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes consignadas no orcamento vigente, de acordo com estudo de impacto

orcamentario, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

I- promover as alteragdes necessarias para implantacdo da estrutura prevista e sua
adequacdo as Leis do Sistema Orgamentario, realizando as transposicdes,

transferéncias e remanejamentos de recursos;

ll- abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dotagées autorizadas no

orcamento, conforme disposto na Constituicdo Federal, art. 167, incisos V e VI.
§ 1° As dotacbes para execucgdo desta Lei sdo as fixadas na Lei Orgcamentaria Anual.

§ 2° Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sd0 os previstos no
artigo 43, § 1°, incisos | e |l da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua bublicagéo, retroagindo seus efeitos ao

dia 21 de margo de 2024, revogadas as disposi¢des em contrario.

Canas, 19 de abril de 2024.

T

Silvanha Komeih da Silva Zanin .

.’ Prefeita Municipal

Registrada e publicada no pago municipal em 19 (dezenove) de abril de 2024.




