PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°o

LIVRO BDE LEIS

LEIN.° 17 DE 06 DE JUNHO DE 1997

DISPOE SOBRE O QUADRO

PESSOAL, EVOLUCAO
FUNCIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O senhor RYNALDO ZANIN, Prefeito
Municipal de Canas, no uso de suas atribuigées que lhe
sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a presente Lel.

CariTuLO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1% Os cargos da Prefeitura Municipal de Canas
obedecerdio a classificacio estabelecida na
presente Lei.

ART.2°- O regime juridico tinico a ser adotado pela
Administracio Municipal é o celetista, regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

ART.3°- O plano de classificagdo de cargos aplica-se a
todos os funcionirios publicos ativos e inativos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

ART.4° - A composicdo e a forma de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal da
Administragio Pablica Municipal sera a
constante da presente Lei.
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ART.5 °- Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. funcionario puablico - pessoa legalmente
investida em cargo publico e regida pelo
Estatuto dos Funcionarios Puablicos
Municipais;

II. cargo publico - a posi¢do instituida na
organizacdo do funcionalismo, criado por
Lei, em namero certo e com
denominacdo propria necessario ao
desempenho das atribuices do servigo
pablico, ao qual corresponde um
vencimento;

III. quadro de pessoal - o conjunto de
cargos que integram a estrutura
administrativa funcional da Prefeitura
Municipal;

IV. referéncia - o nGimero indicativo da
posicio do cargo/emprego na escala
bésica de vencimentos;

V.grau - letra indicativa do valore
progressivo da referéncia;

VI. padrdo - o conjunto de referéncias e
grau indicativo do vencimento do
servidor;

VII. vencimento - a retribuicdo basica
fixada em Lei, paga mensalmente ao
servidor pablico pelo exercicio do cargo
ou emprego correspondente ao padrao.

VIII. remuneracdo - o valor do vencimento
acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou  nao,
percebidas pelo servidor;

IX.classe - é o conjunto de cargos ou
empregos de mesma denominagéo,
natureza profissional e de mesmo grau
de responsabilidade.
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CariTuLo I1

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

ART. 6°- O Quadro Geral de Pessoal compde-se de
cargos em comissdo e cargos de provimento
efetivo a serem providos por funcionarios regidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

ART. 7°- Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo, constantes do Anexo I, que faz parte da
Lei.

ART. 8°- Os cargos publicos de provimento em comissao
sdo de livre nomeacio e exoneragao pelo Prefeito
Municipal, desde que obedecidos os requisitos
minimos para provimento.

ART. 9°- Ao servidor publico detentor de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente, que
vier a ocupar cargo de provimento em comissao,
serda devido padrdo equivalente ao mesmo,
enquanto perdurar essa situacgdo, acrescido de
todas as vantagens pessoais inerentes ao seu
cargo efetivo ou emprego permanente.

ART. 10- Todo servidor pablico que vier a ocupar cargo
de provimento em comissido tera resguardado seu
direito de retorno ao seu cargo ou emprego de
origem.

ART. 11- Ficam criados os cargos publicos de
provimento efetivo a serem preenchidos
mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nas quantidades, denominagées
e referéncias especificas no Anexo II, desta Lei.
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DA ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS E DA
JORNADA DE TRABALHO

ART. 12- Os valores dos vencimentos dos cargos
publicos sdo os constates da Escala disposta no
Anexo III, da presente Lel.

ART.13- A escala de vencimentos é composta de 30

(trinta) referéncias numéricas com 05 graus, de A
akE.

ART.14- A jornada de trabalho sera de 40 (horas)
semanais e nao excedera 08 (oito) horas diarias,
permitida a compensacdo de horarios a critério
do Prefeito Municipal ou servidor a quem ele
delegar tal fungao.

ART.15- As horas suplementares que excederem a
jornada de trabalho fixada para os cargos,
deverdo ser remuneradas com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) calculado sobre o valor da
hora normal.

CAriTULO IV

D0 ENQUADRAMENTO

ART. 16- Os servidores serdo enquadrados no Quadro
de Pessoal através de Ato Administrativo,
observando-se:

I. Considerar-se-d0 investidos no
exercicio dos cargos
correspondentes 0s ocupantes de
cargos de provimento efetivo,
independentemente de quaisquer
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outras providéncias, lavrando-se as
respectivas apostilas em seus titulos
de nomeacao.

CAriTULO VI
DAS SUBSTITUICOES

ART. 17- Havera substitui¢des no impedimento legal e
temporario do ocupante do cargo de diregdo,
encarregatura e chefia, por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias consecutivos.

PARAGRAFO 1°- O substituto podera optar pelos
vencimentos do cargo/emprego de que é ocupante
ou pelo vencimento do cargo em substitui¢do.

ART. 18- Qualquer que seja o periodo de substitui¢do, o
substituto retornara, apds, a seu cargo ou
emprego de origem.

CAriTULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO I
DAS DiSPOSICOES PRELIMINARES

ART. 19- O sistema de evolugdo funcional é o conjunto
de possibilidades proporcionadas pela
administracdo, mediante a aplicagdo de
determinados principios, que assegurem aos
servidores, sob o sistema de continuo
treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de
desempenho individual e reciclagem periddica,
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condicdes indispensaveis a sua valorizacao
profissional.

ART. 20- Os servidores publicos concorrerdo na forma e
nas condicdes desta lei e outras disposi¢des
legais, 4 seguinte forma de evolugdo: promogao
horizontal.

SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

ART. 21- Promocdo é a passagem do servidor ao grau
imediatamente superior, da mesma referéncia.

PARAGRAFO UNICO- As promocgoes obedecerao ao
critério de merecimento, realizando-se a cada
dois anos, no més de junho.

ART. 22- a promogdo por merecimento serd processada,
obedecendo-se aos seguintes parametros:

I- a promocgéo sera processada no segundo
semestre de cada exercicio, desde que
haja disponibilidade financeira.

I1- os direitos e vantagens decorrentes da
promocdo serdo percebidos a partir do
primeiro dia do primeiro semestre do
exercicio seguinte em que foi
processada.

I1I- s6 poderdo concorrer a pPromog¢ao 0s
servidores que tiverem o intersticio
minimo de 06(seis) meses de tempo
efetivo exercicio no cargo ou emprego,
em 1° de julho.

ART. 23- O merecimento do servidor resultara da soma
algébrica de pontos positivos e negativos.
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PARAGRAFO 1°- Os pontos referem-se a condigéo
de eficiéncia e eficAcia no desempenho de suas
fungdes, bem como ao aumento do grau de
escolaridade e especializagdo, ocorridos no
periodo de 1° de julho do ano anterior a avaliagéo
a 30 (trinta ) de julho do ano corrente.

¢ PARAGRAFO 2°- Os pontos negativos resultam da
] falta de assiduidade e da indisciplina, ocorridos
no periodo de 1° de julho do ano anterior a
avaliacdo a 30 (trinta) de junho do ano corrente.

ART. 24- A avaliacio de desempenho do servidor sera
realizada pelo(s) chefe(s) imediato(s) em conjunto
com o(s) chefe(s) mediato(s).

ART.25- Ocorrendo empate na classificagdo, tera
preferéncia, sucessivamente:

I- 0 que teve a promog¢do ha mais tempo;

II- o que teve maior iniciativa, cooperagao,
lideranca;

III- o mais assiduo

IV-0 que tiver maiores encargos de
familia.

c ART. 26- Nio podera ser promovido por merecimento o
servidor que:

I- obtiver na avaliacdo de desempenho,
total de pontos inferior & metade do
maior total possivel.

I1- estiver licenciado por periodo superior
a 180(Cento e oitenta) dias a contar de
1° de julho do ano anterior até 30
(trinta) de junho do ano corrente.
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ITI- tenha sofrido pena de suspensdo no
periodo de 1° de julho do ano anterior a
30 (trinta) de junho do ano corrente.

ART. 27- A lista de classificagdo das promogdes por
merecimento sera fixada no local de costume, para
conhecimento dos servidores.

ART. 28- Os recursos dos servidores serdo dirigidos a
unidade de Pessoal ao Prefeito Municipal, devendo ser
precedido de parecer da Assessoria Juridica,
obedecendo a essa ordem.

CAariTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 29- As atribuicdes e as especificagoes dos cargos
sdo as constantes do Anexo IV.

ART. 30- As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei, serdo atendidas por conta das dotagdes
préprias consignadas no or¢camento de acordo com as
normas legais.

ART. 31- A presente Lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em contrario,
especialmente a Lei n°02/97,de 17 de janeiro de 1997.

Cangs;, 06 de junho de 1997

P

RYNAUNO/ZANIN

PREFEITO MUNICIPAL

/
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Registrada em Livro Préprio do Setor de Servigos
Gerais do Departamento de Administracdo desta
Prefeitura Municipal e publicada no Pago Municipal aos 06
de junho de 1997
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JOAO ANTONIO MARTON NETO
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

[ QUANT i DENOMINAGAODOCARGO i REF_: REQUISITOS PROVIMENTO
01 : CHEFE DE GABINETE 28 Conhec.Especifico na drea
01 Assmssor dumipics T {788 T Conbee Bepecifico na drea
(61 Diketor o8 Abv, B FINANGAS g Conheo. Bapecifico na Area
O PiiistoR bE PLAN, OBRAS £ SR, MON |38 L Gonheo Bspecifico na Area
i Dieron v, Ui Tow iomane 88 ] Gonheo Bspeetfico na drea
01T bR, 8ies Aseis. SociAL 551 Gonbeo Bepecifico na hrea
o1 Assssor Teonioo T 138 T Gonheo. Bapecifico na Area
o1 AckNTe Apvaistrarvo T 5T T Conhe Hspecifico na frea
OIASSESSORDEPLANEJMNT%CohEpiﬁ et
01 Assesson b vprenes T T8y T Gonheo Repecifico na drea
01T WotoRisTA o PrerETo 0T Conhec. Bspecifico na frea
08 GhmRe bR SRgA0 T b Gonbeo Bspedifico na Area
ol soumeiRe T 757 Gonheo Bapecifico na &rea
B R 785 T Conhec Hspectfico na Aren
05 ENoaRREGADO DR SETOR § I8 TT Gonhes Bepecifico ma Area
02 Dmeonpefscoia 51T Gonheo Especifico na Area




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.o
LIVRO DE LEIS

ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS CRIADOS

[ QUANT i DENOMINAGAODOCARGO ! REF : _ REQUISITOS PROVIMENTO
.20 G AJUDANTEGERAL _ ... ... 103 1 1°Grau Completo ..
..... 10, AJUDANTE DE MANUTENGAQ {08 Alfabetizado ...
01T AINOXARIFE ... {06} Conhec.Especificona Avea
.01 _: ANALISTA DE MICROINFORMATICA _____ :..23__ i Conhec Especificona Area
[ 0177 ASSISTENTESOCIAL _____.._........... i 24! Cursode Formagao Prof.
[ 703, AuxiLIAR DE CONSULTORIO DENTARIO {11! Conhec. Especifico na Area ____ ]
|01 AUXILIARDECAMPO ... : 06 Alfsbetimade . .. .. .
|02} AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS _______ : 08 : Alfsbetizade . ......ioeeeee.
.04 AUXILIARDE ENFERMAGEM ___________ i 15 :1°Gremecompleto ... 4
01 BIBLIOTECARIO ... t__15__: Curso de Formactio Prof. |
...08 __iCoNTiNUO . 101 Alfabetizado ...
01 | COVEIRO i 03 | Alfabetizado
(01T ComprADOR .24 T Conhec. Bspecifico na Area
.01 _: COORDENADORDECHEFE _____________. :..22__: Conhec.Especificona Avea ‘
L i i..23 1 Curso de Formagio Prof.
L i..26__: Cursode Odontologia
...01 _ ENGENHEIRO SANITARISTA ___________. i..26__: Cursode Formagdio Prof.
..... 16 BscRITURARIO .. % 14 : Cursode Mecanografia ____ .
[...02 ! ENFERMEIRO(A) PADRAQ ... _. 1..25__i Curso Sup de Enfermagem
08 S WIBCAL | oeeneceeneaees 1. 17_: 1°Graucompleto . ... ...
.02 JARDINEIRO e AR
|07 _iMOTORISTA ... : _16__: Habilitagfio Profissional
Lo e 1..26 _: CursoSup.de Medicina . ‘
|06t MERENDERA .. ... :..06__: 1°Grau Completo ... _ . .
s i e :..20__: Conhec.Especificona Area
.03 __: OPERADORDEMAQUINAS ___ . ____. i..20__: Habilitagdo Profissional ________
03\ OPERADORDE COMPUTADOR ______ i 171 Conhec Especifico na Avea
.06 __: OFICIAL ADMINISTRATIVO _____________. i..16__: Conhec.Especifico na Avea |
02 : OPERADOR DE BoMmBA D’AcUA v 11 | Alfabetizado
03 Pmpmemo. . TETIL T Alfabetizado
.10 PROFESSOR(A) __ __.....__............. :_.20 i Cursode Form. Professor |
--.-.0.3-..-i.f.’B.QE?ﬁS.QB.é}E??.T.I?HTQ ................ i_.14__} Curso de Formago Prof. |
... 01 PROFESSOR DE EDUCAGROFISICA _____ i..24 i CursoSup. Ed. Fisica .
[ 01 " iPBICOLOGO ... {24} Curso de Formagao Prof.
.05 _iSERVENTE o eeeeeooe 1..06_ 3 1°Grau Completo ...
T {20} Curso de Formagio Prof.
01 TEONIGOAGRICOLA ... {24! Cursode Formagiio Prof.
B e i 1,03 Alfabetizado )
02 | ZELADOR i 06 : 1° Grau Completo




