Camara Municipal de Canas Protocolado em

01/12/2025
Plenario "Antdnio Carlos Ventura"
i Presidente Biénio 2003/2004
e In Memoriam
MOGAO DE APELO n.° 79/2025 Secretaria da Camara

EMENTA: MOGAO DE APELO AO PREFEITO MUNICIPAL DE CANAS, SENHOR GUSTAVO
LUCENA FAMADAS, QUE AVALIE A POSSIBILIDADE, COM URGENCIA, DE FAZER UMA
REFORMA ADMINISTRATIVA COM PLANO DE CARREIRA PARA O SERVIDOR PUBLICO
CONCURSADO.

Senhor Presidente;

Apresento a Mesa, cumpridas as formalidades regimentais e ouvido o Egrégio
Plenario, MOGAO DE APELO AO PREFEITO MUNICIPAL DE CANAS, SENHOR
GUSTAVO LUCENA FAMADAS, QUE AVALIE A POSSIBILIDADE, COM
URGENCIA, REFORMA ADMINISTRATIVA COM PLANO DE CARREIRA PARA
O SERVIDOR PUBLICO CONCURSADO.

JUSTIFICATIVA

Diante da necessidade de atualizagao da estrutura administrativa do municipio, a
fim de assegurar maior eficiéncia, organizagao interna e transparéncia na gestao
publica;

Reconhecendo que a falta de uma reforma administrativa atualizada compromete
o funcionamento adequado da maquina publica, prejudicando a distribuicdo de
cargos, fungbes e responsabilidades e dificultando a prestacdo de servicos de
qualidade a populacgao;

Ressaltando que é dever do Poder Publico valorizar seus servidores municipais,
especialmente aqueles que ingressaram por concurso publico e garantem a
continuidade, a legalidade e a eficiéncia dos servigos essenciais;

Destacando que a implantagdo de um plano de carreira € medida indispensavel
para assegurar progressdao funcional, promogdo, capacitagdo continua e
valorizacao profissional dos servidores publicos efetivos;
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Evidenciando que a auséncia de um plano de carreira estruturado compromete a
motivacdo dos servidores, gera desigualdades internas e afeta diretamente a
qualidade dos servigos oferecidos a populacgio;

Diante do exposto, apelo ao Poder Executivo Municipal para que adote, com a
maxima urgéncia, as medidas necessarias para a realizacdo de uma reforma
administrativa completa, bem como para a elaboragdo, inclusdo e efetiva
implementagao de um plano de carreira destinado a todos os servidores publicos
concursados, garantindo valorizagdo, justica funcional e uma gestado publica mais
eficiente e organizada.

Plenario "Antonio Carlos Ventura", 01 de dezembro de 2025.
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