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Gabinete da Prefeita

OFICIO GAB. PREFEITA N.° 092/2022

Canas, 17 de Maio de 2022.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a grata satisfacggdo em cumprimenté-lo e na oportunidade encaminhar a
essa egrégia Casa de Leis, resposta ao OFICIO S§.C. n.° 41/2022, como seguem em anexo.

Sendo o que havia ser encaminhado, aproveitamos a oportunidade para reiterar
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente;

oA
da §. Zanin

Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor

LAERTE ZANIN

DD. Presidente da Camara Municipal de Canas
Canas — SP

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
Insc. Estadual: Isento
e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br

Av. 22 de Maigo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0#**12) 3151-6000 / 3151-6001



Gabinete da Prefeita

REQUERIMENTO N.° 25/2022 - Vereadores Aiceu Moreira da Cunha Junior e José Francisco
de Castro Silva

Vimos por meio deste, cumprimenté-los e na oportunidade, encaminhar a Vossas
Exceléncias, a copia integral da LT.C.AAT. — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do

Trabalho.

REQUERIMENTO N.° 27/2022 - Vereadores Alceu Moreira da Cunha Junior e José Francisco
de Castro Silva

Vimos por meio deste, cumprimenté-los e -na oportunidade, informar a Vossas
Exceléncias que, a Administracdo juntamente com as Diretorias Municipais, ja esta recrutando
alguns servidores para verificar qual apresentaria o melhor perfil para desempenhar as funcoes
da Quvidor Municipal.

Informo ainda, que estamos estudando o melhor local para instalacdo da

Ouvidoria, bem como disponibilizar os canais de acesso direto ao Ouvidor.

Prestadas as informacdes acima, solicito que seja dado ciéncia aos Nobres
Edis, bem como a toda populacio de Canas, sendo lida em Sessdo Ordindria, e transmitida

pelas midias sociais.

Hamn
i da S. Zanin

Prefeita Municipal

Av. 22 de Marco, 369 - Centro - CEP 12.615-000 CNPJ.: 01.619.207/0001-01

Insc. Estadual: Isento
. (O ¥
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001 e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br



Comprovante de Protocolo

NUmero do Protocolo 321

OFICIO GAB. PREFEITA N° 092/2022 - RECEBENDO
RESPOSTAS AO OFICIO S.C.N°41/2022 - REQ N°25/2022 E

Ementa REQ N°27/2022 DOS VEREADORES ALCEU MOREIRA DA
CUNHA E JOSE FRANCISCO DE CASTRO SILVA.

Interessado LAERTE ZANIN
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Identificagao
Empresa
Endereco Complemento CNPJ]
Avenida 22 de Marco , 369 01.619.207/0001-01
CEP Cidade Bairro UF
12615-000 Canas Centro SP
FJAE Grau de Risco Descrigdo CNAE
8411-6/00 1 IAdministracdo publica em geral
PREFACIO

A medida proviséria no 1.523, de 11 de outubro de 1996, foi convertida pela Lei no 9.528, de 10 de
dezembro de 1997, que alterou dispositivo da lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, instituiu um novo
documento obrigatério para as empresas: O Perfil Profissiografico e o LTCAT.

O LTCAT é uma declaragéo pericial emitida por engenheiro de seguranga ou por médico do trabalho
habilitado pelo respectivo érgéo de registro profissional, para fins previdenciarios, e destinados a:

a) Apresentar os resultados da andlise global do desenvolvimento do PPRA, do PGR, do PCMAT e do
PCMSO;

b) Demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a intensidade e a
concentragdo que possuem;

c) identificar as condigdes ambientais de trabalho por setor ou o processo produtivo, por estabelecimento
ou obra, em consonancia com os demais artigos deste capitulo, e com os demais expedientes do MPAS,
do MTE ou do INSS pertinentes;

d) Explicitar as avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos, por fungéo, por grupo homogéneo de
exposigédo ou por posto de trabalho.

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP (Anexo XV), é o documento histérico-laboral, individual do
trabalhador que presta servigo & empresa, destinado a prestar informagdes ao INSS relativas a efetiva
exposicdo a agentes nocivos que, entre outras informagdes, registra dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais com base no LTCAT e resultados de monitoragdo biolégica com
base no PCMSO (NR-7) e PPRA (NR-9);

O Perfil Profissiografico é a descrigdo detalhada e minuciosa das atividades realizadas pelo empregado
no exercicio profissional do transcurso de seu pacto laboral.

A definigéo legal esta expressa na lei no 8.213, art. 58, S 40 "... a empresa devera elaborar e manter
atualizado Perfil Profissiografico abrangendo as atividades (grifo nosso) desenvolvidas pelo trabalhador”.
Mais tarde a O.S. (Ordem de Servigo) conjunta INSS/DAF/DSS no 98, de 09106/99, estabeleceu
procedimentos para a fiscalizagdo e estabeleceu conceitos, onde o item |, subitem 2 encontramos: € o
documento, préprio da empresa, que deve conter o registro de todas as informagdes de forma clara e
prescrita, sobre as atividades do trabalhador no desempenho das suas fungées exercidas em condigdes
especiais. A IN ratifica o que esta na lei, e nem poderia ser diferente, apenas conceituando de forma
mais abrangente, registro de atividades de forma clara e precisa.

E finalmente o decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprovou o Regulamento da Previdéncia
Social, e ratificou a definicdo estabelecida na lei supra citada, no art. 68, S 40.

Logo o Perfil Profissiografico é apenas a descrigdo das atividades do trabalhador, abrangendo todas as
atividades por ele desenvolvidas durante todo o seu pacto laboral, a partir da elaboragéo desta MP.
Qualquer coisa além do previsto em lei é desnecessaria e inttil. A avaliagdo dos agentes nocivos traz
parte do laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho realizado por engenheiro de seguranga do
trabalho ou médico do trabalho.

DELEGADA PELA EMPRESA (EXIGENCIA)

Todas as empresas tém obrigacao de elaborar e manter o Perfil Profissiografico de seus trabalhadores,
empregados ou n&o, conforme previsto no texto legal ja mencionado.
E imperativo ressaltar que as empresas devem fornecer este documento, copia autenticada, sempre ao
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trabalhador quando ocorrer a rescisdo de seu contrato de trabalho.

Apdés a promulgagdo da MP, no 1523, de 11 de outubro de 1996, desde sua 1° edigéo, sempre houve a
obrigatoriedade de a empresa elaborar e manter este documento. Vale lembrar que as empresas de
pequeno porte e microempresas, optantes ou ndo pelo Simples, também se aplica esta lei, exceto com
relagéo ao recolhimento adicional para financiamento da aposentadoria especial.

A OS 98 que estabeleceu o conceito do perfil Profissiografico em seu item 11.2.1 contraria a lei, pois diz
que o DSS 8030, agora DIRBEN 8030, podera ser utilizado como perfil Profissiografico. Ora, como pode
uma simples instrugdo normativa ser contréaria a lei?

E tdo absurdo, este item que, por exemplo, se uma lei municipal deixar de exigir o uso de capacete para
motoqueiro estara contrariando a lei maior, Cédigo de Transito Brasileiro, o qual prevé expressamente a
obrigatoriedade de seu uso. A hierarquia das leis deve ser obedecida e respeitada.

A acdo Civil Publica (ACP), proposta pelo Ministério Plblico Federal, através da liminar concebida, fez
com que o INNS promulgasse a IN 49, de 2 de maio 2001, (DOU 10/06i01 - rep.), revogando as OS 600,
612 623.

Esta antecipagéo de tutela obtida determinou que o INSS cumprisse a lei, pois ndo o vinha trazendo, ndo
tendo nenhuma correlagdo com o Perfil Profissiografico, pois ndo foi objeto da ACP. A brilhante deciséo
e sentenga da magistrada da Justica Federal ndo legislam, e sim faz com que a autarquia cumpra as
leis.

PENALIDADES

Se a empresa ndo elaborar e mantiver atualizado o perfil Profissiografico, assim como deixar de fornecer
ao trabalhador, quando da resciséo de contrato, copia autenticada deste documento, estara incursa na
penalidade de multa prevista no art. 133 da lei no 8.213.
O Decreto no 3048, em seu art. 283, ratifica a lei estabelecendo valores, ficando o responsavel sujeito a
multa variavel de R$ 636,17 a R$ 63.617,35, conforme a gravidade da infragéo (valores de maio de
1999).
A autoridade competente para fiscalizar e aplicar estas multas é o Fiscal de Contribuigdes
Previdenciarias (FCP), que também podera solicitar outros documentos referentes a seguranga e saude,
além de guias de recolhimento, tais como:

* Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - (LTCAT);

Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA);

»  Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO),

Perfil Profissiografico Previdenciario - (PPP).

LEVANTAMENTO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AND AMBIENTE DE TRABALHO POR SETOR DA
FUNDAGAO

CONDIGOES ESPECIAIS DE EXERCICIO DE FUNCAO
As avaliagdes ambientais foram realizadas pela empresa Mérito Consultoria Assessoria Ocupacional e
Servigos LTDA, na responsabilidade do consultor em Eng? de seguranga no trabalho e meio ambiente o
Sr° Sérgio Henrique dos Santos com registro no CREA/MG - 75808. de acordo com as instrugbes
contidas no guia de recolhimento do FGTS e informagfes a previdéncia social GFIP, verificamos que
para o correto preenchimento do campo - ocorréncias deveram empregar os seguintes codigos:
Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora), informar os
cédigos a seguir, conforme o caso:
(em branco) - Sem exposi¢éo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.
01 - N&o exposigdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.
02 - Exposigédo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
03 - Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
04 - Exposigéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).
Ndo devem preencher informacdes neste campo as empresas cujas atividades ndo exponham seus
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trabalhadores a agentes nocivos.

O cddigo 01 somente é utilizado para o trabalhador que esteve e deixou de estar exposto a agente
nocivo, como ocorre nos casos de transferéncia do trabalhador de um departamento (com exposigao)
para outro (sem exposi¢ao).

Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora), informar
os codigos a seguir:

05 - Ndo exposto a agente nocivo;

06 - Exposigéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);

07 - Exposig&o a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

08 - Exposigéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Exemplo: Um segurado trabalha nas empresas "Refinaria A" e "Comercial 8". Na empresa "A", esta
exposto a agente nocivo que lhe propicia aposentadoria especial apés 15 anos de trabalho, enquanto
que na empresa "B", ndo ha exposigéo a agentes nocivos. Na GFIP da empresa "A", o empregado deve
informar o cédigo de ocorréncia 06, ao passo que na empresa "B", o cédigo de ocorréncia deve ser o 05.

FUNDAMENTACAO LEGAL

« Leino 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Subsec¢éo IV - Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas - Art. 68 aT2.

« Leino 8.27A de 19 de dezembro de 1991 - Art.12- Incisos | e |l e seus Paragrafos;

« Leino 6.514177 que introduz alteragdes no capitulo V do titulo Il da Consolidagéo das leis do
Trabalho - CLT, relativo @ Seguranga e Medicina do Trabalho;

»  Portaria Ministerial na 3.214/78, que regulamenta a Lei no 6.514177, instituindo as Normas
Regulamentadoras - NR'S;

+ Norma Regulamentadora n° 6 - Equipamento de Protecé&o Individual;

+  Norma Regulamentadora n® 15 - Atividades e Operagdes Insalubres;

+ Norma Regulamentadora n°® 16 - Atividades e Operagdes Perigosas.

CONCEITOS

Higiene Ocupacional: E a ciéncia e arte dedicada & preveng&o, reconhecimento, avaliagdo e controle
dos riscos existentes ou originados nos locais de trabalho, os quais podem prejudicar a saude e o
bem-estar das pessoas no trabalho, enquanto considera os possiveis impactos sobre o meio ambiente
em geral.

Risco: Identifica a probabilidade maior ou menor, ou mesmo iminente, de ocorrer um acidente ou uma
doenga decorrente de condigdes ou situagdes do trabalho e também danos ao patriménio empresarial.
Riscos Ambientais: S&o tipos diferentes de riscos a que estdo expostos os trabalhadores ao realizarem
as suas tarefas nos ambientes de trabalho - sendo considerada a concentragéo ou intensidade, tempo
de exposigéo e o potencial de danos que os agentes podem causar aos trabalhadores.

Para efeito da Portaria n° 32141'18 consideram-se riscos ambientais aos agentes:

Agentes Fisicos: S&o diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como ruido, vibragdes, presstes anormais, temperatura extremas, radiagbes ionizantes, radiagdes nao
ionizadas, bem como o infrassom e o ultrassom, iluminagéo e umidade.

Agentes Quimicos: S&o as substincias, compostos ou produtos quimicos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou
que, pela natureza da atividade e exposigdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingestao.

Agentes Biolégicos: Sao as exposigdes a acado de fungos, virus, bactérias/bacilos, protozoarios.
Norma Regulamentadora n° I5 (NR-15) - Refere-se as Atividades e Operagdes Insalubres, que
estabelece os Limites de Tolerancia legais para os agentes ambientais.

Norma Regulamentadora n°® 16 (NR-16) - Refere-se as Atividades e Operagdes Perigosas as
constantes/ observadas nos anexos 1 e 2.

Limites de Tolerdncia/LT - E a concentragio ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a

5

g




f LTCAT
p oY LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO 01/05/2022

ke i Municipio de Canas

natureza e o tempo de exposi¢do ao agente ambiental, que ndo causara danos a sautde do trabalhador,
durante sua vida laboral.

GHE - Grupos Homogéneos de Exposigdo: Grupos de trabalhadores expostos de forma semelhante a
um determinado agente ambiental.

Art.189 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -Serdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza da intensidade
do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

Art. 4° da Orientagdo Normativa n°4 de 14 de Fevereiro de 2017: Os adicionais de insalubridade, de
periculosidade e de radiagdo ionizante, bem como a gratificagdo por trabalhos com raios-x ou
substéncias radioativas, estabelecidos na legislagdo vigente, ndo se acumulam, tendo carater transitério,
enquanto durar a exposi¢éo.

Art. 9° da Orientagdo Normativa no 4, de 14 de Fevereiro de 2017: Em relacdo aos adicionais de
insalubridade e periculosidade, consideram-se:

Exposigdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunsténcias ou
condigbes insalubres ou perigosas, como atribuigdo legal do seu cargo, por tempo inferior a metade da
jornada de trabalho mensal;

Exposigdo habitual: aquela em que o servidor se submete a circunsténcias ou condigdes insalubres ou
perigosas por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal;

Exposigédo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

LEGISLACAOQ BASE DA PERICIA DO LIMITE DE TOLERANGIA - INSALUBRIDADE NR-15

* Anexo n°1 - Limites de tolerancia para o Agente Fisico Ruido NR 15 - Atividades e
Operagoes Insalubres

Os tempos de exposicéo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no

Quadro abaixo.
Ruido Continuo ou Intermitente

NIVELDERUIDO 4B (&)

&5

$4

87 ;

£8 5 horaz

39 4 horas » 30 muinubos
.90 4 horas '
3L ‘ 3 boras & 30 munutos -
52 Fhovas

-93 2 boras & 40 nunutos
o4 2 boras e 1 Sanomates
&5 Ihoras

ag § Bots « 45 minutos.
38 1 horz o 13 mdmutes
100 3 hora

2 ; 45 munutos

i S ‘ 35 minutos

103 30 nunutos,

106 25 munutos

108 20 mimaos

116, 15 comsatos.

112 10 nunutos

14 : § munutoy

115 | 7 munuios

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicagéo de Limites de
Tolerancia, o ruido que néo seja ruido de impacto.
2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com
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instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensagéo "A" e circuito de
resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas préximas ao ouvido do trabalhador.
3. Os tempos de exposi¢éo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados
no Quadro deste anexo.
4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera considerada a maxima
exposigéo diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.
5. N&o é permitida exposi¢éo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que ndo estejam
adequadamente protegidos.
6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposigéo a rufdo de
diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das
seguintes fragbes:
C1+C2+C3 +Cn
T T2 T3 Tn
exceder a unidade, a exposi¢ao estara acima do limite de tolerancia.
Na equagdo acima, Cn - Indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido
especifico, € Tn - Indica a maxima exposigao diaria permissivel a este nivel, segundo o Quadro deste
Anexo.
7. As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou
intermitente, superiores a 115 dB(A), sem protecdo adequada, ofereceréo risco grave e iminente.

Anexo N° 3 - Limite de tolerdncia para exposicdo ao Agente Fisico Calor NR 15 - Atividades e
Operagdes Insalubres

Legislagdo:

Para o estudo da sobrecarga térmica o Anexo 03 da NR15 estabelece os Limites de Toleréncia para
exposi¢do ao Calor.

A exposigao ao calor deve ser avaliada através do "Indice de Bulbo Umido - Termémetro de Globo"
(IBUTG) definido pelas equagdes que seguem:

Ambientes internos ou externos sem carga solar: IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg Ambientes externos com
carga solar: IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg Onde: bn = temperatura de bulbo Umido natural;

Tg = temperatura de globo;

Tbs = temperatura de bulbo seco.

Quando as medigbes séo em Unico ponto, para regime de trabalho intermitente com descanso no préprio
local de trabalho (por hora), os limites tolerancia seréo definidos conforme expressa o quadro .

Regime de trabalho Tipo de Atividade
intermitente com
descanso no préprio local Leve Moderado Pesada
de trabalho (por hora)

Trabalho continuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0
23 minutos irabalho 30,1 a 30,6 26,8 a 28,0 25,1 a2 25,9
15 minutos descanso
Dl miRlps yekEho 30,7 a 31,4 28,12 29,4 26,0 2 27,9
30 minutos descanso
12 mingtos tabaho 31,5232.2 29,52 31,1 28,0 2 30,0
45 minutos descanso

N&o & permitido o

trabalho, sem a adogéo Acima de 32,2 Acima de 31,1 Acima de 30,0

de medidas adequadas
de controle.
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O quadro 3 do Anexo 03: “Taxas de metabolismo por tipo de atividade" fixa os limites de tolerancia
correlacionando o maximo IBUTG médio permitido para respectivas taxas metabdlicas médias
encontradas nos ambientes de trabalho, para exposicdo ao calor em regime de trabalho intermitente
com periodo de descanso em outro local (local de descanso).

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h

SENTADO EM REPOUSO 100

TRABALHO LEVE

Sentado, movimentos moderados com bragos e 125

tronco (ex.: datilografia).

Sentado, movimentos moderados com bragos e 150

pernas (ex.: dirigir).

De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, 150

rincipalmente com os bragos
TRABALHO MODERADO
ISentado, movimentos vigorosos com bragos e 180
ernas.

De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com 175

alguma movimentagao.

De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, 220

com alguma movimentacao.

Em movimento, trabalho moderado de levantar ou 300

lempurrar

TRABALHO PESADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou 440

Larrastar pesos (ex.: remogao com pa).

[Trabalho fatigante 550

Quadro 4
M (kcal/h) Maximo IBUTG

175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Se o trabalho é desenvolvido em mais de um ponto, sdo calculados o IBUTG médio e a Taxa de
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Metabolismo Média (M) a partir das medigdes dos IBUTG e M de cada ponto, como mostra as equagdes

seguintes:

IBUTG = (IBTUG 1 xT1) + (IBUTG 2 xT2) + (IBUTG x T3) + ...+ (IBUTGn x Tn)

60

M=(MIxT1)+(M2xT2)+(M3xT3)+..(MnxTn)

60

Anexo N°7 - Atividades e Operagdes Insalubres a Radiagdo Ndo lonizantes NR 15 - Atividades e

Operagdes Insalubres

Para os efeitos desta norma, sdo radiagdes nédo-ionizantes as microondas, ultravioletas e laser.
As operagdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiagbes néo- ionizantes, sem a
protecdo adequada, serdo consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no

local de trabalho.

As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores as radiagdes da luz negra (ultravioleta na

faixa - 400- 320 nandmetros) ndo serdo consideradas insalubres.

LT - Limite de tolerancia de acordo com legislagao aplicavel - POEIRA

* Silica Livre

O limite de tolerancia, expresso em milhdes de particulas por decimetro clbico, é dado pela seguinte

féormula:
8,5
LT.=

% quartzo + 10

mppdc (milhdes de particulas por decimetro clbico)

Esta férmula é vélida para amostras tomadas com impactador (impinger) no nivel da zona respiratéria e
contadas pela técnica de campo claro. A percentagem de quartzo é a quantidade determinada através

de amostras em suspenséo aérea.

O limite de tolerancia para poeira respirével, expresso em mg/m3, é dado pela seguinte formula:

8
LT.=
% quartzo + 2

mg/m3

Tanto a concentrag@o como a percentagem do quartzo, para a aplicagéo deste limite, devem ser
determinadas a partir da porgéo que passa por um seletor com as caracteristicas do Quadro n® 1.

QUADRO N° 1.

Diametro Aerodindmico (um)
(esfera de densidade unitaria)

% de passagem pelo seletor

menor ou igual a 2 90
2.5 75
3,5 50
5,0 25
10,0 0 (zero)

O Limite de Tolerancia para poeira total (respirédvel e ndo - respiravel), expresso em mg/m?, é dado pela

seguinte férmula:
24
L.T.= mg/m3
% quartzo + 3

* Sempre sera entendido que "quartzo" significa silica livre cristalizada.
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«  Os limites de toleréncia fixados no item 5 s&o validos para jornadas de trabalho de até 48
(quarenta e oito) horas por semana, inclusive.

« Para jornadas de trabalho que excedem a 48 (quarenta e oito) horas semanais, os limites
deverao ser deduzidos, sendo estes valores fixados pela autoridade competente.

LT - Limite de tolerancia de acordo com legislagao aplicavel - Agente Biologicos

* Anexon®14

(Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979)

- Agentes Biolégicos:
Relagéo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagdo qualitativa.

- Insalubridade de Grau Maximo:
Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

+ Pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, néo
previamente esterilizados;

« Carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e deje¢es de animais portadores de
doengas infecto-contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

» Esgotos (Galerias e Tanques);

« Lixo Urbano (coleta e industrializagdo).

- Insalubridade de Grau Médio:

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em:

» Hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagédo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana (aplica-se unicamente ac pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nado previamente esterilizados);

«  Hospitais, ambulatérios, postos de vacinagéo e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais
animais);

« Contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;
« Laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico);

+ Gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal
técnico);

*  Cemitérios (exumacéo de corpos);

- Estabulos e cavalarigas; e

* Residuos de animais deteriorados.

LT - Limite de tolerdncia de acordo com legislagéo aplicavel - Substancias Quimicas

* Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono

- Insalubridade de Grau Maximo:

« Destilagdo do alcatrdo da hulha. Destilagéo do petréleo.

10
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*  Manipulagéo de alcatréo, breu, betume, antraceno, 6leos minerais, éleo queimado, parafina ou
outras substancias cancerigenas afins.

*  Manipulagde-do-negre-de-fume—(Excluido pela Portaria DNSST n.° 9, de 09 de outubro de 1992)
» Fabricagao de fendis, cresois, naftéis, nitroderivados, amino derivados, derivados halogenados e
outras substancias toxicas derivadas de hidrocarbonetos ciclicos.

* Pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e solventes contendo hidrocarbonetos
aromaticos.

- Insalubridade de Grau Médio:

+ Emprego de defensivos organoclorados: DDT (diclorodifeniltricloretano) DDD
(diclorodifenildicloretano), metoxicloro (dimetoxidifeniltricloretano), BHC (hexacloreto de benzeno) e
seus compostos e isdmeros

« Emprego de defensivos derivados do acido carbdnico.

* Emprego de amino derivados de hidrocarbonetos aromaticos (homélogos da anilina). Emprego
de cresol, naftaleno e derivados toxicos.

« Emprego de isocianatos na formagéo de poliuretanas (lacas de desmoldagem, lacas de dupla
composigdo, lacas protetoras de madeira e metais, adesivos especiais e outros produtos & base de
poliisocianetos e poliuretanas).

« Emprego de produtos contendo hidrocarbonetos aromaticos como solventes ou em limpeza de
pegas.

+ Fabricagdo de artigos de borracha, de produtos para impermeabilizagéo e de tecidos
impermeaveis a base de hidrocarbonetos.

* Fabricagéo de lindleos, celuloides, lacas, tintas, esmaltes, vernizes, solventes, colas, artefatos de
ebonite, guta-percha, chapéus de palha e outros a base de hidrocarbonetos.

* Limpeza de pecgas ou motores com 6leo diesel aplicado sob pressédo (nebulizagao).

*  Pintura a pincel com esmaltes, tintas e vernizes em solvente contendo hidrocarbonetos
aromaticos.

Legislacdo Base da Pericia de Periculosidade NR 16 - Atividades e Operagoes Perlgosas

* Anexo N°2 da NR 16

1. S&o consideradas atividades e operagbes perigosas as constantes dos Anexos desta Norma
Regulamentadora - NR.
2. O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgéo de
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de
gratificagbes, prémios ou participagéo nos lucros da empresa.
3. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido. 16.3
E responsabilidade do empregador a caracterizagéo ou a descaracterizacdo da periculosidade,
mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
nos termos do artigo 195 da CLT.
4. O disposto no item 16.3 ndo prejudica a agao fiscalizadora do Ministério do Trabalho nem a
realizagéo ex-officio da pericia. S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, conferindo aos
trabalhadores que se dedicam a essas atividades ou operagdes, bem como aqueles que operam na
area de risco adicional de 30 (trinta) por cento, as realizadas:

Anexo 2

ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS
1. S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, conferindo aos trabalhadores que se
dedicam a essas atividades ou operagdes, bem como aqueles que operam na drea de risco adicional
de 30 (trinta) por cento, as realizadas:

(,,l 11
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Atividades Adicional de 30%
a. na produgéo, transporte, processamento e Na produgéo, transporte, processamento e
armazenamento de gas liquefeito. armazenamento de gas liquefeito.
b. no transporte e armazenagem de inflamaveis
liquidos e gasosos liquefeitos e de vasilhames Todos os trabalhadores da area de operagao.

vazios ndo desgaseificados ou decantados.

'Todos os trabalhadores nessas atividades ou que

c. nos postos de reabastecimento de aeronaves. : :
sP operam na area de risco.

d. nos locais de carregamento de navios-tanques,
vagdes-tanques e caminhdes-tanques e enchimento [Todos os trabalhadores nessas atividades ou que
de vasilhames, com inflamaveis liquidos ou gasosos [operam na area de risco.

liquefeitos.

e. nos locais de descarga de navios-tanques,
vagdes-tanques e caminhdes-tanques com 'Todos os trabalhadores nessas atividades ou que
inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos ou de operam na area de risco.

vasilhames vazios ndo-desgaseificados ou

2. Para os efeitos desta norma regulamentadora - NR entende-se como:
Servigos de operagdo e manutengdo de embarcagdes, vagdes-tanques, caminhdes-tanques,
bombas e vasilhames de inflamaveis:
1. atividades de inspegao, calibragdo, medigao, contagem de estoque e colheita de amostra em
tanques ou quaisquer vasilhames cheios;
2. servigos de vigilancia, de arrumagao de vasilhames vazios ndo-desgaseificados, de bombas
propulsoras em recinto fechados e de superintendéncia;
3. atividades de manutencéo, reparos, lavagem, pintura de embarcagdes, tanques, viaturas de
abastecimento e de quaisquer vasilhames cheios de inflamaveis ou vazios, ndo desgaseificados;
4. atividades de desgaseificacdo e lavagem de embarcagdes, tanques, viaturas, bombas de
abastecimento ou quaisquer vasilhames que tenham contido inflamaveis liquidos;
5. quaisquer outras atividades de manuteng&o ou operagdo, tais como: servigo de almoxarifado, de
escritdrio, de laboratério de inspegao de seguranca, de conferéncia de estoque, de ambulatério
médico, de engenharia, de oficinas em geral, de caldeiras, de mecénica, de eletricidade, de
soldagem, de enchimento, fechamento e arrumagéo de quaisquer vasilhames com substéncias
consideradas inflamaveis, desde que essas atividades sejam executadas dentro de areas
consideradas perigosas, ad referendum do Ministério do Trabalho.
Servigos de operagdo e manutengdo de embarcagdes, vagdes-tanques, caminhdes-tanques e
vasilhames de inflamaveis gasosos liquefeitos:
1. atividades de inspegdo nos pontos de vazamento eventual no sistema de depésito de distribuigéo
e de medigdo de tanques pelos processos de escapamento direto;
2. servigos de superintendéncia;
3. atividades de manutengéo das instalagdes da frota de caminhdes-tanques, executadas dentro da
area e em torno dos pontos de escapamento normais ou eventuais;
4. atividades de decantacao, desgaseificacdo, lavagem, reparos, pinturas e areagdo de tanques,
cilindros e botijdes cheios de GLP;
5. quaisquer outras atividades de manuteng&o ou operagdes, executadas dentro das areas
consideradas perigosas pelo Ministério do Trabalho.
Armazenagem de inflamaveis liquidos, em tanques ou vasilhames:
1. quaisquer atividades executadas dentro da bacia de seguranga dos tanques;
2. arrumacao de tambores ou latas ou quaisquer outras atividades executadas dentro do prédio de
armazenamento de inflamaveis ou em recintos abertos e com vasilhames cheios inflamaveis ou nédo-
desgaseificados ou decantados.
Armazenagem de inflamaveis gasosos liquefeitos, em tanques ou vasilhames:
a. arrumacéo de vasilhames ou quaisquer outras atividades executadas dentro do prédio de
armazenamento de inflamaveis ou em recintos abertos e com vasilhames cheios de inflamaveis ou
vazios ndo desgaseificados ou decantados.

12
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1.

Outras atividades,

cheios de GLP;

do Trabalho.

Operagées em postos de servigo e bombas de abastecimento de inflamaveis liquidos:
Atividades ligadas diretamente ao abastecimento de viaturas com motor de exploséo.

tais como: manutencdo, lubrificagdo, lavagem de viaturas, mecénica,

eletricidade, escritério de vendas e geréncia, ad referendum do Ministério do Trabalho.

Enchimento de quaisquer vasilhames (tambores, latas), com inflamaveis liquidos: a) atividades

de enchimento, fechamento e arrumacgéo de latas ou caixas com latas.

Enchimento de quaisquer vasilhames (cilindros, botijées) com inflamaveis gasosos liquefeitos:
a. atividades de enchimento, pesagem, inspecéo, estiva e arrumacao de cilindros ou botijdes

b. outras atividades executadas dentro da area considerada perigosa, ad referendum do Ministério

S3o Consideradas Areas de Risco:

Atividades

IAdicional de 30%

a. Pogos de petréleo
em producao de
gas..

Circulo com raio de 30 metros, no minimo, com centro na boca do pogo

b. Unidade de
processamento das
refinarias.

|Faixa de 30 metros [de
contornando a

area de operacao.

largura, no minimo,

c. Outros locais de
refinaria onde se
realizam operacoes
com inflamaveis em
estado de
volatilizacdo ou
possibilidade de
volatilizagéo
decorrente de falha
ou defeito dos
Isistemas de
seguranga e
fechamento das
valvulas.

Faixa de 15 metros de largura, no minimo, contornando a Area de operagéo

d. Tanques de
inflamaveis liquidos

Toda a bacia de seguranga

le. Tanques elevados
de inflamaveis
gas0s0s

Circulo com raio de 3 metros com centro nos pontos
de vazamento eventual (valvula  registros, dispositivos de medigéo por
escapamento, gaxetas).

f. Carga e descarga
de inflamaveis
liguidos contidos em
navios, chatas e
bateles.

Afastamento de 15 metros da beira do cais, durante a operagéo, com extenséo
correspondente ao comprimento da embarcagéo

g. Abastecimento de
aeronaves

Toda a érea de operagéo

h. Enchimento de
vagbes -tangues e
caminhdes - tanques
cominflamaveis
liquidos

Circulo com raio de 15 metros com centro nas bocas de enchimento dos tanques.

13
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i. Enchimento de Circulo com 7,5 metros centro nos pontos de vazamento eventual (valvula e
vagbes-tanques e  [registros).

caminhdes- tanques
inflamaveis gasosos
liquefeitos.

. Circulos com raio de 15 metros com centro nos bicos de enchimentos.
j. Enchimento de
gasosos liquefeitos.
Vasilhames com
inflamaveis

|. Enchimento de Circulo com raio de 7,5 metros com centro nos bicos de enchimento
vasilhames com
inflamaveis liquidos,
em locais abertos.

m. Enchimento de [Toda a drea interna do recinto.
lvasilhames com

inflamaveis liquidos,
lem recinto fechado.

n. Manutengdo de  |Local de operagéo, acrescido de faixa de 7,5 metros de largura em torno dos seus
viaturas-tanques, pontos externos.

bombas e
vasilhames que
continham
inflamavel liquido.

0. Desgaseificagdo, |Local da operagéo, acrescido de faixa de 7,5 metros de largura em torno dos seus
decantagao e pontos externos.

reparos de
vasilhames néo
desgaseificados ou
decantados,
utilizados no
transporte de
inflamaveis.

p. Testes em Local da operagéo, acrescido de faixa de 7,5 metros de largura em torno dos seus
aparelhos de pontos extremos

consumo de gas e
Jseus equipamentos.

q. abastecimento de [Circulo com raio de 7,5 metros com centro no ponto de abastecimento e o circulo
inflamaveis Toda a |com raio de 7,5 metros com centro na bomba de abastecimento da viatura e faixa de
4rea de operagdo, |7,5 metros de largura para ambos os lados da maquina.

abrangendo, no
minimo,

« Anexon®°4daNR16

(Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.078, de 16 de julho de 2014)

ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA
1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:
« que executam atividades ou operagdes em instalagées ou equipamentos elétricos energizados
em alta tensao;
« que realizam atividades ou operagdes com trabalho em proximidade, conforme estabelece a
NR-10;
«  que realizam atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em

14
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baixa tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC, no caso de descumprimento do item 10.2.8 e
seus subitens da NR10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade,;

« das empresas que operam em instalagdes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de
poténcia - SEP, bem como suas contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas
areas de risco descritas no quadro | deste anexo.

1. Nao é devido o pagamento do adicional nas seguintes situagdes:

« nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de consumo em instalages ou equipamentos
elétricos desenergizados e liberados para o trabalho, sem possibilidade de energizag&o acidental,
conforme estabelece a NR-10;

« nas atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos alimentados por
extra-baixa tenséo;

« nas atividades ou operacdes elementares realizadas em baixa tenséo, tais como o uso de
equipamentos elétricos energizados e os procedimentos de ligar e desligar circuitos elétricos, desde
que os materiais e equipamentos elétricos estejam em conformidade com as normas técnicas oficiais
estabelecidas pelos érgdos competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as normas internacionais
cabiveis.

1. O trabalho intermitente é equiparado & exposigéo permanente para fins de pagamento integral do
adicional de periculosidade nos meses em que houver exposigéo, excluida a exposigéo eventual,
assim considerado o caso fortuito ou que ndo faga parte da rotina.

2. Das atividades no sistema elétrico de poténcia - SEP

3. 1. Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de construgéo, operagéo e
manutengéo de redes de linhas aéreas ou subterraneas de alta e baixa tenséo integrantes do SEP:
«  Montagem, instalaggo, substituigdo, conservagao, reparos, ensaios e testes de: verificacéo,
inspegao, levantamento, superviséo e fiscalizag&o; fusiveis, condutores, para-raios, postes, torres,
chaves, muflas, isoladores, transformadores, capacitores, medidores, reguladores de tensao,
religadores, seccionalizadores, carrier (onda portadora via linhas de transmissao), cruzetas, relé e
brago de iluminagéo publica, aparelho de medigéo grafica, bases de concreto ou alvenaria de torres,
postes e estrutura de sustentagdo de redes e linhas aéreas e demais componentes das redes aéreas;
« Corte e poda de arvores;

« Ligag0es e cortes de consumidores;

-« Manobras aéreas e subterraneas de redes e linhas;

*  Manobras em subestacgéo;

« Testes de curto em linhas de transmissé&o;

«  Manutengéo de fontes de alimentagéo de sistemas de comunicagéo;

« Leitura em consumidores de alta tenséo;

«  Afericdo em equipamentos de medig¢éo,

« Medidas de resisténcias, langamento e instalag@o de cabo contra-peso;

« Medidas de campo eletromagnético, radio, interferéncia e correntes induzidas;

«  Testes elétricos em instalagées de terceiros em faixas de linhas de transmisséo (oleodutos,
gasodutos etc);

«  Pintura de estruturas e equipamentos;

« Verificagdo, inspecéo, inclusive aérea, fiscalizagéo, levantamento de dados e superviséo de
servigos técnicos;

«  Montagem, instalag&o, substituigdo, manutengéo e reparos de: barramentos, transformadores,
disjuntores, chaves e seccionadoras, condensadores, chaves a dleo, transformadores para
instrumentos, cabos subterrdneos e subaquaticos, painéis, circuitos elétricos, contatos, muflas e
isoladores e demais componentes de redes subterraneas;

«  Construgéo civil, instalagéo, substituicéo e limpeza de: valas, bancos de dutos, dutos, condutos,
canaletas, galerias, tlineis, caixas ou pogos de inspegéo, camara

+ Medigéo, verificagao, ensaios, testes, inspegéo, fiscalizagéo, levantamento de dados e
supervisdes de servigos técnicos.

1. 2. Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de construgédo, operagéo e
manutengéo nas usinas, unidades geradoras, subestagdes e cabinas de distribuigdo em operagdes,
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integrantes do SEP:

demais instalagdes;

«  Montagem, desmontagem, operagdo e conservagao de: medidores, relés, chaves, disjuntores e
religadoras, caixas de controle, cabos de forga, cabos de controle, barramentos, baterias e
carregadores, transformadores, sistemas antiincéndio e de resfriamento, bancos de capacitores,
reatores, reguladores, equipamentos eletronicos, eletromecéanico e eletroeletrénicos, painéis,
para-raios, dreas de circulagéo, estruturas-suporte e demais instalagdes e equipamentos elétricos;
» Construgao de: valas de dutos, canaletas, bases de equipamentos, estruturas, condutos e

+ Servigos de limpeza, pintura e sinalizacao de instalagdes e equipamentos elétricos;
« Ensaios, testes, medigdes, supervisdo, fiscalizagbes e levantamentos de circuitos e
equipamentos elétricos, eletronicos de telecomunicagdes e telecontrole.

ATIVIDADES

AREAS DE RISCO

Atividades, constantes no item 4.1, de construgéo,

operacdo e manutengdo de redes de linhas aéreas
ou subterréneas de alta e baixa tenséao integrantes
do SEP, energizados ou desenergizados, mas com
possibilidade de energizagao acidental ou por falha
operacional.

1. Estruturas, condutores e equipamentos de
linhas aéreas de fransmissédo, subtransmisséo e
distribuicéo, incluindo plataformas e cestos
aéreos usados para execugdo dos trabalhos;

2. Patio e salas de operagéo de subestagoes;
3. Cabines de distribuigéo;

4, Estruturas, condutores e equipamentos de
redes de tragdo elétrica, incluindo escadas,
plataformas e cestos aéreos usados para
execucdo dos trabalhos;

5. Valas, bancos de dutos, canaletas,
condutores, recintos internos de caixas, pogos de
inspecgdo, cAmaras, galerias, tineis, estruturas
terminais e aéreas de superficie
correspondentes;

6. Areas submersas em rios, lagos e mares.

Atividades, constantes no item 4.2, de construgéo,
operagédo e manutengéo nas usinas, unidades
geradoras, subestagdes e cabinas de distribuicdo em
operagodes, integrantes do SEP, energizados ou
desenergizados, mas com possibilidade de
energizacgdo acidental ou por falha operacional.

1. Pontos de medigé@o e cabinas de distribuigéao,
inclusive de consumidores;

2. Salas de controles, casa de maquinas,
barragens de usinas e unidades geradoras;

3. Patios e salas de operagdes de subestagdes,
inclusive consumidoras.

Atividades de inspecéo, testes, ensaios, calibracéo,
medicdo e reparos em equipamentos e materiais
elétricos, eletrénicos, eletromecanicos e de
segurancga individual e coletiva em sistemas elétricos
de poténcia de alta e baixa tenséo.

1. Areas das oficinas e laboratérios de testes e
manutenc¢ao elétrica, eletrénica e eletromecanica
onde sdo executados testes, ensaios, calibracéo
e reparos de equipamentos energizados ou
passiveis de energizacdo acidental;

1. Sala de controle e casas de maquinas de
usinas e unidades geradoras;

2. Patios e salas de operacgdo de subestages,
inclusive consumidoras;

3. Salas de ensaios elétricos de alta tensao;

4, Sala de controle dos centros de operagoes.

Atividades de treinamento em equipamentos ou
instalagdes integrantes do SEP, energizadas ou
desenergizadas, mas com possibilidade de

1. Todas as areas descritas nos itens
anteriores.
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energizacg&o acidental ou por falha operacional. |

[Unidade: Diretoria Municipal de Administragao

|GHE: - 01 - Administrativo

Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Tributagdo Encarregado de Setor

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Recursos Humanos Chefe do Setor de Recursos Humanos

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Licitacbes Assessor Administrativo de Financas

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Recepgdo Ajudante Geral (Recepcionista)

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - LicitagcGes Assessor Adjunto da Chefia de Gabinete

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Almoxarifado Almoxarife

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Tributagdo Fiscal (Tributagdo)

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Almoxarifado Ajudante Geral (Gestor de Patrimdnio)

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Recursos Humanos Supervisor de Recursos Humanos

Diretoria Municipal de Administracdc Setor A - Contabilidade Contador

Diretoria Municipal de Administracda Setor A - Tesouraria Tesoureiro

Diretoria Municipal de Administracda Setor A - Junta de Servico Militar Monitor de Transporte (Secretaria)

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Atendimento - Banco do Povo Assessor de Gabinete

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Atendimento - Detran Escriturario

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Licitactes Chefe de Secdo (ADM)

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete

Diretoria Municipal de Administracéo Setor A - LicitacSes Diretor de Planejamento

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - Atendimento ~ Detran Vigia (Administrativo)

Agente |Mon0t0r|la e Repetitividade IGrupo IErgonémIcos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Ingo IPericulnsidade INEo

Efeito Lombalgia, tendinite, Lesdo por esforco repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular por repeticio
ao trabalho (DORT).

Orientacdo Estudos de analise ergondmica do trabalho.

Ginéstica laboral periddica.
Seguir os incrementados no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas Estudos de andlise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periédica.
Seguir os incrementados no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes N&o constatado.

Analise Qualitativa Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacao Legal NR 17

Observacoes/Metodologia |NR 17

Conclusdo Auséncia de agente nocivo.

Agente IPostura sentada por longos periodos IG:upo |Ergon6micos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o IPericqusidade INEo
Efeito Lombalgla, tendinite e dores na coluna.

Orientacgdo Estudo de andlise ergondmica do trabalho.

Ginéastica laboral periédica,

Medidas Propostas Estudo de analise ergonémica do trabalho.
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Gindstica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacgdo Legal

NR 17

Conclusdo

Auséncia de agentes nocivos.

|GHE: -02 - Limpeza

Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Administracdo Setor A - DML e Conservagdo e Limpeza |Servente

Limite de Tolerdncia 2.30 mg/m3 Nivel de Acdo 1.15 mg/m?3

Frequéncia Habitual

Classif. Efeito Moderado

Insalubridade Sim Grau Médio IPericulosidade |Né’o

Efeito IRessecamento, rachaduras, dermatites e corros3o na epiderme devido ao contato com produtos
que contém &cido cloridrico. O cloro existente em alguns produtos de limpeza e desinfeccdo, se
absorvido pelas vias respiratérias, podem causar sufocamento e efeitos narcéticos no ser|
humano, inclusive afetando o Sistema nervoso central.

Orientacéo FISPQ's dos produtos, treinamentos periddicos, didlogo dldrio de seguranca.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacédo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Observactes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Conclusdo

Conclui-se gue a atividade desenvolvida no setor faz jus ao adicional de insalubridade grau
médio, haja visto que agente identificado encontra-se descriminado na Norma
Regulamentadora (NR-15, Anexo 11).

Cddigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decis8o judicial ou administrativa.

Cédigo eSocial Tabela 02 - GFIP - 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25
anos de Contribuicdo e Aliquota de 6%)

bl
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Habitual - Permanente

Insalubridade

Sim Grau Maximo Periculosidade |N50

Efeito Viroses, infecgbes, doengas infecto-contagiosa, como, por exemplo, hepatite. Pode também ser|
contaminado por parasitas como amebas, giardia, lombriga, etc.
Orientacdo Coleta seletiva de lixo.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14,

Observagoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Conclusédo Para o agente Bioldgico nas atividades que envolvem o GHE 03, sendo o mesmo avaliado
qualitativamente em conformidade com o Anexo 14da NR 15, Hd exposicdo Habitual e
permanente. i
kForam contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (BIOLOGICO). Entretanto o cddigo de
ocorrencia da GFIP para o colaborador com dols caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instruc8o normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Maximo, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).
Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decis8o judicial ou administrativa.

Agente IExigéncia de Postura Inadeguada |Gr.upo |Ergon6micos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Néo IPericu[nsidade INEo
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Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacdo

Estudo de analise ergonémica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicagdo das medidas descritas na Analise Ergondmica do Trabalho.

Medidas Existentes

N&do constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentagao Legal

Norma Regulamentadora - NR 17,

Observagoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 17,

Concluséo Auséncia de agente nocivo.

Agente |Monotonia e Repetitividade Grupo !Ergonﬁrnicos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Nao ]Pericu!osidade INéo

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientagdo

Estudo da anélise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicacdo das medidas descritas na Andlise Ergondmica do Trabalho.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 17.

Observagdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 17.

Conclusdo

Auséncia de agente nocivo.

[Unidade: Diretoria Municipal de Assisténcia Social

|GHE: - 01 - Administrativo

Unidade

Setor Cargo

Diretoria Municipal de Assisténcia Social |Setor F - Assisténcia Social - CRAS - Assistente Social

Diretoria - Fundo Social - CREAS

Diretoria Municipal de Assisténcia Social |Setor F - Diretoria 1 - CRAS - Diretoria - |Assessor Adjunto da Assisténcia Social

Fundo Social - CREAS

Diretoria Municipal de Assisténcia Social |Setor F - Consultério Psicoldgico - CRAS - |Psicélogo

Diretoria - Fundo Social - CREAS

Diretoria Municipal de Assisténcia Social |Setor F - Diretoria II - CRAS - Diretoria - |Assessor Adjunto da Assist&ncia Social

Fundo Social - CREAS

Agente IMonotonia e Repetitividade Grupo lErgon6m1c05
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Né&o Periculosidade |Néo

Efeito

Lombalgia, tendinite, Lesdo por esforgo repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular por repeticdo
ao trabalho (DORT).

Orientagdo

Estudos de anélise ergondmica do trabalho.
Gindastica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de anélise ergonémica do trabalho.
Gindstica laboral periédica.
Segquir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco

Fundamentacé@o Legal

NR 17.
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Observacoes/Metodologia

NR 17,

Conclusdo

Auséncia de agente nocivo.

Agente IPostura sentada por longos periodos Grupo IErg'onémicus

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito

Leve

Insalubridade

Nao Periculosidade |N§o

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna,

Orientacdo

Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacdes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusio

Auséncia de agentes nocivos.

[Unidade: Diretoria Municipal de Assuntos Juridicos

|GHE: - 01 - Administrativo

Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Assuntos Juridicos |Setor H - Administrativo - Assuntos Diretor de Assuntos Juridicos
Juridico

Diretoria Municipal de Assuntos Juridicos |Setor H - Administrativo - Assuntos Procurador Juridico
Juridico

Agente Monotonia e Repetitividade |Grupo |Ergon6micos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o IPericqusidade |N§o

Efeito Lombalgia, tendinite, Lesdo por esforco repetitivo (LER) e Doenca osteomuscular por repeticdo
ao trabalho (DORT).
Orientacdo Estudos de andlise ergondmica do trabalho.

Ginastica laboral periédica.
Seguir os incrementados no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de analise ergondémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Seguir os incrementados no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacgédo Legal

NR 17.

Observacoes/Metodologia

NR 17.

Conclusio

Auséncia de agente nocivo.

Agente IPostura sentada por longos perfodos |Grl.|po IErg‘onémicos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o Periculosidade [ngo

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacdo

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica
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Medidas Propostas Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.
Medidas Existentes N&o constatado.
Analise Qualitativa Vistoria por profissional in loco.
Fundamentacio Legal NR 17.

Observacdes/Metodologia |NZo aplicavel.

Conclusdo Auséncia de agentes nocivos.

{Unidade: Diretoria Municipal de Cultura e Turismo

|GHE: - 01 - Administrativo

Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Cultura e Turismo |Setor G - Artes Marciais -~ Casa da Cultura |Professor de Artes Marciais

Diretoria Municipal de Cultura e Turismo |Setor G - Administrativo Diretor de Cultura e Turismo

Agente IMonDtonia e Repetitividade IGrupo IErgonémicos

Frequéncia Habitual - Permanente

Insalubridade N&o Periculosidade INéo

Efeito Lombalgia, tendinite, Les@o por esforgo repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular por repeticéo
ao trabalho (DORT).

Orientagdo Estudos de andlise ergondémica do trabalho.

Gindastica laboral periédica.
Sequir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas Estudos de andlise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes N&o constatado.
Analise Qualitativa Vistoria por profissional in loco.
Fundamentacdo Legal NR 17.
Observacdes/Metodologia |NR 17.
Conclusao Auséncia de agente nocivo.
Agente IPostura sentada por longos periodos |Grupo IErgonémicos
Frequéncia Habitual - Permanente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade N&o lPericulosidade |Né‘o
Efeito Lombalgia, tendinite e colunas na coluna.
Orientacdo Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Medidas Propostas Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Medidas Existentes N&o constatado.
Analise Qualitativa Vistoria por profissional in loco.
Fundamentacdo Legal NR 17.

Observacbes/Metodologia |N3o aplicavel.

Conclusio Auséncia de agentes nocivos

lUnidade: Diretoria Municipal de Educacao e Esportes

|GHE: - 01 - Administrativo
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Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Educacdo e
Esportes

Setor E - Sala de Aula - Creche Municipal

Professor Ensino Bésico

Diretoria Municipal de Educagéo e
Esportes

Setor E - Quadra de Esportes - EMEF
Professor Jodo Nery Marton

Professor Ensino Fundamental II -
Educagao Fisica

Diretoria Municipal de Educacgo e
Esportes

Setor E - Sala de Aula - EMEF Santa
Terezinha

Professor Ensino Fundamental I

|Diretoria Municipal de Educagéo e
Esportes

Setor E - Secretaria - EMEF Santa
Terezinha

Secretario Escolar

Diretoria Municipal de Educagdo e
Esportes

Setor E - Sala de Aula - EMEF Professor
Jodo Nery Marton

Professor Ensino Fundamental I

Diretoria Municipal de Educacdo e
Esportes

Setor E - Transporte Escolar

Monitor de Transporte Escolar

Diretoria Municipal de Educacéo e
Esportes

Setor E - Inspegdo de Alunos

Agente de Organizagdo Escolar

Diretoria Municipal de Educacdo e
Esportes

Setor E - Coordenacdo - EMEF Santa
Terezinha

Coordenador Pedagdgico do Ensino
Fundamental

Diretoria Municipal de Educagéo e
Esportes

Setor E - Direcdo - EMEF Santa Terezinha

Diretora de Escola do Ensino Fundamental

Diretoria Municipal de Educacdo e
Esportes

Setor E - Sala de Musica - EMEF Professor
Jodo Nery Marton

Professor de Mdsica Ensino Fundamental I
e Il

Diretoria Municipal de Educacdo e
Esportes

Setor E - Sala de Recursos - EMEF
Professor Jodo Nery Marton

Professor de Educagdo Especial

Diretoria Municipal de Educagéo e
Esportes

Setor E - Secretaria - EMEI Professor José
Gomes Figueira

Secretdrio Escolar

Diretoria Municipal de Educacéo e
Esportes

Setor E - Diregdo - Escola Municipal Alice
Vilela Galvao

Coordenador Pedagdgico do Ensino
Fundamental

Diretoria Municipal de Educacéo e
Esportes

Setor E - Direcio - EMEI Professor José
Gomes Figueira

’Diretor Escolar

Diretoria Municipal de Educagéo e
Esportes

Setor E - Sala de Aula (Cuidados Bésicas
de Higlene Pessoal) - Creche Municipal

Auxiliar de Servigos Infantis

Diretoria Municipal de Educacdo e
Esportes

Setor E - Laboratério de Informatica -
|EMEF Professor Jodo Nery Marton

Professor de Informatica do Ensino
Fundamental I e II

Diretoria Municipal de Educacéo e
Esportes

Setor E - Administrativo - Diretoria de
Educacdo e Esportes

Assistente Técnico de Escola

Diretoria Municipal de Educagdo e
Esportes

Setor E - Administrativo - Diretoria de
Educacdo e Esportes

Diretor da Educacdo e Eportes

Diretoria Municipal de Educacéo e
Esportes

Setor E - Administrativo - Diretoria de
Educacéo e Esportes

Coordenador de Ensino Infantil

|Diretoria Municipal de Educacéo e
Esportes

Setor E - Secretaria - Escola Municipal
Alice Vilela Galvao

Encarregado de Setor (Educacgdo)

Diretoria Municipal de Educacgéo e
Esportes

Setor E - Praticas Esportivas - EMEF
Santa Terezinha

Professor Ensino Fundamental II -
Educacgéo Fisica

Diretoria Municipal de Educacdo e
Esportes

Setor E - Direg8o - Creche Municipal

Assessor Técnico de Educagio e Esporte

Diretoria Municipal de Educacéo e
Esportes

Setor E - Secretaria - EMEF Professor
Jodo Nery Marton

Agente de Organizagdo Escolar

Diretoria Municipal de Educacdo e
Esportes

Setor E - Diregdo - Escola Municipal Alice
Vilela Galvéo

Diretora de Escola do Ensino Fundamental

Diretoria Municipal de Educacéo e
Esportes

Setor E - Sala de Aula

Professor Ensino Fundamental II

Diretoria Municipal de Educacgéo e
Esportes

Setor E - Coordenacao e Direcdo - EMEF
Jodo Nery Marton

Coordenador Pedagdgico do Ensino
Fundamental

Diretoria Municipal de Educacdo e
Esportes

Setor E - Sala de Aula - EMEI Professor
José Gomes Figueira

Professor Ensino Basico
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Agente |Monutonla e Repetitividade |Grupn IErgonémicos
Frequéncia Habitual - Permanente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade Nao Periculosidade INéo

Efeito Lombalgia, tendinite, Les8o por esforco repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular por repeticdo
ao trabalho (DORT).
Orientacéo Estudos de anadlise ergondmica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de andlise ergonémica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

Nao constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal NR 17.

Observacdes/Metodologia |NR 17.

Conclusdo Auséncia de agente nocivo.

Agente IPostura sentada por longos periodos IGrupo IErgonémlcos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N3o Periculosidade IN"a‘o

Efeito

Lombalgia, tendinite e colunas na coluna.

Orientagdo

Estudo de andlise ergonémica do trabalho.
Gindstica laboral periédica.

Medidas Propostas

Estudo de anélise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.

Medidas Existentes

Né&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal NR 17.

Observacbes/Metodologia |N3o aplicavel.

Conclusdo

Auséncia de agentes nocivos.

|GHE: - 02 - Limpeza

Unidade Setor Cargo
Diretoria Municipal de Educacdo e Setor E - DML e Conservacédo e Linipeza [Servente
Esportes de Banheiro - Escola Municipal Alice Vilela
Galvdo
Diretoria Municipal de Educagdo e Setor E - DML e Conservacdo e Limpeza |Ajudante Geral (Limpeza)
Esportes de Banheiros - Quadra / Estadio Municipal
Diretoria Municipal de Educacdo e Setor E - DML e Conservacgdo e Limpeza |Ajudante Geral (Limpeza)
Esportes de Banheiro - EMEF Professor Jodo Nery
Marton
Diretoria Municipal de Educagéo e Setor E - DML e Conservacdo e Limpeza [Servente
Esportes de Banheiro - EMEF Santa Terezinha
Diretoria Municipal de Educacgéo e Setor E - DML e Conservacgdo e Limpeza |Ajudante Geral (Educagdo)
Esportes de Banheiro - EMEF Santa Terezinha
Diretoria Municipal de Educacéo e Setor E - DML e Conservacdo e Limpeza |[Servente
Esportes de Banheiro - EMEF Professor Jodo Nery
Marton
Diretoria Municipal de Educacéo e Setor E - DML e Conservacdo e Limpeza |Ajudante Geral (Limpeza)
Esportes de Banheiro - EMEI Professor José Gomes
Figueira
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Diretoria Municipal de Educacdo e

Setor E - DML e Conservacdo e Limpeza |Ajudante Geral (Educacéo)

Esportes

Esportes de Banheiros - Creche Municipal
Diretoria Municipal de Educacgéo e Setor E - DML e Conservacdo e Limpeza |Servente
Esportes de Banheiro - EMEI Professor José Gomes

Figueira
Diretoria Municipal de Educagéo e Setor E - DML e Conservacdo e Limpeza |Servente
Esportes de Banheiro - Escola Municipal Alice Vilela

Galvédo
Diretoria Municipal de Educacdo e Setor E - DML e Conservacdo e Limpeza |[Servente

de Banheiros - Diretoria de Educacéo e
Esporte

Diretoria Municipal de Educacéo e

Setor E - DML e Conservacao e Limpeza [Merendeira (Limpeza)

Esportes de Banheiro - Escola Municipal Alice Vilela
Galvao

Limite de Toleréncia 2.30 mg/m3 Nivel de Acdo 1.15 mg/m3

Frequéncia Habitual

Classif. Efeito Moderado

Insalubridade Sim Grau Médio |Periculosidade INEo

Efeito Ressecamento, rachaduras, dermatites e corrosdo na epiderme devido ao contato com produtos
que contém acido cloridrico. O cloro existente em alguns produtes de limpeza e desinfeccdo, se
absorvido pelas vias respiratérias, podem causar sufocamento e efeitos narcdticos no ser
humano, inclusive afetando o Sistema nervoso central.

Orientacdo FISPQ's dos produtos, treinamentos periddicos, didlogo didrio de seguranca.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacio Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Concluséo

Conclul-se que a atividade desenvolvida no setor faz jus ao adicional de insalubridade grau
médio, haja visto que agente identificado encontra-se descriminado na Norma
Regulamentadora (NR-15, Anexo 11).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.

Cédigo eSocial Tabela 02 - GFIP - 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25
anos de Contribuigdo e Aliquota de 6%)

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito

Moderado

Insalubridade

Sim Grau Maximo lPericulosidade INEo

Efeito Viroses, infecgdes, doencas infecto-contagiosa, como, por exemplo, hepatite. Pode também ser
contaminado por parasitas como amebas, giardia, lombriga, etc.
Orientagdo Coleta seletiva de lixo.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacgdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14,

Observagdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14,

Conclusédo

Para o agente Bioldgico nas atividades que envolvem o GHE 03, sendo o mesmo avaliado
qualitativamente em conformidade com o Anexo 14 da NR 15, H& exposic3o Habitual e
permanente, .

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (BIOLOGICO). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrug&o normativa da diretoria colegiada INSS &
|04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Méximo, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decis&o judicial ou administrativa.

Agente

JExlgéncia de Postura Inadequada

IGrupo I_Ergonémicos

Frequéncia

IHabItuaI - Permanente
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Classif. Efeito Leve
Insalubridade N&ao IPericqusidade INEo

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacédo

Estudo de andlise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periédica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicacdo das medidas descritas na Analise Ergondmica do Trabalho.

Medidas Existentes Ndo constatado.
Analise Qualitativa Vistoria por profissional in loco.
Fundamentacdo Legal Norma Regulamentadora - NR 17.

Observacdes/Metodologia |Norma Regulamentadora - NR 17.

Concluséo Auséncia de agente nocivo.
Agente IMunotonla @ Repetitividade IGrupo lErgonémlcos
Frequéncia Habitual - Permanente

Insalubridade

N&o Periculosidade INé‘o

Efeito

Lombalgia, tendinite e lestes na coluna.

Orientagdo

Estudo da analise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periédica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicacdo das medidas descritas na Analise Ergondmica do Trabalho.

Medidas Existentes N&o constatado.
Analise Qualitativa Vistoria in loco por profissional qualificado.
Fundamentacdo Legal Norma Regulamentadora - NR 17.

Observacdes/Metodologia |Norma Regulamentadora - NR 17.

Concluséo

Auséncia de agente nocivo.

|GHE: - 03 - Cozinha

Unidade Setor Cargo
Diretoria Municipal de Educacéo e Setor E - Cozinha - Escola Municipal Alice |Merendeira
Esportes Vilela Galvao
Diretoria Municipal de Educacéo e Setor E - Cozinha - Escola Municipal Alice |Servente (Cozinha)
Esportes Vilela Galvdo
Diretoria Municipal de Educacdo e Setor E - Cozinha - EMEF Professor Jodo |Merendeira
Esportes Nery Marton
Diretoria Municipal de Educacdo e Setor E - Cozinha - EMEF Santa Terezinha |Merendeira
Esportes
Diretoria Municipal de Educacéo e Setor E - Cozinha - EMEI Professor José |Merendeira
Esportes Gomes Figueira
Diretoria Municipal de Educacgéo e Setor E - Cozinha - Creche Municipal Merendeira
Esportes
fagente  calor
Frequéncia Habitual
Classif. Efeito Leve
Data Medicdo Empresa Técnica Utilizada
15/10/2021 25 °C MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA

OCUPACIONAL
Insalubridade N&o IPerIcqusidade |N§o
Efeito Stress fisico, cansaco, fadiga, aumento da pressdo arterial, queimaduras.
Medidas Propostas Treinamentos conforme normas regulamentadoras, intervalos periédicos de descanso.
Analise Qualitativa Vistoria in loco por profissional qualificado.
Fundamentacdo Legal Norma Regulamentadora NR - 15, Anexo 3.
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Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora NR - 15, Anexo 3.

Conclusdo

Considera-se que a atividade desenvolvida no setor ndo faz juz ao adicional de insalubridade,
haja visto que o agente identificado encontra-se abaixo dos limites de tolerdncia fixados no
Anexo 3 da Norma Regulamentadora 15 (NR 15) do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria
n® 3214178 - MTE), metodologia utilizada NHO 06 - Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional ao
Calor.

Cdédigo eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

Cédigo eSocial Tabela 02 - 1 - N&3o ensejador de aposentadoria especial e o GFIP 00
(Em Branco).

Limite de Tolerdncia

Nivel de Agéo 1.15 mg/m3

2.30 mg/m3

Frequéncia Habitual

Classif. Efeito Moderado

Insalubridade Sim Grau Médio Periculosidade |N§o

Efeito Ressecamento, rachaduras, dermatites e corrosdo na epiderme devido ao contato com produtos)
que contém &cido cloridrico. O cloro existente em alguns produtos de limpeza e desinfeccdo, se
absorvido pelas vias respiratorias, podem causar sufocamento e efeitos narcéticos no ser|
humano, inclusive afetando o Sistema nervoso central.

Orientacdo FISPQ's dos produtos, treinamentos periddicos, didlogo didrio de seguranca.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentagdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Conclusdo Conclui-se que a atividade desenvolvida no setor faz jus ao adicional de insalubridade grau
médio, haja visto que agente identificado encontra-se descriminado na Normal
Regulamentadora (NR-15, Anexo 11).
Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forca de deciséo judicial ou administrativa,
Cdédigo eSocial Tabela 02 - GFIP - 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25
anos de Contribuicdo e Aliquota de 6%)

Agente lExigéncia de Postura Inadequada ]Grupo lErgonémIcos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Nao Periculosidade INEo

Efeito Lombalgia, tendinite e lesdes na coluna.

Orientacdo Estudo de andlise ergondmica do trabalho.

Ginéstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicacdo das medidas descritas na Anélise Ergondmica do Trabalho.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 17.

Observacgdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 17.

Conclusdo

Auséncia de agente nocivo.

Agente [Monotonia e Repetitividade Grupo {Ergonémicos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Néo Periculosidade lNEo

|Efeito Lombalgia, tendinite e lesdes na coluna.

Orientacao Estudo da analise ergondmica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicagdo das medidas descritas na Analise Ergondmica do Trabalho.

Medidas Existentes

N&o constatado.
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Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 17.

Observactes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 17.

Conclusdo Auséncia de agente nocivo.

GHE: -04 -Jardinagem

Unidade |setor Cargo
Diretoria Municipal de Educagdo e Setor E - Jardinagem - Quadra / Estddio |Jardineiro
Esportes Municipal

Diretoria Municipal de Educagéo e Setor E - Jardinagem - EMEI Professor Jardineiro
Esportes José Gomes Figuelra

Agente  |Radiaches ndo ionizantes Jerupo  fFisico
Frequéncia Habitual - Intermitente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o IPericulosidade INEO

Efeito

Dor de cabega, vertigens, possiveis queimaduras na pele.

Medidas Propostas

Utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Conclusio

Para o agente Fisico (RADIACAO NAO IONIZANTE) nas atividades que envolvem o GHE 04,
sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 7 da NR 15.
Hé exposicdo Habitual e intermitente.

N3o foram contempladas a Insalubridade pelo agente nocivo (RADIACAC NAO IONIZANTE).
Entretanto o cddigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugSo normativa da
diretoria colegiada INSS é (BRANCO) - Ndo caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a|
aposentadoria especial.

Cédigo eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999

=5y

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve
Insalubridade |Ndo Periculosidade N&o
Efeito |Prob|ernas respiratdrios, silicose, alergla.

Medidas Propostas

Umidificagdo das vias para diminuir a precipitacdo de poeiras e programa de protegdo
respiratéria.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15

Conclusdo

Para o agente Quimico (POEIRA) nas atividades que envolvem o GHE 04, sendo o mesmo
avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 12 da NR 15. Ha exposicdo Habitual.
Nao foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (POEIRA). Enretanto o cédigo de
ocorrencia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numeéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da diretoria colegiada INSS é
(BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a aposentadoria especial
Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.

;:.‘ &t

Limite de Toleréancia

2.30 mg/m3 Nivel de Acdo 1.15 mg/m3
Frequéncia Habitual
Classif. Efeito Moderado
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Insalubridade

Sim Grau Médio |Periculosidade |N§o

Efeito Ressecamento, rachaduras, dermatites e corrosdo na epiderme devido ao contato com produtos
que contém &cido clorfdrico. O cloro existente em alguns produtos de limpeza e desinfeccdo, se
absorvido pelas vias respiratérias, podem causar sufocamento e efeitos narcdticos no ser
humano, inclusive afetando o Sistema nervoso central.

Orientacdo FISPQ's dos produtos, treinamentos periddicos, dialogo diario de seguranga.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentagdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11,

Conclusdo Conclui-se que a atividade desenvolvida no setor faz jus ao adicional de insalubridade grau
médio, haja visto que agente identificado encontra-se descriminado na Norma
Regulamentadora (NR-15, Anexo 11).
Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou administrativa.
Cédigo eSocial Tabela 02 - GFIP - 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25
anos de Contribuicdo e Aliquota de 6%)

Agente |Monotonia e Repetitividade IGrupo IErgonGmlcos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o IPericulosidade INéo

Efeito Lombalgia, tendinite, Lesdo por esforco repetitivo (LER) e Doenca osteomuscular por repeticdo
ao trabalho (DORT).
Orientagdo Estudos de analise ergonémica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.
Sequir os incrementados no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17

Observacoes/Metodologia

NR 17

Conclusdo Auséncia de agente nocivo.

Agente Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por Grupo Ergonomicos
longos periodos

Frequéncia Habitual

Insalubridade Nédo Periculosidade lNEo

Efeito

Lombalgia, tendinite e dores na coluna.

Orientacdo

Estudo de andlise ergondmica do trabalho,
Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

Ndio constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17

Conclusdo Auséncia de agentes nocivos.
GHE: -05 - Motorista
Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Educacdo
Esportes

e Setor E - Transporte Escolar Motorista (Educagdo)

Agente IExigéncla de Postura Inadequada IGrupo IErgonémlcos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Néo |Periculosidade INéo
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Lombalgia, tendinite e lesdes na coluna.

Orientacdo

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicagdo das medidas descritas na Analise Ergondmica do Trabalho.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal Norma Regulamentadora - NR 17,

Observagoes/Metodologia |Norma Regulamentadora - NR 17,

Conclusdo Auséncia de agente nocivo.

Agente IMonotonia e Repetitividade |Grupo |Ergon6mlcos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o ]Periculosidade |Né‘o

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacdo

Estudo da analise ergondmica do trabalho.
Gindastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicagdo das medidas descritas na Analise Ergonémica do Trabalho.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal Norma Regulamentadora - NR 17,

Observacoes/Metodologia |Norma Regulamentadora - NR 17,

Observar sempre as leis de transito e cumpri-las.
Realizar treinamento de Diregdo Defensiva.

Conclusio Auséncia de agente nocivo.

lAgente  |colisiodevelculos = - ~ lGrupo s
Limite de Toleréncia 0 INival de Acdo 0

Frequéncia Habitual

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Néo IPericulosidade Néo

Orientagdo Conduzir o veiculo com o méximo de aten¢do n3o sendo, nunca, imprudente.

Medidas Propostas

Ter sempre no veiculo: capa de chuva, colete refletivo, fita zebrada, garrafa térmica e lanterna.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Conclusdo

Auséncia de agente nocivo.

IGHE: - 06 - Limpeza

Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Educagédo e Setor E - Limpeza - Quadra / Estadio Ajudante Geral (Limpeza)
Esportes Municipal

Diretoria Municipal de Educacdo e Setor E - Limpeza / Lavanderia - Creche |Ajudante Geral (Limpeza)
Esportes Municipal

Diretoria Municipal de Educacdo e Setor E - Limpeza - EMEF Santa Terezinha|Ajudante Geral (Limpeza)
Esportes

Diretoria Municipal de Educacdo e Setor E - Limpeza - EMEF Professor Jodo |Ajudante Geral (Limpeza)
Esportes Nery Marton

Diretoria Municipal de Educacdo e Setor E - Limpeza - Quadra / Estadio Merendeira (Limpeza)
Esportes Municipal

Diretoria Municipal de Educacédo e Setor E - Limpeza - Diretoria de Ajudante Geral (Limpeza)
Esportes Educacdo e Esporte

Diretoria Municipal de Educagéo e Setor E - Limpeza - EMEI Professor José |Ajudante Geral (Limpeza)
Esportes Gomes Figueira

W
N
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Esportes

Diretoria Municipal de Educagdo e

Setor E - Limpeza - Escola Municipal Alice
Vilela Galvao

Ajudante Geral (Limpeza)

Limite de Tolerancia

1.15 mg/ms3

2.30 mg/m3
Frequéncia IHabitual
Classif, Efeito IModerado

Insalubridade

Sim Grau Meédio IPericqusidade |Néo

Efeito Ressecamento, rachaduras, dermatites e corrosdo na epiderme devido ao contato com produtos
que contém &cido cloridrico. O cloro existente em alguns produtos de limpeza e desinfecgéo, se
absorvido pelas vias respiratérias, podem causar sufocamento e efeitos narcéticos no ser
humano, inclusive afetando o Sistema nervoso central.

Orientacao FISPQ's dos produtos, treinamentos periddicos, didlogo diario de seguranga.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacao Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Concluséo Conclui-se que a atividade desenvolvida no setor faz jus ao adicional de insalubridade grau
médio, haja visto que agente Iidentificado encontra-se descriminado na Norma
Regulamentadora (NR-15, Anexo 11).
Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.
Cédigo eSocial Tabela 02 - GFIP - 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25
anos de Contribuicdo e Aliquota de 6%)

Agente |Monotonia € Repetitividade [Grupo |Ergcn6m1cos

Frequéncia |Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Nao IPericqusidade INéo

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacdo

Estudo da anélise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicagdo das medidas descritas na Andlise Ergondmica do Trabalho.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacéo Legal

Norma Regulamentadora - NR 17.

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 17.

Conclusdo

Auséncia de agente nocivo.

lUnidade: Diretoria Municipal de Obras e Planejamento

|GHE: - 01 - Administrativo

|unidade

Setor Cargo

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - Administrativo Supervisor de Obras

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - Administrativo Diretor de Planejamento

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - Administrativo Fiscal

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - Controle de Transporte Chefe de Secdo (Obras)
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Agente |Monotonta e Repetitividade |Grupo ]Ergonémicos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o IPericulosIdade |Nﬁo

Efeito Lombalgia, tendinite, Les&o por esforco repetitivo (LER) e Doenca osteomuscular por repeticéo
ao trabalho (DORT).
Orientacdo Estudos de andlise ergondmica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de andlise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Sequir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacao Legal

NR 17.

Observacdes/Metodologia

NR 17.

Conclusdo Auséncia de agente nocivo.

Agente |Postura sentada por lengos periodos Grupo IErgon6m1c05
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o Periculosidade |N§o

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientagdo

Estudo de andlise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de anélise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacbes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusédo

Auséncia de agentes nocivos.

GHE: -02-Limpeza

Unidade

Setor Cargo

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - DML e Conservagao e Limpeza -
Veldrio Municipal

Ajudante Geral (Limpeza)

Limite de Tolerancia 2.30 mg/m3 Nivel de Acdo 1.15 mg/m3
Frequéncia Habitual
Insalubridade Sim Grau Médio |periculosidade |N50

Efeito

Ressecamento, rachaduras, dermatites e corrosdo na epiderme devido ao contato com produtos
que contém é&cido cloridrico. O cloro existente em alguns produtos de limpeza e desinfecgdo, se
absorvido pelas vias respiratérias, podem causar sufocamento e efeitos narcéticos no ser
humano, inclusive afetando o Sistema nervoso central.

Orientacgdo

FISPQ's dos produtos, treinamentos periédicos, didlogo diario de seguranca.

Analise Qualitativa

\istoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacgdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Observagdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11,

Conclusdo

Conclui-se que a atividade desenvolvida no setor faz jus ao adicional de insalubridade grau|
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meédio, haja visto que agente identificado encontra-se descriminado na Norma

Regulamentadora (NR-15, Anexo 11).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decis@o judicial ou administrativa.

Cédigo eSocial Tabela 02 - GFIP - 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25
anos de Contribuigdo e Aliquota de 6%)

Frequéncia

T AT i

Habitual - Permanente

Classif. Efeito

Leve

Insalubridade

Néo IPericqusidade INé‘o

Efeito Viroses, infeccBes, doengas infectocontagiosa, como, por exemplo, hepatite. Pode também ser
contaminado por parasitas como amebas, giérdia, lombriga, etc.
Orientacdo Coleta seletiva de lixo.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacéo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14,

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Concluséo

Para o agente Biolégico nas atividades que envolvem o GHE 02, sendo o mesmo avaliado
qualitativamente em conformidade com o Anexoc 14 da NR 15, H4 exposicdo Habitual e
permanente. ,

Ndo foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (BACTERIAS), por se tratar de
atividades de limpeza de banheiro de baixa circulagdo. Entretanto o cédigo de ocorréncia da
GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da GFIP para o
usuario do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da diretoria colegiada INSS é (BRANCO) -
N&o ensejador de aposentadoria especial.

Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou administrativa.

Agente IExigéncia de Po

stura Inadequada Grupo IErgonémicos

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o Periculosidade INﬁo
Efeito Lombalgia, tendinite e lesSes na coluna.

Orientacdo Estudo de analise ergondmica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 17.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 17.

Conclusdo Auséncia de agente nocivo.

Agente ]Mcnotonia e Repetitividade lGrupu Ergondmicos
Limite de Tolerdncia 0 INiveI de Agdo 0
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Ndo IPericqusidade IN‘a?o

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacdo

Estudo da analise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicacdo das medidas descritas na Andlise Ergon8mica do Trabalho.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 17.

Observacdes/Metodologia

|Norma Regulamentadora - NR 17.

Conclusédo

Auséncia de agente nocivo.
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|GHE: - 03 - Coleta de Lixo

Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Coleta de Lixo Ajudante Geral (Coletor de Lixo)
Planejamento

Agente  [Radiacesnfolonizantes = erupo  Jrislo
Frequéncia Habitual - Permanente -

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Néo Periculosidade |Né‘u

Efeito

Dor de cabeca, vertigens, possiveis queimaduras na pele.

Medidas Propostas

Utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacgdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Conclusédo

Para o agente Fisico (RADIACAO NAO IONIZANTE) nas atividades que envolvem o GHE 03,
sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 7 da NR 15.
Ha exposicdo Habitual e permanente.

Nio foram contempladas a Insalubridade pelo agente nocivo (RADIACAO NAO IONIZANTE).
Entretanto o cddigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da
diretoria colegiada INSS é (BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a
aposentadoria especial.

Cddigo eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999

I = i RSN AT A HEPEST oratY
S iy e - e

Limite de Toleranc:a

85.0 dB(A)

Meio de Propagacdo

Via aérea

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Ndo IPericqusidade |N§o

Efeito PAIRO (Perda auditiva induzida por ruido ocupacional). Cansaco, dor de cabeca, irritacdo,

diminuicdo da capacidade de auditiva, aumento da pressdo arterial, taquicardia, perigo de
infarto, problemas do aparelho digestivo, vertigens, fadiga, dor auricular, nduseas, reducdo do
controle muscular, interferéncia de comunicacdo, baixa concentragdo, desconforto, nervosismo,
ansiedade, tensdo, insdnia

Medidas Propostas

Programa de conservacdo auditiva, protetor auricular tipo concha, treinamentos periédicos,
didlogo didrio de salide e seguranca.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacgédo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Observacoes/Metodologia

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Conclusao

Para o agente Fisico (RUIDO) nas atividades que envolvem o GHE 03, sendo o mesmo avaliado
quantitativamente por decibelimetro em conformidade com o Anexo 1 da NR 15. H4 exposicdo
Habitual e permanente.

N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RUIDO) Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da diretoria colegiada INSS é
(BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a aposentadoria especial.
Cédigo eSocial Tabela 24 - 02.01.001 - Ruido
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Classif. Efeito

|Moderado

Insalubridade

Sim Grau Maximo

IPericulosidade N&o

Efeito

Dor de Cabeca, Doencgas de Pele, Doengas Infecto Contagiosas, alergias etc.

Orientacdo

Treinamento de Conscientizagao.

Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras.
Plano de Emergéncia.

Utilizar equipamentos de protegdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentagdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Conclusdo Para o agente Biolégico nas atividades que envolvem o GHE 03, sendo o mesmo avaliado
qualitativamente em conformidade com o Anexo 14 da NR 15, Hd exposicdo Habitual e
permanente. .
Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (BIOLOGICO). Entretanto o cddigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).
Cédigo eSocial Tabela 24 - 03.01.001 - Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato,
com pacientes portadores de doencgas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados.

Agente Exigéncia de Postura Inadequada IGrupo lEngonarnlcos

Frequéncia ]Habitual - Permanente

Classif. Efeito |Leve

Insalubridade [nso Periculosidade [ngo

Efeito

Lombalgia, tendinite e colunas na coluna.

Orientagdo

Estudo de anélise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergonémica do trabalho.
Ginéstica laboral periédica.

Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacoes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusdo

Auséncia de agentes nocivos.

|GHE: - 04 - Capina

Unidade

Setor Cargo

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - Capina Ajudante Geral (Obras)

gente  |Radacdesndolonizantes

Frequéncia Habitual - Intermitente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade N&o Periculosidade INéo

Efeito

Dor de cabeca, vertigens, possiveis queimaduras na pele.

Medidas Propostas

Utilizacdo de equipamento de protegdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacédo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.
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Conclusao

Para o agente Fisico (RADIAGAO NAQ IONIZANTE) nas atividades gue envolvem o GHE 04,
sendo 0o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 7 da NR 15,
Ha exposicdo Habitual e intermitente. . .

N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RADIACAO NAO IONIZANTE).
Entretanto o cédigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da
diretoria colegiada INSS & (BRANCO) - Ndo caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a
aposentadoria especial.

Cédigo eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1959,

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classif. Efeito

Leve

Insalubridade

N&o |Periculosidade Ingo

Efeito

Problemas respiratérios, silicose, alergia.

Medidas Propostas

Umidificac8o das vias para diminuir a precipitacdo de poeiras e programa de protegdo
respiratoria.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentag&o Legal

Norma Regulamentadora - NR 15

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15

Conclusao

Para o agente Quimico (POEIRA) nas atividades que envolvem o GHE 04, sendo © mesmo
avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 12 da NR 15, Ha exposigo Habitual.
N3o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (POEIRA). Entretanto o cddigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuério do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da diretoria colegiada INSS é
(BRANCO) - N&o caracterizando © agente nocivo e ndo fazendo jus a aposentadoria especial.
Cddigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou administrativa.

N&o Exposto

Insalubridade Sim Grau Maximo IPerIculosidade N&o
Efeito Dor de Cabeca, Doencas de Pele, Doencgas Infecto Contagiosas, alergias etc.

Medidas Propostas

Treinamento de Conscientizacdo.

Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras.
Plano de Emergéncia.

Utilizar equipamentos de protecdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Concluséo Para o agente Biolgico nas atividades que envolvem o GHE 04, sendo o mesmo avaliado
qualitativamente em conformidade com o Anexo 14 da NR 15, Hd exposicdo Habitual e
permanente. i
Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (BIOLOGICO). Entretanto o cddigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposic8o a agentes nocivos (Grau Méaximo, aposentadoria especial aos 25 anos|
de trabalho).
Cédigo eSocial Tabela 24 - 03.01.005 - Trabalhos em galerias, fossas e tranques de esgoto.

Agente IExigéncia de Postura Inadequada JGr;upo IErgonémlcos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Né&o Periculosidade |Néo

Efeito Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacao |Estudo de analise ergondmica do trabalho.

Ginéastica laboral periédica.

Medidas Propostas

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.
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Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacgdo Legal

NR 17.

Observacgbes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusdo

Auséncia de agentes nocivos.

Agente ILevantarnento e transporte manual de peso ]Grupo IErgonémIcos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Nao lPericulosidade INEO

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesdes na coluna.

Orientacdo

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de analise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 17.

Observacoes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusé@o

Auséncia de agentes nocivos.

IGHE: - 05 - Jardinagem

Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Limpeza de Vias Rurais Cantoneiro

Planejamento

Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Jardinagem Ajudante Geral (Obras)
Planejamento

Agente E‘Radlawes ndo lonizantes WL AT R m‘?m.—.hmon”& PR ST
Frequéncia Habitual - Intermitente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o |Periculosidade Ingo

Efeito

Dor de cabega, vertigens, possiveis queimaduras na pele.

Medidas Propostas

Utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacgdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Concluséo Para o agente Fisico (RADIACAO NAO IONIZANTE) nas atividades que envolvem o GHE 05,
sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 7 da NR 15.
Ha exposicdo Habitual e intermitente. . ~
Néo foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RADIACAO NAO IONIZANTE).
Entretanto o cddigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da
diretoria colegiada INSS é (BRANCQ) - N&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a
aposentadoria especial.
Cédigo eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999

[Agents ™ Ruio e e Tarupa :

Limite de Toleréncia 85.0 dB(A) IvaeI de Acdo

Meio de Propagacao Via aérea

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classif. Efeito

Sério
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Municipio de Canas

Data Medicdo Empresa Técnica Utilizada

14/10/2021 85,6 dB(A) MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA |Dosimetria
OCUPACIONAL

Data Medicdo Empresa Técnica Utilizada

14/10/2021 89,1 dB(A) qMERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA |Dosimetria
OCUPACIONAL

Insalubridade

Sim Grau Medio IPericqusidade |N§o

Efeito

PAIRO (Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional) Cansago, dor de cabega, irritagdo,
diminuicdo da capacidade auditiva, aumento da pressdo arterial, taquicardia, perigo de infarto,
problemas do aparelho digestivo, vertigem, fadiga, dor articular, nduseas, reducdo do controle
muscular, interferéncia de comunicacdo, baixa concentracdo, desconforto nervosismo,
ansiedade, tensdo e insbnia.

Medidas Propostas

Programa de conservagdo auditiva, protetor auricular tipo concha, treinamentos periddicos,
didlogo didrio de salide e seguranga.

Medidas Existentes

Nao constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentag&o Legal

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Observacoes/Metodologia

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Conclusdo

Para o agente Fisico (RUIDO) nas atividades que envolvem o GHE 08, sendo 0 mesmo avaliado
quantitativamente por decibelimetro em conformidade com o Anexo 1 da NR 15, Ha exposicdo
Habitual e intermitente. )

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RUIDO). Entretanto o cddigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS &
04 (QUATRO) -Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 02.01.001 - Ruido

EHERA

Meio de Propagacdo

Condugao

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito Maderado
Limite Variavel 8 m/s2 INiveI de Acdo Variavel ]0 m/s2
Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
14/10/2021 7,22 m/s2 MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL
Insalubridade Sim Grau Médio Periculosidade INEo
Efeito Danos fisicos permanentes que resultam normalmente no denominado Sindrome dos Dedos

Brancos, ou em lesGes dos musculos e articulagBes do pulso e/ou do cotovelo.

Medidas Propostas

Realizar montagens anti-vibratérias:

Introducdo de elementos resilientes, tais como molas ou apoios em borracha (ou ainda em fibra
de vidro ou cortiga) que reduzem a transmissdo de energia vibratdria;

Tratamento amortecedor dos elementos estruturals que compdem o percurso de transmiss3o,
de modo a absorver parte da energia vibratéria produzida.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 8.

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 8.

Conclusao

Para o agente fisico (VIBRACAO) nas atividades que envolvem o GHE 05, sendo o mesmo
avaliado quantitativamente em conformidade com o Anexo 8 da NR 15, Ha exposicdo Habitual e
permanente.

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (VIBRACAQ). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS &
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocives (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Cddigo eSoclal Tabela 24 - 02.01.002 - Vibragdes localizadas (m&o-braco)
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Frequéncia Habitual - Intermitente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade N&o Periculosidade lNao

Efeito

Problemas respiratérios, silicose, alergia.

Medidas Propostas

Umidificag8o das vias para diminuir a precipitagdo de poeiras e programa de protecdo
respiratéria.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15

Conclusdo Para o agente Quimico (POEIRA) nas atividades que envolvem o GHE 05, sendo o0 mesmo
avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 12 da NR 15, Ha exposicdo Habitual.
N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (POEIRA). Entretanto o cddigo de
ocarréncia da GFIP para o colaborador com dols caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
(BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a aposentadoria especial.
Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forca de deciséo judicial ou administrativa.

Agente IExlgéncia de Postura Inadequada IGrupo IErgonémlcos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Ndo IPericulusidade INED

Efeito

Lombalgia, tendinite e lestes na coluna.

Orientagdo

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Giné&stica laboral periddica.

Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentagdo Legal

NR 17.

Observacoes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusdo Auséncia de agentes nocivos.

Agente IMonotonta e Repetitividade |Grupo IErgonémicos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o ]Periculosidade INEID

Efeito Lombalgia, tendinite, Les&@o por esforco repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular por repeticdo
ao trabalho (DORT).
Orientagdo Estudos de andlise ergonémica do trabalho.

Gindstica laboral periddica.
Seguir os incrementados no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de anélise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacdes/Metodologia

NR 17,

Conclusdo

Auséncia de agente nocivo.
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7 s Sy il Municipio de Canas
Agente Trabalho em posturas incdmodas ou pouco confortaveis por Grupo |Ergon6micos
longos periodos
|Frequéncia Intermitente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade N&o lPericqusidade [Néo
Efeito Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.
Orientacdo Estudo de anélise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.
Medidas Propostas Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica
Medidas Existentes N&o constatado.
Analise Qualitativa Vistoria por profissional in loco.
Fundamentacdo Legal NR 17.
Observacdes/Metodologia |N&oc aplicavel.
Conclusdo Auséncia de agentes nocivos.
GHE: -06 - Pintura
Unidade Setor ICargo
Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Pintura Predial Ajudante Geral (Obras)
Planejamento
Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Pintura Predial Pintor
Planejamento
Agente  |Radiagdesnfoonizantes |Grupo~ [Fisico
Frequéncia Habitual - Intermitente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade |NEo Periculosidade [Ngo

Efeito

IDor de cabeca, vertigens, possiveis queimaduras na pele,

Medidas Propostas

Utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Observacgoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Conclusédo

Para o agente Fisico (RADIACAO NAO IONIZANTE) nas atividades que envolvem o GHE 06,
sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 7 da NR 15,
Ha exposicdo Habitual e intermitente.

Ndo foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RADIAGAO NAQ IONIZANTE).
Entretanto o cddigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da
diretoria colegiada INSS é (BRANCO) - Né&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a
aposentadoria especial.

Cddigo eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito Moderado
Insalubridade Sim Grau Médio Periculosidade Ndo
|Efeito Dermatose, alergia, dor de cabega, sonoléncia, convulsdes, acfo depressiva no sistema

nervoso, danos ao sistema hematopoiético, irritacdo na epiderme, leucopenia.

Medidas Propostas

Realizar os treinamentos periddicos conforme a norma exige.
Utilizar os EPIs necessarios.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.
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Fundamentac@o Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 13.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 13.

Concluséo

Para o agente quimico (HIDROCARBONETOS AROMATICOS) nas atividades que envolvem o GHE
06, sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 13 da NR 15, Ha
exposicdo Habitual e permanente. i

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (HIDROCARBONETOS AROMATICOS).
Entretanto o cddigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da
diretoria colegiada INSS é 04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio,
aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Cddigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.

Frequéncia

Habitual - Intermitente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade Néo Periculosidade N&o

Efeito

Problemas respiratdrios, silicose, alergia.

Orientacdo

Umidificagdo das vias para diminuir a precipitacdo de poeiras e programa de protecdo
respiratoria.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacédo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15

Conclusdo Para o agente Quimico (POEIRA) nas atividades que envolvem o GHE 06, sendo o mesmo
avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 12 da NR 15. Ha exposicdo Habitual.
N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (POEIRA). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
(BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a aposentadoria especial.
Cédigo eSacial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.

Agente Exigéncia de Postura Inadequada I_Grupo IErgonémicos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Néo Periculosidade |N§o

Efeito

Lombalgia, tendinite e colunas na coluna.

Orientagéo

Estudo de andlise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periédica.

Medidas Propostas

Estudo de analise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacoes/Metodologia

N&o aplicével.

Conclusdo

Auséncia de agentes nocivos.

Agente

ILevantamento e transporte manual de peso

|Gru|:|o IErgonémicos

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o IPericqusidade INED
Efeito Lombalgia, tendinite e leses na coluna.

Orientacdo Estudo de anélise ergondmica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

|Medidas Existentes

N&o constatado.
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Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentac&o Legal

Normas Regulamentadoras - NR 17.

Observagoes/Metodologia

N&o aplicavel.

Concluséo Auséncia de agentes nocivos,

Agente IMonotonia e Repetitividade |Grupo IErgonémlcos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Ndo ]Periculosidade INé’o

Efeito Lombalgia, tendinite, Lesd@o por esforco repetitivo (LER) e Doencga osteomuscular por repeticédo
ao trabalho (DORT).
Orientagéo Estudos de analise ergondémica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de andlise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

Né&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacoes/Metodologia

NR 17.

Concluséo

Auséncia de agente nocivo.

|GHE: - 07 - Manutengéo Predial

Unidade

Setor Cargo

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - Manutencgdo Civil |Pedreiro

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - Manutenc&o Civil Ajudante Geral (Pedreiro)

Agente  |Radlacbes ndofonizantes

- e
B

L i
PR B g x
S ey P P

Habitual - Intermitente

Frequéncia

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o lPericulcsidade INé‘o
Efeito Dor de cabecga, vertigens, possiveis queimaduras na pele.

Orientacgao

Utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacédo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Conclusédo

Para o agente Fisico (RADIACAO NAO IONIZANTE) nas atividades que envolvem o GHE 07,
sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 7 da NR 15.
Ha exposicdo Habitual e intermitente.

N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RADIACAO NAO IONIZANTE).
Entretanto o cddigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da
diretoria colegiada INSS & (BRANCO) - Ndo caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a
aposentadoria especial.

Cédigo eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

[

Frequéncia

Habitual - Permanente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade Néo IPericqusidade INéo
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Efeito

Problemas respiratérios, silicose, alergia.

Orientacdo

Umidificacdo dos locais para diminuir a precipitagdo de poeiras e programa de protegdo
respiratéria.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacédo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15

Observagdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15

Conclusédo

Para o agente Quimico (POEIRA) nas atividades que envolvem o GHE 07, sendo o mesmo
avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 12 da NR 15. Ha exposigdo Habitual.
N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo {POEIRA) Entretanto o cddigo de|
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por |nstrugao normativa da diretoria colegiada INSS é
(BRANCO) - Ndo caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a aposentadaria especial.
Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forca de deciséo judicial ou administrativa,

Frequéncia

e

lﬂllew'in_\‘

Intermitente
Classif. Efeito Moderado
Insalubridade Sim Grau Maximo IPericulosidade IN50
Efeito Dor de Cabeca, Doencas de Pele, Doencas Infecto Contagiosas, alergias etc.

Medidas Propostas

Treinamento de Conscientizagdo.

Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras.
Plano de Emergéncia.

Utilizar equipamentos de protegdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14,

Conclusdo Para o agente Bioldgico nas atividades que envolvem o GHE 07, sendo o mesmo avaliado
qualitativamente em conformidade com o Anexo 14da NR 15, H& exposicdo Habitual e
permanente.

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (BIOLOGICO). Entretanto o cédigo de
ocorrencla da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuério do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposic8o a agentes nocivos (Grau Méximo, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 03.01.005 - Trabalhos em galerias, fossas e tranques de esgoto.

Agente Exigéncia de Postura Inadequada |Grupo lErgonémlcos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o |Periculos‘|‘dade INa‘o

Efeito

Lombalgia, tendinite e lestes na coluna.

Orientagdo

Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergondémica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.

Medidas Existentes

Nao constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observagbes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusédo Auséncia de agentes nocivos.

Agente |Levantamento e transporte manual de peso |Grupo IErgonﬁmicos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o IPericulosidade INEo

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacdo

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
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Municipio de Canas

Gindstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de anélise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periédica.

Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 17,

Observagdes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusdo Auséncia de agentes nocivos.

IGHE: - 08 - Operador de Maquinas I
Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Abastecimento de Méquinas Operador de Maguinas (Abastecimento)
Planejamento Pesadas

Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Abastecimento de Maquinas Ajudante Geral (Tratorista -
Planejamento Pesadas Abastecimento)

Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Operagdo de Trator Tratorista

Planejamento

Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Operagdo de Trator Ajudante Geral (Tratorista)
Planejamento

Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Operagdo de Maquinas Pesadas |Operador de Maquinas

Planejamento

Agente  |Radiaciesndolonizantes 0 |Grupo

Frequéncia Habitual - Permanente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade N&o IPericulusIdade INéo

Efeito

|Dor de cabeca, vertigens, possiveis queimaduras na pele.

Medidas Propostas

IUl:ilizac;écs de equipamento de protecdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Observagbes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Conclusio

Para o agente Fisico (RADIAGAO NAO IONIZANTE) nas atividades que envolvem o GHE 08,
sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 7 da NR 15.
H4a exposicdo Habitual e intermitente. B B

N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RADIACAO NAO IONIZANTE).
Entretanto o cédigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da
diretoria colegiada INSS é (BRANCO) - Ndo caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a
aposentadoria especial.

Cédigo eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999

g it

Limite de Tolerancia

85.0 dB(A)

Meio de Propagacdo

Via aérea

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito |Leve

Data Medicdo |Empresa Técnica Utilizada

14/10/2021 91,2 dB(A) MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA |Dosimetria
OCUPACIONAL

Data Medicdo Empresa Técnica Utilizada

14/10/2021 83,8 dB(A) MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA |Dosimetria
OCUPACIONAL

Insalubridade N&o Periculosidade ]Néo
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Municipio de Canas

Efeito

PAIRO (Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional) Cansago, dor de cabega, irritacdo,
diminuico da capacidade auditiva, aumento da press&o arterial, taquicardia, perigo de infarto,
problemas do aparelho digestivo, vertigem, fadiga, dor articular, nauseas, redugdo do controle
muscular, interferéncia de comunicagdo, baixa concentragdo, desconforto nervosismo,
ansiedade, tensdo e insdnia.

Medidas Propostas

Programa de conservacdo auditiva, protetor auricular tipo concha, treinamentos periédicos,
didlogo didrio de satde e seguranga.

Medidas Existentes

Nao constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Observagdes/Metodologia

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Conclusdo

Para o agente Fisico (RUIDO) nas atividades que envolvem o GHE 08, sendo 0 mesmo avaliado
quantitativamente por decibelimetro em conformidade com o Anexo 1 da NR 15. Hé exposigdo
Habitual e permanente. ,

N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RUIDO). Entretanto o cddigo de
ocorréncla da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da diretoria colegiada INSS é
(BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a aposentadoria especial.
Cédigo eSocial Tabela 24 - 02.01.001 - Ruido

lagente  |vibracdo decorpointeiro-aren

_ferupo . JFsico ..

Limite de Tolerancia 1.1 m/s2 Nivel de Acgdo |0.5 m/s?
Frequéncia Habitual - Permanente
Classif. Efeito Moderado
Data Medicdo Empresa Técnica Utilizada
14/10/2021 1,21 m/s2 MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA

OCUPACIONAL
Data Medicio Empresa Técnica Utilizada
14/10/2021 1,18 m/s2 MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA

OCUPACIONAL

Insalubridade

Sim Grau Médio lPricqusidads INéio

Efeito

Patologias diversas ao nivel da coluna vertebral;

AfeccBes do aparelho digestivo: hemorroidas, dores abdominais, obstipac&o;

Perturbacdo de visdo (diminuicdio da acuidade visual), da funcdo respiratéria e, mais raramente,
da fung8o cardiovascular;

Inibicdo de reflexos

Medidas Propostas

Realizar montagens anti-vibratorias:

Introducdo de elementos resilientes, tais como molas ou apoios em borracha (ou ainda em fibra
de vidro ou cortica) que reduzem a transmissdo de energia vibratéria;

Tratamento amortecedor dos elementos estruturais que compdem o percurso de transmisséo,
de modo a absorver parte da energia vibratoria produzida.

Medidas Existentes

Ndo constatado

Analise Qualitativa

Analise in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 8.

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 8.

Concluséo

IPara o agente fisico (VIBRACAQ) nas atividades que envolvem o GHE 08, sendo o mesmo
avaliado quantitativamente em conformidade com o Anexo 8 da NR 15, Ha exposicdo Habitual e
permanente. .

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (VIBRAGAO). Entretanto o cddigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numeéricos conforme o manual da
GFIP para o usuério do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretorla colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicio a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).
Cédigo eSocial Tabela 24 - 02.01.003 - Vibrag@o de corpo Inteiro (aceleragdo resultante de
exposicdo normalizada - aren)
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Municipio de Canas

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classif. Efeito

Moderado

Insalubridade

Sim Grau Médio |periculosidade IR

Efeito

Dermatose, alergia, dor de cabega, sonoléncia, convulsies, agdo depressiva no sistema
nervoso, danos ao sistema hematopoiético, irritacdo na epiderme, leucopenia.

Medidas Propostas

Realizar os treinamentos periddicos conforme a norma exige.
Utilizar os EPIs necessarios.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacao Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 13.

Observacgbes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 13,

Conclusdo

Para 0 agente quimico (DIESEL (OLEO), COMBUSTIVEL) nas atividades que envolvem o GHE
08, sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 13 da NR 15, Ha
exposicdo Habitual e permanente. i .

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (OLEQ), COMBUSTIVEL). Entretanto o
cédigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o
manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdio normativa da diretoria
colegiada INSS é 04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria
especial aos 25 anos de trabalho). f
Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos néo constantes no Anexo 1V do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forca de decis&o judicial ou administrativa.

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve
Insalubridade N&o |Periculosidade INéo
Efeito Problemas respiratorios, silicose, alergia.

Medidas Propostas

Umidificacdo das vias para diminuir a precipitacio de poeiras e programa de protegdo
respiratoria.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacao Legal

Norma Regulamentadora - NR 15

Observacbes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15

Concluséo

Para o agente Quimico (POEIRA) nas atividades que envolvem o GHE 08, sendo o mesmo
avaliado gualitativamente em conformidade com o Anexo 12 da NR 15. Ha exposigdo Habitual,
INZo foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (POEIRA). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS &
(BRANCO) - Ndo caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a aposentadoria especial.
Cddigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos néo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e inclufdos por forga de decisdo judicial ou administrativa.

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classif. Efeito

|Moderado

Insalubridade

Sim Grau Médio lPericulosidade INgo

Efeito

Dermatose, alergia, dor de cabeca, sonoléncia, convulsfes, acdo depressiva no sistema
nervoso, danos ao sistema hematopoiético, irritagdo na epiderme, leucopenia.

Medidas Propostas

Realizar os treinamentos periddicos conforme a norma exige.
Utilizar os EPIs necessarios.

Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacio Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 13.

Observagdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 13.

Conclusdo

Para o agente quimico (OLEO MINERAL E/OU GRAXA) nas atividades que envolvem o GHE 08,
sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 13 da NR 15, Ha
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exposicdo Habitual e intermitente. ,

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (OLEO MINRAL E/OU GRAXA).
Entretanto o codigo de ocorrencia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da
diretoria colegiada INSS é 04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio,
aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos néo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por for¢a de decisdo judicial ou administrativa.

Agente Exigéncia de Postura Inadequada |Grupo |Ergonémicos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Nao |Periculosidade INé‘o

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientagao

Estudo de anélise ergondmica do trabalho.
Gindastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistorla por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacbes/Metodologia

IN&o aplicavel.

Conclusdo

Auséncia de agentes nocivos.

Agente |M0notonia e Repetitividade IGrupo ]Ergonémicos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Ndo Periculosidade |N50

Efeito Lombalgia, tendinite, Les8o por esforgo repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular por repeticdo
ao trabalho (DORT).

Orientacédo Estudos de andlise ergondmica do trabalho.

Ginéstica laboral periddica.
Sequir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de andlise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacio Legal

NR 17.

Observacoes/Metodologia

NR 17.

Conclusado Auséncia de agente nocivo.
GHE: -09 - Lavador de Autos B
Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - Lavador de Veiculos Ajudante Geral (Lavador)

Agente |Monotonla e Repetitividade |Grupe Ergondmicos

Limite de Tolerancia 0 |Nivel de Acdo 0

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Nao IPericqusidade |N§o

Efeito Lombalgia, tendinite, Les3o por esforgo repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular por repeticdo
ao trabalho (DORT).
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Orientacgdo

e
Estudos de andlise ergondémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de andlise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacgdo Legal

NR 17.

Observacoes/Metodologia

NR 17.

Conclusédo

Auséncia de agente nocivo.

GHE: -10 - Serralheria

Unidade

Setor Cargo

Planejamento

Diretoria Municipal de Obras e

Setor D - Serralheria Ajudante Geral (Serralheiro)

[Agente  [Rediacbesndolomzantes ___ Jarwpo  [Fseo

Frequéncia Habitual - Intermitente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o Periculosidade ]Néo
Efeito Dor de cabeca, vertigens, possiveis queimaduras na pele.

Medidas Propostas

UtilizacBo de equipamento de protegdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Efeitos Potenciais

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Fundamentacéo Legal

|Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Observagdes/Metodologia

|Para o agente Fisico (RADIACAO NAO IONIZANTE) nas atividades que envolvem o GHE 10,
sendo © mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 7 da NR 15,
Ha exposicdo Habitual e intermitente.

N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RADIACAO NAO IONIZANTE).
Entretanto o cddigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da
diretoria colegiada INSS é (BRANCOQ) - N&do caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a
aposentadoria especial.

Cddigo eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999

QT S e P B Y L a Ly TR S LI S g £ VAT A T 2
|’ﬁ§g‘”' e "Im;ldﬁ* e ";!L:hj' T e or _;'!\;:i.-rr:th.e'?;’?ﬁwng 'z B Flsico W Sie Safi T
Limite de Tolerdncia 85.0 dB(A) INivel de Acdo
Meio de Propagacéo Via aérea

Frequéncia Habitual - Intermitente
Classif. Efeito Sério
Data Medicado Empresa Técnica Utilizada
14/10/2021 88.4 dB(A) MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA |[Dosimetria
OCUPACIONAL
Insalubridade Sim Grau Médio IPericqusidade INEO
Efeito PAIRO (Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional) Cansago, dor de cabega, irritacdo,

diminuicdo da capacidade auditiva, aumento da pressdo arterial, taquicardia, perigo de infarto,
problemas do aparelho digestivo, vertigem, fadiga, dor articular, nduseas, reducdo do controle
muscular, interferéncia de comunicagdo, baixa concentracdo, desconforto nervosismo,
ansiedade, tensdo e insonia.

Medidas Propostas

Programa de conservagdo auditiva, protetor auricular tipo concha, treinamentos periddicos,
didlogo didrio de salide e seguranca.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.
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Fundamentacgdo Legal

INormas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1,
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Observacgdes/Metodologia

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Conclusdo

Para o agente Fisico (RUIDO) nas atividades que envolvem o GHE 08, sendo o mesmo avaliado
quantitativamente por decibelimetro em conformidade com o Anexo 1 da NR 15. Ha& exposicio
Habitual e intermitente. ,

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RUIDOQ). Entretanto o codigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) -Exposigdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 02.01.001 - Ruido

Limite de Tolerdncia

3.90 mg/m3

Frequéncia Habitual - Permanente
Classif. Efeito Leve
Data Medicdo Empresa Técnica Utilizada
17/12/2021 1.40 mg/m?2 MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA

OCUPACIONAL
Insalubridade N&o Periculosidade lNEo
Efeito Problemas respiratérios, alergias, silicose.

Medidas Propostas

Umidificacdo de vias para diminuir a precipitacdo de poeiras, equipamentos, maquinas
cabinadas e programa de protecéo respiratdria - PPR.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacgdo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 12.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 08.

Observagdes/Metodologia

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 12.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 08.

Conclusdo

Para o agente Quimico (FUMOS METALICOS - FERRO) nas atividades que envolvem o GHE 10,
sendo o mesmo avaliado quantitativamente em conformidade com o Anexo 12 da NR 15. A
exposicdo Habitual e Permanente.

N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (FUMOS METALICOS - FERRO).
Entretanto o cddigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da
diretoria colegiada INSS é (BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a
aposentadoria especial.

Cddigo eSoclal Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por for¢a de decisdo judicial ou administrativa.

Limite de Toleréncia

3.90 mg/m?3 Nivel de Acdo

Frequéncia

|Hab|'tual - Permanente

Classif, Efeito |Leve
Data Medicao EEmpresa Técnica Utilizada
17/12/2021 0,29 mg/m3  |MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL
Insalubridade Né&o |Periculosidade |N§o

Efeito

Problemas respiratdrios, alergias, silicose.

Medidas Propostas

Umidificacdo de vias para diminuir a precipitagdo de poeiras, equipamentos, magquinas
cabinadas e programa de protecdo respiratéria - PPR.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacéo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 12,
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 08.

Observacdoes/Metodologia

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 12.
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Municipio de Canas

Normas de Higiene Ocupacional - NHO 08.

Concluséo

Para o agente Quimico (FUMOS METALICOS - MANGANES) nas atividades que envolvem o GHE
10, sendo 0 mesmo avaliado quantitativamente em conformidade com o Anexo 12 da NR 15, A
exposicdo Habitual e Permanente,

Ndo foram contempladas a insalubridade pelo agente nocive (FUMOS METALICOS -
MANGANES) Entretanto o cédigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres
numeéricos conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrucdo
normativa da diretoria colegiada INSS é (BRANCO) - Néo caracterlzando o agente nocivo e nado
fazendo jus a aposentadoria especial.

Cddigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve
Insalubridade N&o Periculosidade INﬁo
Efeito Problemas respiratorios, silicose, alergia.

Medidas Propostas

Umidificagdo os locais para diminuir a precipitacdo de poeiras e programa de protecio
respiratéria.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15

Observagdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15

Conclusdo Para o agente Quimico (POEIRA) nas atividades que envolvem o GHE 10, sendo o mesmo
avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 12 da NR 15. H& exposicdo Habitual.
N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (POEIRA). Entretanto o cédigo del
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
(BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e néo fazendo jus a aposentadoria especial.
Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou administrativa.

Agente ILevantamento e transporte manual de peso Grupo IErgonémicos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&a ’Pericu!osidade INéo

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientagdo

Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 17.

Observagdes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusdo

Auséncia de agentes nocivos.

Agente IMonotania e Repetitividade lGrupo |Ergon6micos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o IPericulosidade |N50

Efeito Lombalgia, tendinite, Les&o por esforgo repetitivo (LER) e Doenca osteomuscular por repeticio
ao trabalho (DORT).

Orientacgdo Estudos de anélise ergondmica do trabalho.

Gindstica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de anélise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)
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Municipio de Canas

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacédo Legal

NR 17.

Observagoes/Metodologia

NR 17.

Conclusdo

Auséncia de agente nocivo.

GHE: - 11 -Eletricista
Unidade Setor ICargo
Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Manutencdo e Instalagdo Eletricista
Planejamento Elétrica
Agente ILevantamento € transporte manual de peso ]Grupo |Ergon6micos
Frequéncia lHabituaI - Permanente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade Néo IPericqusidade INéo
Efeito Lombalgia, tendinite e colunas na coluna.
Orientagéo Estudo de andlise ergonémica do trabalho.

Ginéstica laboral periddica.
Medidas Propostas Estudo de analise ergondmica do trabalho.

Ginéastica laboral periddica.
Medidas Existentes Né&o constatado.
Analise Qualitativa Vistoria por profissional in loco.
Fundamentacdo Legal Normas Regulamentadoras - NR 17.
Observacdes/Metodologia [N&o aplicavel.
Conclusédo Auséncia de agentes nocivos
Agente |Eletricidade : |Grupo {Acidente
Frequéncia Habitual - Intermitente
Classif. Efeito Sério
Insalubridade Nao |Periculosidade sim
Efeito Tetanizagdo, parada respiratéria, queimadura, fibrilagdo ventricular.
Orientacdo Aterramento elétrico.

Treinar o colaborador para o exercicio das atividades e fornecer equipamentos de protegdo
individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 16.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 16.

Conclus@o

Conclui-se: que a atividade desenvolvida pelo GHE 11 n8o faz jus aos adicionais de
insalubridade referente aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, conforme Norma
Regulamentadora - NR 15, Anexo 1, Anexo 7, Anexo 8, Anexo 11, Anexo 12, Anexo 13 e Anexo
14, do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3214178 - MTE). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o trabalhador com dois caracteres numéricos da GFIP para usuario da
SEFIP publicada por instrucdo normativa da diretoria colegiada do INSS & (BRANCO), ndo sendo
ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06%(25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%).
Cédigo do eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas
no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

Entretanto, conforme a Norma Regulamentadora - NR 16 - Atividades e operagBes perigosas,
em seu Anexo 4 - Atividades e operagbes perigosas com energia elétrica, as atividades
exercidas no GHE 11 fazem jus ao adicional de periculosidade.

|agente

~ |Trabalho em Altura

lacidente

lerupo

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classif. Efeito

Moderado

Insalubridade

N&o |Periculosidade ES
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Municipio de Canas

Efeito

Escoriagdes, fraturas, deficiéncias fisicas, quedas.

Medidas Propostas

Sinalizacdo de segurancga e uso de equipamentos de protecdo individual.
Treinamento de NR 35,

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

N&o aplicavel.

Observagoes/Metodologia

N&o aplicavel,

Conclusdo

Auséncia de agente nocivo.

GHE: -12 - Mecanico
Unidade Setor Cargo
Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Oficina Mecanica Mecanico

Planejamento

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito

Moderado

Insalubridade

Sim Grau Médio lPericuInsidade N&o

Efeito

Dermatose, alergia, dor de cabega, sonoléncia, convulsfes, ac8o depressiva no sistema
nervoso, danos ao sistema hematopoiético, irritacdo na epiderme, leucopenia.

Medidas Propostas

Realizar os treinamentos periddicos conforme a norma exige.
Utilizar os EPIs necessarios.

Medidas Existentes

Nao constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentac&o Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 13.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 13,

Conclusé@o |Para o agente quimico (éLEO MINERAL E/OU GRAXA) nas atividades que envolvem o GHE 12,
sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 13 da NR 15, H3
exposicdo Habitual e permanente.

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (OLEO MINERAL E/OU GRAXA).
Entretanto o cddigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instruco normativa da
diretoria colegiada INSS é 04 (QUATRO) - Exposigdo a agentes nocivos (Grau Médio,
aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.

Agente Ii.evantamento e transporte manual de peso IGrupo |Ergon6micos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Nao Periculosidade lNé‘o

Efeito Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacao Estudo de andlise ergondmica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergonémica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacao Legal

Normas Regulamentadoras - NR 17,

Observagoes/Metodologia

N&o aplicdvel.

Conclusdo

Auséncia de agentes nocivos.
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Municipio de Canas

Agente |Monotonia e Repetitividade |Grupo IErgonamicos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Nao Periculosidade INéo

Efeito Lombalgia, tendinite, Lesdo por esforgo repetitivo (LER) e Doenca osteomuscular por repeticdo
ao trabalho (DORT).
Orientacdo Estudos de analise ergonémica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.
Sequir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de andlise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.
Sequir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacbes/Metodologia

NR 17.

Conclusé@o

Auséncia de agente nocivo.

GHE:

- 13 - Coleta de Lixo - Motorista

Unidade

Setor Cargo

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - Coleta de Lixo Motorista (Coleta de Lixo)

Anenteic > [RUMdo/ e TR e SV e A St DT | T O [bleico s ARG et M
Limite de Tolerdncia 85.0 dB(A) |Nivel de Acdo |80.0 dB(A)

Meio de Propagacao Via aérea

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o IPericulosidade INé‘o

Efeito PAIRO (Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional) Cansago, dor de cabega, irritagdo,

diminuicdo da capacidade auditiva, aumento da pressdo arterial, taquicardia, perigo de infarto,
problemas do aparelho digestivo, vertigem, fadiga, dor articular, nduseas, reducdo do controle
muscular, interferéncia de comunicagdo, baixa concentragdo, desconforto nervosismo,
ansiedade, tensdo e insbnia.

Medidas Propostas

Programa de conservacdo auditiva, protetor auricular tipo concha, treinamentos periédicos,
didlogo didrio de salide e seguranca.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Observacoes/Metodologia

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Conclusdo

Para o agente Fisico (RUIDO) nas atividades que envolvem o GHE 13, sendo o mesmo avaliado
quantitativamente por decibelimetro em conformidade com o Anexo 1 da NR 15. H& exposicdo
Habitual e permanente.

N3o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocive (RUIDO). Entretanto o cédige de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrugéo normativa da diretoria colegiada INSS &
(BRANCO) - Ndo caracterizando o agente nocivo e néo fazendo jus a aposentadoria especial.
Cédigo eSocial Tabela 24 - 02,01.001 - Ruido
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Agente
Frequéncia

aaets s T o r
H s sl

Classif. Efeito

Leve

Insalubridade

N&o |Periculosidade [Ngo

Efeito

Patologias diversas ao nivel da coluna vertebral;

AfecgBes do aparelho digestivo: hemorroidas, dores abdominais, obstipacdo;

Perturbagdo de visdo (diminuicdo da acuidade visual), da funcdo respiratéria e, mais raramente,
da funcdo cardiovascular;

Inibicdo de reflexos

Medidas Propostas

Realizar montagens anti-vibratdrias:

Introdugdo de elementos resilientes, tais como molas ou apoios em borracha (ou ainda em fibra
de vidro ou corti¢a) que reduzem a transmissao de energia vibratéria;

Tratamento amortecedor dos elementos estruturais que compBem o percurso de transmissio,
de modo a absorver parte da energia vibratéria produzida.

Medidas Existentes

N&o constatado

Analise Qualitativa

Anélise in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 8.

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 8.

Conclusao

Para o agente fisico (VIBRACKO) nas atividades que envolvem o GHE 08, sendo o mesmo
avaliado guantitativamente em conformidade com o Anexo 8 da NR 15, Ha exposicdo Habitual e
permanente. )

N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocive (VIBRACAQ). Entretanto o cddigo
de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da diretoria colegiada INSS é
(BRANCQ) - Ndo caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a aposentadoria especial.
Codigo eSocial Tabela 24 - 02.01.003 - Vibracdo de corpo inteiro (aceleracdo resultante de
exposicdo normalizada - aren)

Frequéncia

Classif. Efeito Moderado
Insalubridade Sim Grau Maximo Periculosidade N8o
Efeito |Dor de Cabega, Doengas de Pele, Doencas Infecto Contagiosas, alergias etc.

Medidas Propostas

Treinamento de Conscientizagdo.

Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras.
Plano de Emergéncia.

Utilizar equipamentos de protecdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacao Legal

|Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Observacgoes/Metodologia

INorrna Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Conclus@o Para o agente Bioldgico nas atividades que envolvem o GHE 13, sendo o mesmo avaliado
qualitativamente em conformidade com o Anexo 14 da NR 15, Hd exposicdo Habitual e
permanente,

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (BIOLOGICO). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuério do SEFIP, publicado por instrug8o normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Cddigo eSocial Tabela 24 - 03.01.001 - Trabalhos em estabelecimentos de satlide com contato
com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas ou cem manuseio de materiais
contaminados.

Agente IExigéncia de Postura Inadequada IGrupo |Ergcm6mh:os

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Ndo IPericulosidade INéo

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesdes na coluna.

Orientagdo

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
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Municipio de Canas

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado,

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacéo Legal

NR 17.

Observactes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusdo Auséncia de agentes nocivos.

Agente |colisgo de veiculos {Grupo |acidente
Frequéncia Habitual

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Ndo IPerIculosidade INéo

Orientacdo

Conduzir o veiculo com o maximo de atengdo ndo sendo, nunca, imprudente.
Observar sempre as leis de transito e cumpri-las.
Realizar treinamento de Diregdo Defensiva.

Medidas Propostas

Ter sempre no veiculo: capa de chuva, colete refletivo, fita zebrada, garrafa térmica e lanterna.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Conclusdo Auséncia de agente nocivo.
GHE: -14 - Motorista
Unidade |Setor Cargo

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - Transporte de Cargas Motorista (Obras)

&me Bides IR““O‘ h_.h& e e N KPR L ety w T i b e _:AT.-m.l,}qa13;[@1%’“-6;‘%“‘*!%7@* -‘k"‘,“*’ F— 47y
Limite de Toleréncia 85.0 dB(A) INivel de Acdo |80.0 dB(A)
Meio de Propagacéo \Via aérea

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito Sério

Data Medicdo Empresa Técnica Utilizada

14/10/2021 90.8 dB(A) MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA |Dosimetria
OCUPACIONAL

Insalubridade

Sim Grau Médio Periculosidade INéo

Efeito

PAIRO (Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional) Cansaco, dor de cabeca, irritacdo,
diminuicgo da capacidade auditiva, aumento da pressdo arterial, taquicardia, perigo de infarto,
problemas do aparelho digestivo, vertigem, fadiga, dor articular, nauseas, reducdo do controle
muscular, interferéncia de comunicagdo, baixa concentracdo, desconforto nervosismo,
ansiedade, tensdo e insonia.

Medidas Propostas

Programa de conservacdo auditiva, protetor auricular tipo concha, treinamentos periddicos,
didlogo didrio de salide e seguranca.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentagdo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Observacées/Metodologia

Normas Regulamentadoras - NR 15, Anexo 1.
Normas de Higiene Ocupacional - NHO 01.

Concluséo

Para o agente Fisico (RUIDO) nas atividades que envolvem o GHE 08, sendo o mesmo avaliado
quantitativamente por decibelimetro em conformidade com o Anexo 1 da NR 15. H3 exposi¢io
Habitual e intermitente.

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RUIDO). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) -Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos|
de trabalho).

Caodigo eSocial Tabela 24 - 02.01.001 - Ruido
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|agente  |vibracso de corpo inteiro - aren

~ ferupo  [JFisico.

Limite de Tolerdncia

1,1 m/s2 INivel de Acdo 0.5 m/s2

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve
Data Medicdo Empresa Técnica Utilizada
14/10/2021 1,13 m/s2? MERITO CONSULTORIA SAUDE E SEGURANCA

OCUPACIONAL
Insalubridade N&o Periculosidade lNéo
Efeito Patologias diversas ao nivel da coluna vertebral;

AfeccBes do aparelho digestivo: hemorroidas, dores abdominais, obstipacao;

Perturbagédo de visdo (diminuicdo da acuidade visual), da fungdo respiratéria e, mais raramente,
da funcdo cardiovascular;

Inibigdo de reflexos

Medidas Propostas

Realizar montagens anti-vibratérias:
Introducdo de elementos resilientes, tais como molas ou apoios em borracha (ou ainda em fibra|
de vidro ou cortiga) que reduzem a transmissdo de energia vibratéria;

Tratamento amortecedor dos elementos estruturais que compdem o percurso de transmissio,
de modo a absorver parte da energia vibratéria produzida.

Medidas Existentes

N&o constatado

Analise Qualitativa

Anélise in loco por profissional qualificado.

Fundamentac&o Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 8.

Observacdes/Metodologia |Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 8.

Conclusido Para o agente fisico (VIBRACAO) nas atividades que envolvem o GHE 08, sendo o mesmo
avaliado quantitativamente em conformidade com o Anexo 8 da NR 15, Ha exposicdo Habitual e
permanente. "

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (VIBRACAQ). Entretanto o cédigo del
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numeéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 02.01.003 - VibragSo de corpo inteiro (aceleracdo resultante de
exposicdo normalizada - aren)

Agente |Pcstura sentada por longos periodos lGrupo IErgonémlcos

Frequéncia N&do Exposto

Insalubridade

Periculosidade |

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientagéo

Estudo de andlise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal NR 17,

Observacdes/Metodologia |N&o aplicdvel.

Concluséao Auséncia de agentes nocivos.

Agente |CcaiE55*e de velculos |Gtuspn Acldente
Limite de Tolerancia 0 INivel de Agdo 0
Frequéncia Habitual

Classif. Efeito Leve

Insalubridade |Periculosidade |

Orientagio

Conduzir o veiculo com o méximo de atengdo ndo sendo, nunca, imprudente,
Observar sempre as leis de trénsito e cumpri-las.
Realizar treinamento de Direcdo Defensiva.

Medidas Propostas

Ter sempre no veiculo: capa de chuva, colete refletivo, fita zebrada, garrafa térmica e lanterna.
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

01/05/2022

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Concluséo Auséncia de agente nocivo.
GHE: -15-Vigia
Unidade Setor Cargo
Diretoria Municipal de Obras e Setor D - Vigilancia de Patriménio Vigia
Planejamento
Agente IExigéncta de Postura Inadequada Grupo IErgonémicos
Frequéncia Habitual - Permanente
Classif. Efeito |Leve
Insalubridade Néc IPericulosidade |N§o
Efeito Lombalgia, tendinite e lesdes na coluna.
Orientacgdo Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.
Medidas Propostas Estudo de analise ergonémica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.
Medidas Existentes N&o constatado.
Analise Qualitativa Vistoria por profissional in loco.
Fundamentagdo Legal NR 17.
Observacoes/Metodologia |[N&o aplicavel.
Conclusdo Auséncia de agentes nocivos.
Agente lMonotonia e Repetitividade |Gr.upu IErgonc‘rmicos
Frequéncia Habitual - Permanente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade Néo Periculosidade lNEo
Efeito Lombalgia, tendinite, Lesdo por esforgo repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular por repeticio
ao trabalho (DORT).
Orientacéo Estudos de analise ergondémica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.

Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

|Estudos de analise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

Né&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacédo Legal

NR 17,

Conclusao

Auséncia de agente nocivo.

GHE:

=16 — Capina, Manutengdo e Limpeza de Estradas

Unidade

Setor

Cargo

Diretoria Municipal de Obras e
Planejamento

Setor D - Manutenc&o e Limpeza de
Estradas

Ajudante Geral (Obras)

[rgents

|radiacies ndo lonizantes

~ lerupo |Fisico

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classif. Efeito Leve
Insalubridade Né&o IPericulnsidade |N50
Efeito Dor de cabega, vertigens, possiveis queimaduras na pele.
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Municipio de Canas

Medidas Propostas

Utilizagdo de equipamento de proteco individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Conclusdo

Para o agente Fisico (RADIACAO NAO IONIZANTE) nas atividades que envolvem o GHE 15,
sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 7 da NR 15,
Ha exposicdo Habitual e intermitente. . .

N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RADIAGAO NAO IONIZANTE).
Entretanto o cddigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos
conforme o manual da GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da
diretoria colegiada INSS & (BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e nao fazendo jus al
aposentadoria especial.

Cédigo eSocial Tabela 24 - 09.01,001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classif. Efeito Leve
Insalubridade |Ngo Periculosidade | B

Efeito

Problemas respiratérios, silicose, alergia.

Medidas Propostas

Umidificag8o das vias para diminuir a precipitacdo de poeiras e programa de protecdo
respiratéria.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacédo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15

Conclusao

Para o agente Quimico (POEIRA) nas atividades que envolvem o GHE 15, sendo o mesmo
avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexa 12 da NR 15. Ha exposigdo Habitual.
N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (POEIRA). Entretanto o cddigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrugiio normativa da diretoria colegiada INSS é
(BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a aposentadoria especial.
Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de deciso judicial ou administrativa.

Meio de Propagacéo

S R T —— T —— TRy
izada demdoebragp - G

Condugéo

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito

Moderado

Insalubridade

Sim Grau Médio IPericulosldade Ingo

Efeito

Danos fisicos permanentes que resultam normalmente no denominado Sindrome dos Dedos
Brancos, ou em lesdes dos musculos e articulacdes do pulso e/ou do cotovelo.

Medidas Propostas

Realizar montagens anti-vibratdrias:

Introducdo de elementos resilientes, tais como molas ou apoios em borracha (ou ainda em fibra
de vidro ou cortiga) que reduzem a transmiss3o de energia vibratéria;

Tratamento amortecedor dos elementos estruturais que compem o percurso de transmiss3o,
de modo a absorver parte da energia vibratéria produzida.

Medidas Existentes

INSo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacédo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 8.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 8.

Conclusdo

Para o agente fisico (VIBRAGCAO) nas atividades que envolvem o GHE 05, sendo o mesmo
avallado guantitativamente em conformidade com o Anexo 8 da NR 15, Ha exposicio Habitual el
permanente.

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (VIBRAGAQ). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrucio normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocives (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 02.01.002 - Vibrages localizadas (m&o-braco)
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Agente IEx;géncia de Postura Inadeguada IGrupo IErgonémlcos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Néo ]Periculosidade |N50

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacdo

Estudo de andlise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

INR 17.

Observacbes/Metodologia INEQ aplicavel.

Conclusdo Auséncia de agentes nocivos.

Agente ILevantamento e transporte manual de peso Grupo |Ergon6micos
Frequéncia |Hah|'tual - Permanente

Classif. Efeito |Leve

Insalubridade INéo Periculosidade lNﬁo

Efeito

ILombaIgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacéo

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de anélise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periédica.

Medidas Existentes

|Né‘o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 17.

Observacoes/Metodologia

N&o aplicdvel.

Conclusdo

Auséncia de agentes nocivos.

[Unidade: Diretoria Municipal de Saide

|GHE: - 01 - Administrativo

Unidade

Setor

Cargo

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Farmdcia Municipal

Farmacéutico

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Recepgdo - Psicologia

Psicélogo

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Sala de Fisioterapia - Unidade
Bésica de Salde

Fisioterapeuta

lDiretoria Municipal de Salude

Setor C - Administrativo - Unidade Basica
de Satde

Assessor Adjunto de Salde

IDiretoria Municipal de Salde

Setor C - Direcdo - Unidade Bésica de
Salde

Diretor de Salde

Diretoria Municipal de Satlde

Setor C - Consultério de Fonoaudiologia -
Unidade Basica de Salide

Fonoaudidlogo

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Nutricdo - Unidade Basica de
Salde

Nutricionista

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Consultério de Atendimento -
Psicologia

Psicdlogo

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Agendamento de Transporte da
Salde - Unidade Bésica de Salide

Agente de Campo (ADM)

Diretoria Municipal de Salude

Setor C - Recepgdo - Unidade Bésica de
Salde

Recepcionista
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Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Recepcdo - Unidade Basica de  |Agente Comunitdrio de Salide (ADM)

Saude
Agente IMonotonia € Repetitividade |Grupo |Ergon6micos
Frequéncia Habitual - Permanente
Classif. Efeito Leve
Insalubridade N&o ]Periculosidade INED

Efeito Lombalgia, tendinite, Lesdo por esforgo repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular por repeticdo
ao trabalho (DORT).
Orientacgdo Estudos de andlise ergonémica do trabalho.

Ginastica laboral periédica.
Sequir os incrementados no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de anélise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Seguir os incrementados no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacao Legal

NR 17.

Observacbes/Metodologia

NR 17.

Conclusao

Auséncia de agente nocivo.

Agente

IPostura sentada por longos periodos

|Grupo IErgonémIcos

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito

Leve

Insalubridade

Ndo IPericqusidade INED

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientagdo

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periédica.

Medidas Propostas

Estudo de anélise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacoes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusao

Auséncia de agentes nocivos.

lGHE: 02 - Limpeza de Banheiros

Unidade

Setor Cargo

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - DML e Conservacgdo e Limpeza
de Banheiro - Unidade Basica de Salde

Ajudante Geral (Limpeza)

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - DML e Conservagéo e Limpeza |Servente

de Banheiro - Unidade Basica de Salide

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - DML e Conservacdo e Limpeza
de Banheiro - Psicologia

Ajudante Geral (Limpeza)

2 T

Limite de Tolerdncia

-

2.30 mg/m3

1.15 mg/m3

Frequéncia |Habitua|
Classif. Efeito Moderado

Insalubridade

Sim Grau Médio IPericqusidade [Néo

Efeito

Ressecamento, rachaduras, dermatites e corrosdo na epiderme devido ao contato com produtos
que contém &cido cloridrico. O cloro existente em alguns produtos de limpeza e desinfeccdo, se
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absorvido pelas vias respiratérias, podem causar sufocamento e efeitos narcéticos no ser
humano, inclusive afetando o Sistema nervoso central.

Orientacdo

Analise Qualitativa

FISPQ's dos produtos, treinamentos periddicos, didlogo didrio de seguranga.
Vistoria in loco por profissional qualificado. ’

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Conclusdo

Conclui-se que a atividade desenvolvida no setor faz jus ao adicional de insalubridade grau
médio, haja visto que agente identificado encontra-se descriminado na Norma
Regulamentadora (NR-15, Anexo 11).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.

Cédigo eSocial Tabela 02 - GFIP - 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25
anos de Contribuicdo e Aliquota de 6%)

[agente  lBactérias

~o lorat - e @r. e
e A e A

Frequéncia

Habitual - Permanente

Insalubridade

Sim Grau Maximo |Periculosidade INﬁo

Efeito Viroses, infecces, doencas infectocontagiosa, como, por exemplo, hepatite. Pode também ser
contaminado por parasitas como amebas, gidrdia, lombriga, etc.
Orientacdo Coleta seletiva de lixo.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacé&o Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14,

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Conclusido Para o agente Bioldgico nas atividades que envolvem o GHE 03, sendo o mesmo avaliado
qualitativamente em conformidade com o Anexo 14 da NR 15, H& exposicdo Habitual e
permanente. ;

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (BIOLOGICO). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudario do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Méximo, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Cdédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.

Agente ]Exigéncia de Postura Inadequada 'Grupo IErgonc":mlcos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Ndo IPericulosidade INEo

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesdes na coluna.

Orientacao

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

IN&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 17.

Observagdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 17.

Conclusdo Auséncia de agente nocivo.

Agente IMonotoma e Repetitividade IGrupo ]Ergonﬁmicos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Néo Periculosidade INéo

Efeito Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacdo

Estudo da andlise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicagdo das medidas descritas na Analise Ergondmica do Trabalho.

Medidas Existentes

N&o constatado,
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Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacé@o Legal

Norma Regulamentadora - NR 17.

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 17,

Conclusao

Auséncia de agente nocivo.

|GHE: - 03 - Satde

|unidade

Setor Cargo

!Direturia Municipal de Salide

Setor C - Consultdrio Médico - Unidade
Bdsica de Salde

Médico Cardiologista

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Consultério Médico - Unidade Médico Pediatra

Bésica de Saude

Diretoria Municipal de Salide

Setor C - Consultério Médico - Unidade Médico Psiquiatra

Bésica de Salde

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Consultdrio Médico - Unidade
Bésica de Salde

Médico Ultrassonagrafista

Diretoria Municipal de Salide

Setor C - Consultério Odontoldgico -
Unidade Bésica de Satlde

Auxiliar de Consultério Dentario

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Consultério Odontoldgico -
Unidade Basica de Salde

Odontopediatra

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Consultério Odontolégico - Dentista PSF

Unidade Basica de Salide

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Consultério Odontolégico -
Unidade Basica de Salde

Dentista Especialista em Endodontia

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Consultério Odontolégico - Dentista

Unidade Bdsica de Salde

Diretoria Municipal de Salide

Setor C - Consultério de Enfermagem - Enfermeiro Padrdo

Unidade Bdsica de Salde

IDiretoria Municipal de Salide

Setor C - Sala de Acupuntura - Unidade
Basica de Salde

Acupunturista

|Diretoria Municipal de Salide

Setor C - Sala de Procedimentos -
Unidade Bésica de Salde

Técnico de Enfermagem

WDiretoria Municipal de Salde

Setor C - Sala de Procedimentos -
Unidade Basica de Salde

Auxiliar de Enfermagem

Diretoria Municipal de Salde

de Satde

Setor C - Sala de Vacina - Unidade Basica |Auxiliar de Enfermagem

Habitual - Permanente

Classif. Efeito

Moderado

EPI

Méscara descartavel
Luva descartavel - procedimentos ndo cirdrgicos
Jaleco (Recomendado)

Insalubridade

Sim Grau Médio Periculosidade INéo

Efeito

Dor de Cabega, Doencas de Pele, Doencgas Infecto Contagiosas, alergias etc.

Medidas Propostas

Placas de identificagdo, restricbes de "Somente Pessoal Autorizado"
Treinamento de Conscientizagdo.

Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras.

Plano de Emergéncia.

Equipamento de protegdo individual conforme descrito no PPRA.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Observagtes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14,

Conclusdo

Para o agente Bioldgico nas atividades que envolvem o GHE 03, sendo o mesmo avaliado
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qualitativamente em conformidade com o Anexo 14 da NR 15, Hd exposicdo Habitual e
permanente. ,

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocive (BIOLOGICO). Entretanto o cédigo del
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 03.01.001 - Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato
com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados.

Agente .Exigéncia de Postura Inadequada lGrupo |Ergon6micos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o Periculosidade INéo

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacdo

Estudo de andlise ergonémica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergonmica do trabalho.
Gindstica laboral periddica.

Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacbes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusdo Auséncia de agentes nocivos.
GHE: -04 - Agente Comunitério de Satide - Administrativo J
Unidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Sala de Agente Comunitédrio de |Agente Comunitario de Salide
Salide - Unidade Bésica de Salde

lAgente |radiacBes ndo ionizantes g s i ___lerupo  JFisico
Frequéncia Habitual

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o IPericqusidade INéo

Efeito

Dor de cabeca, vertigens, possiveis gueimaduras na pele.

Medidas Propostas

Utilizacdo de equipamento de protegdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Conclusio Para o agente Fisico (RADIACAO NAO IONIZANTE) nas atividades que envolvem o GHE 04,
sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 7 da NR 15.
Ha exposicdo Habitual. . .
Nado foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RADIACAO NAO IONIZANTE).
Entretanto o cddigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numeéricosj
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da
diretoria colegiada INSS € (BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a
aposentadoria especial.
Cdédigo eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

Agente IExigénma de Postura Inadequada ]Grupo lErgonémicos

Frequéncia Habltual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Né&o |Periculosidade lNé‘o
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Efeito Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna,
Orientacgdo Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginéastica laboral periddica.
Medidas Propostas Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Medidas Existentes N&o constatado.
Analise Qualitativa Vistoria por profissional in loco,
Fundamentacdo Legal INR 17.
Observagdes/Metodologia |[N&o aplicdvel.
Conclusdo Auséncia de agentes nocivos.
GHE: -05-Endemias
Unidade Setor Cargo
Diretoria Municipal de Satde Setor C - Sala de Combate a Endemias - |Agente de Campo
|Unidade Basica de Salide
[gente  [Aentes bobaicos Zineror
Frequéncia Habitual
Classif, Efeito Moderado

Insalubridade

Sim Grau Médio Periculosidade |ngo

Efeito

Dor de Cabeca, Doencas de Pele, Doencas Infecto Contagiosas, alergias etc....

Medidas Propostas

Treinamentos de Conscientizacdo, Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras, Plano de
Emergéncia.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Conclusdo Para o agente Bioldgico nas atividades que envolvem o GHE 03, sendo o mesmo avaliado
qualitativamente em conformidade com o Anexo 14 da NR 15, Ha exposicéo Habitual,
Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (BIOLOGICO). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).
Cddigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IX do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.

Agente [Exigénaa de Postura Inadequada IGrupo IErgonamicos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Néo IPericulosidade |Néo

Efeito Lombalgia, tendinite e lestes na coluna.

Orientacgao Estudo de andlise ergondmica do trabalho.

Gindstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de analise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observagdes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusdo

Auséncia de agentes nocivos.
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|GHE: - 06 - Veterinaria

Unidade

Setor Cargo

Diretoria Municipal de Salude

Setor C - Vigilancia Sanitéria Médico Veterinario

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classif. Efeito

Moderado

Insalubridade

Sim Grau Médio IPariculosidade

Efeito

Dor de Cabeca, Doencas de Pele, Doencas Infecto Contagiosas, alergias etc.

Orientacédo

Treinamento de Conscientizagéo.

Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras.
Plano de Emergéncia.

Equipamento de protecdo individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14,

Conclusédo Para o agente Bioldgico nas atividades que envolvem o GHE 03, sendo o mesmo avaliado
qualitativamente em conformidade com o Anexo 14 da NR 15, H&8 exposicdo Habitual e
permanente. ,
Foram contempladas a insalubridade pelo agente nociva (BIOLOGICO). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuério do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).
Cédigo eSocial Tabela 24 - 03.01.002 - Trabalhos com animais infectados para tratamento ou
|para preparo de soro, vacinas e outros produtos.

Agente Exigéncia de Postura Inadequada lGrupo IErgonémlcos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o Periculosidade |Né’o

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesGes na coluna.

Orientacédo

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periédica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.

Medidas Existentes

Ndo constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentac&@o Legal

NR 17.

Observacgdes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusédo Auséncia de agentes nocivos.

Agente ILevantamento e transporte manual de peso |Grupo IEr.gonémicus
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o |Periculosidade [Ngo

Efeito

Lombalgia, tendinite e colunas na coluna.

Orientacdo

Estudo de analise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de anélise ergondmica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.
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Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacgdo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 17,

Observacdes/Metodologia

N&ao aplicavel.

Conclusdo Auséncia de agentes nocivos.

Agente IMonotonla e Repetitividade lGrupo IErgonémicos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Nao Periculosidade B

Efeito Lombalgia, tendinite, Leséo por esforgo repetitivo (LER) e Doenca osteomuscular por repeticdo
ao trabalho (DORT).
Orientacdo Estudos de andlise ergondmica do trabalho.

Gindstica laboral periddica.
Sequir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de anélise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periddica.
Sequir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houve

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacéo Legal

NR 17.

Observacoes/Metodologia

NR 17.

Conclusdo

Auséncia de agente nocivo.

GHE: -07 - Ambulancia

Unidade

Setor ]Cargo

Diretoria Municipal de Satde

Setor C - Transporte de Paciente - Motorista (Salde)
Unidade Basica de Salide

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classif. Efeito Moderado
Insalubridade Sim Grau Médio IPerIcqusiﬂade N&o
Efeito ]Dor de Cabeca, Doengas de Pele, Doengas Infecto Contagiosas, alergias etc.

Medidas Propostas

IPlacas de identificacdo, restricbes de "Somente Pessoal Autorizado"
Treinamento de Conscientizagdo.

Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras.

Plano de Emergéncia.

Equipamento de protegdo individual conforme descrito no PPRA.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14,

Observagoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14,

Conclusd@o

Para o agente Bioldgico nas atividades que envolvem o GHE 07, sendo o mesmo avaliado
qualitativamente em conformidade com o Anexo 14 da NR 15, Hd exposicdo Habitual e
intermitente. ,

Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (BIOLOGICO). Entretanto o cédigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usuario do SEFIP, publicado por instru¢do normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Cddigo eSocial Tabela 24 - 03.01.001 - Trabalhos em estabelecimentos de salide com contato

com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados.
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Agente |Levantamento e transporte manual de peso lGrupo IErgonﬁmicos
Frequéncia IHabituaI - Permanente

Classif. Efeito |Leve

Insalubridade N&o lPericulosidade INEo

Efeito

Lombalgia, tendinite e lesdes na coluna.

Orientacao

Estudo de analise ergondmica do trabalho.
Ginéstica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo de andlise ergondmica do trabalho.
Gindstica laboral periédica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacgdo Legal

Normas Regulamentadoras - NR 17,

Observagbes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusao Auséncia de agentes nocivos.
Agente |colisao de velculos lGrupo |acidente
Frequéncia Habitual

Classif. Efeito

Leve

Insalubridade

IPerIculosidade I

Orientagdo

Conduzir o veiculo com o méximo de atengdo ndo sendo, nunca, imprudente.
Observar sempre as leis de transito e cumpri-las.
Realizar treinamento de Direcdo Defensiva.

Medidas Propostas

Ter sempre no veiculo: capa de chuva, colete refletivo, fita zebrada, garrafa térmica e lanterna.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Conclusdo Auséncia de agente nocivo.

GHE: -08 - Limpeza I
Unidade Isetor Cargo

Diretoria Municipal de Satide Setor C - Limpeza - Unidade Basica de Servente

Salde

Diretoria Municipal de Salde

Setor C - Limpeza - Unidade Bésica de
Salde

Ajudante Geral (Limpeza)

Diretoria Municipal de Salde

Ajudante Geral (Limpeza)

Setor C - Limpeza - Psicologia

Limite de Tolerancia

L T o ——

2.30 mg/m?3 Nivel de Acdo 1.15 mg/m?3

Frequéncia Habitual

Classif. Efeito Moderado

Insalubridade Sim Grau Médio |Periculosidade |N§o

Efeito Ressecamento, rachaduras, dermatites e corrosdo na epiderme devido ao contato com produtos
que contém &cido cloridrico. O cloro existente em alguns produtos de limpeza e desinfecgdo, se
absorvido pelas vias respiratérias, podem causar sufocamento e efeitos narcéticos no ser
humano, inclusive afetando o Sistema nervoso central.

Orientacdo FISPQ's dos produtos, treinamentos peridédicos, didlogo diario de segurancga.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 11.

Concluséao

Conclui-se que a atividade desenvolvida no setor faz jus ao adicional de insalubridade grau
médio, haja visto que agente identificado encontra-se descriminade na Norma
Regulamentadora (NR-15, Anexo 11).

Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agente nocivos ndo constantes no Anexo IV do Decreto

3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.
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Cédigo eSocial Tabela 02 - GFIP - 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25
anos de Contribuicio e Aliquota de 6%)

Agente IMonotunia e Repetitividade IGrupo IErgonc‘:micos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Nac lPericqusidade INﬁo

Efeito Lombalgia, tendinite e lesdes na coluna.

Orientagdo |Estudo da andlise ergondmica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.

Medidas Propostas

Estudo e aplicacio das medidas descritas na Analise Ergendmica do Trabalho.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

\istoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacédo Legal

Norma Regulamentadora - NR 17,

Observacoes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 17.

Conclusdo Auséncia de agente nocivo.
GHE: -09 - Agente Comunitério de Salde - Operacional I
]Gnidade Setor Cargo

Diretoria Municipal de Salide

Agente Comunitédrio de Salde
(Operacional)

Setor C - Sala de Agente Comunitério de
Salde - Unidade Bésica de Salde

zip o e ico A NI DL

ndojonizantes e

Frequéncia Habitual

Classif. Efeito Leve

Insalubridade Ndo lPericulosidade |N§o
Efeito Dor de cabeca, vertigens, possivels gueimaduras na pele.

Medidas Propostas

Utilizacdo de equipamento de proteg#o individual.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacdo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 7.

Conclusd@o

Para o agente Fisico (RADIACAO NAQ IONIZANTE) nas atividades que envolvem o GHE 09,
sendo o mesmo avaliado qualitativamente em conformidade com o Anexo 7 da NR 15.
Ha exposicdo Habitual. . .

N&o foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (RADIACAC NAO IONIZANTE).
Entretanto o cédigo de ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numericos
conforme o manual da GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrucdo normativa da
diretoria colegiada INSS é (BRANCO) - N&o caracterizando o agente nocivo e ndo fazendo jus a
aposentadoria especial.

Cédigo eSocial Tabela 24 - 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999,

Lad.

Frequéncia Habitual
Classif. Efeito Moderado

Insalubridade

Sim Grau Médio |Periculosidade N&o

Efeito

|Dor de Cabeca, Doencas de Pele, Doengas Infecto Contagiosas, alergias etc....

Medidas Propostas

Treinamentos de Conscientizac8o, Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras, Plano de
Emergéncia.

Analise Qualitativa

Vistoria in loco por profissional qualificado.

Fundamentacéo Legal

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14.

Observacdes/Metodologia

Norma Regulamentadora - NR 15, Anexo 14,

Conclusao

Para o agente Bioldgico nas atividades que envolvem o GHE 09, sendo o mesmo avaliado
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qualitativamente em conformidade com o Anexo 14 da NR 15, Ha exposicdo Habitual.
Foram contempladas a insalubridade pelo agente nocivo (BIOLOGICO). Entretanto o cddigo de
ocorréncia da GFIP para o colaborador com dois caracteres numéricos conforme o manual da
GFIP para o usudrio do SEFIP, publicado por instrugdo normativa da diretoria colegiada INSS é
04 (QUATRO) - Exposicdo a agentes nocivos (Grau Médio, aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).
Cédigo eSocial Tabela 24 - 05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes no Anexo IX do Decreto
3.048/1999 e incluidos por forga de decisdo judicial ou administrativa.
[Unidade: Gabinete

|GHE: - 01 - Administrativo

Unidade Setor Cargo

Gabinete Setor B - Recepgéo do Gabinete Secretéria do Gabinete do Prefeito

Gabinete Setor B - Gabinete do Prefeito Prefeito

Gabinete Setor B - Gabinete do Prefeito Vice Prefeito

Agente |Monotonia e Repetitividade Grupo lErgonémicos

Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade EL lPericulosidade |N50

Efeito Lombalgia, tendinite, Les3o por esforgo repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular por repeticio
ao trabalho (DORT).

Orientagdo Estudos de anélise ergondmica do trabalho.

Ginastica laboral periddica.
Seguir os Intervalos estabelecidos no Laudo Ergonémico da empresa (quando houver)

Medidas Propostas

Estudos de andlise ergonémica do trabalho.
Ginastica laboral periédica.
Seguir os intervalos estabelecidos no Laudo Ergondmico da empresa (quando houver)

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacdes/Metodologia

NR 17.

Conclusdo Ausencia de agente nocivo.

Agente IPostura sentada por longos periodos lGrupo |Erg0n6micos
Frequéncia Habitual - Permanente

Classif. Efeito Leve

Insalubridade N&o Periculosidade IN50

Efeito |Lombalgia, tendinite e lesdes na coluna.

Orientagdo Estudo de analise ergonémica do trabalho.

Gindstica laboral periédica.

Medidas Propostas

Estudo de anélise ergondmica do trabalho.
Ginéastica laboral periddica.

Medidas Existentes

N&o constatado.

Analise Qualitativa

Vistoria por profissional in loco.

Fundamentacdo Legal

NR 17.

Observacdes/Metodologia

N&o aplicavel.

Conclusd@o

Auséncia de agentes nocivos.
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Consideracoes

Os resultados obtidos consideram a aplicagdo de técnicas de amostragens para a realizagéo de
avaliagbes qualitativas de agentes fisicos (ruido, Calor) de agentes Quimicos (Poeira Respiravel com
Silica), (Substéncias Compostas ou Produtos Quimicos em Geral) e agentes presentes no ambiente de
trabalho, através de medigdes das concentragdes dos agentes agressivos a integridade fisica dos
trabalhadores, com os respectivos limites de tolerancia da NR 15 (L.T) ou ACGIH (American Conference
of Governamental Industrial Hygienists), e sumulas do tribunal superior de trabalho.

» O estudo foi baseado nas condigées ambientais encontradas nos locais analisados

durante o periodo de avaliagdo e informagées passada pela empresa;

« Cabe ao empregador a execugdo para melhoria as Condigdes de Saude dos seus

trabalhadores.

Avaliador | Sérgio Henrigue dos Santos
SERGIO * Assinado de forma
_ digital por SERGIO
HENRIQUE DOS HenriquEe pos

SANTOS:69415 SANTOS:69415285672

7 Dados: 2022.05.16
285672 -~ 13:57:35 -03'00"

Sérgio Henrigue dos Santos

Responsdvel pelo LTCAT
Documento: CREA 75808/MG
Especialidade: Engenheiro de Seguranca
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