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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE 15 DE MARCO DE 2.024.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne ) )
0312024 DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
DE  AGENTES  POLITICOS, DE
PROVIMENTO EM COMISSAO NO
QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CANAS.

Silvana Komeih da Silva Zanin, Prefeita do Municipio de Canas, usando das
atribuicées que |he sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara de
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°, S3o criados por esta Lei Complementar os cargos de Agentes Politicos e
funcdes de provimento em comissdo nos quadros de servidores do Municipio de
Canas.

Art. 2°. Nos termos desta Lei Agentes Politicos sdo aqueles escolhidos dentre os
brasileiros maiores de 21 (Vinte e um) anos, no exercicio de seus direitos politicos
para ocupar os Cargos de Secretario Municipal.

Art.3°. Os Cargos de Provimento em Comissao sédo aqueles de livre nomeagéo e
exoneracao, ressalvado o percentual minimo reservado ao servidor de carreira,
podendo ser ocupado por qualquer pessoa que possua nivel de ensino superior,
destinados as fungées de diregcdo, chefia e assessoramento.

TITULO |
DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES DE ASSESSORAMENTO E
COORDENACAO

) CAPITULO | ’
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS
DIRIGENTES DE ORGAOS

Art. 4°. Além das atribuicbes que |he sdo préprias atribuidas no Art. 75 da Lei
Orgénica do Municipio, e as especificadas nesta Lei, compete a cada Secretario:
I- exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o 6rgéao
que dirige;

[I- assessorar o Prefeito sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do
orgao que dirige;

lll- despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar
de reunides coletivas, quando convocado;

V- apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua diregao;

V- promover os registros das atividades do é6rgdo, como subsidio & elaboragéo do
relatorio anual da Prefeitura;

VI- proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito
e despachos decisorios em processos de sua competéncia; 4](
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VIl- encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda, Gestdo, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico, na época propria, devidamente justificada, a
proposta orgamentaria do érgdo para o ano imediato;

VIII- apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das
atividades do ¢rgédo sob sua direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos
Servicos;

IX- baixar portarias, instrugdes e ordens de servico para a boa execugdo dos
trabalhos das unidades sob sua diregao;

X- propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da
legislacdo, aos servidores que lhe forem subordinados:

Xl- determinar a realizagdo de sindicancia para apuragdo sumaria de faltas e
irregularidades e propor a instauragéo de processos administrativos;

Xll- aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados;

Xlll- decidir quanto a pedidos de licengas, cuja concessdo dependa da
conveniéncia da Administracéo, observando a legislacédo em vigor;

XIV- propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestacéo de servigos
extraordinarios;

XV- propor a nomeagao ou designacéo de servidores para o 6rgéo que dirige nos
termos da legislacéo vigente;

XVI- motivar servidores;

XVIl- em prol da otimizagdo das atividades administrativas, prorrogar ou
antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do 6rgéo, observando a
legislagdo em vigor;

XVIII- manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XIX- atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o
procurarem para tratar de assuntos de servico;

XX- fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente
ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgédo que dirige;

XXI- autorizar os servidores lotados no 6rgéo a deixar de comparecer ao servigo
para frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem o
aperfeigoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a
Administracgao;

XXIl- indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;
XXIlI- implementar medidas que visem a otimizagdo da produtividade e melhora
da qualidade de vida dos servidores afetos ao 6rgdo que dirige e, ainda, promover
o aperfeicoamento dos mesmos;

XXIV- indicar nomes para as diregbes dos Departamentos e opinar sobre o
preenchimento dos cargos de chefia de Setor;

XXV- zelar pela fiel observéncia e aplicacéo da presente Lei e das instrugdes para
execucao dos servigos;

XXVI- assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVII- representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados
ao orgdo que dirige;

LV
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XXVIII- resolver os casos omissos e as dlvidas suscitadas na execucdo desta
Lei, expedindo para esse fim as instrugbes necessarias.

CAPITULO I
DOS ASSESSORES

Art. 5°. Aléem das atribuicées que lhe sdo proprias, especificadas nesta Lei,
competem aos assessores:

I- prestar assessoria ao Chefe do Executivo e Secretarios;

ll- manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos da area de atuagdo, podendo este abranger as areas politica,
juridica, tecnolégica, de comunicagdo, de planejamento, além de outras, de
acordo com as especificidades funcionais que atendam as necessidades da
Secretaria;

lll- elaborar pareceres e responder a consultas e notas de acordo com a area
funcional;

IV- exercer demais competéncias correlatas, em razao de sua natureza:

V- executar outras atribuicdes afins.

CAPITULO I
DOS COORDENADORES

Art. 6° Alem das atribuicbes que |he sdo proprias, especificadas nesta Lei,
compete ao ocupante de cargo de Coordenador ou outro de igual nivel
hierarquico:

I- promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servicos
sob sua direcao;

ll- exercer a orientagéo e coordenacéo dos trabalhos da unidade que dirige;

I1l- dividir o trabalho entre os servidores sob seu comando, controlando resultados
e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucgéo;

IV- apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da
unidade sob sua direcao;

V- despachar diretamente com o superior imediato;

VI- apresentar ao superior imediato, na época proépria, relatério das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

VII- despachar e visar certidées sobre assuntos de sua competéncia;

VIII- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel
de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua
competéncia;

IX- providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

X- propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragdo de faltas e
irregularidades;

Xl- fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboragéo da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

XlI- designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade
e dispor sobre sua movimentagao interna, na forma da legislacéo vigente;
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XllI- justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no érgdo sob sua diregéo,
nos termos da legislagéo;

XIV- propor a participagdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos,
seminarios e eventos similares de interesse da reparticéo;

XV- propor a aplicagdo de medidas disciplinares:

XVI- fazer cumprir, rigorosamente, o horéario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XVII- atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o
procurarem para tratar de assuntos de servico;

XVIII- providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario
a unidade que dirige;

XIX- remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige;

XX- zelar pela fiel observancia e execucéo da presente Lei e das instrugdes para
execucdo dos servicos a seu cargo.

TiTULO Il
DA CRIAGAO DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE
COMISSAO

CAPITULO |
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 7°. Ficam criados os cargos de Secretarios Municipais abaixo relacionados,
cujas atribuicées especificas constam do Anexo IV e, a quantidade, valor de
subsidios constam do Anexo |, desta Lei:

- Secretario Municipal de Gabinete;

- Secretario Municipal de Negécios Juridicos;

- Secretario Municipal de Fazenda, Gestdo, Planejamento e Desenvolvimento
Econémico;

- Secretario Municipal de Administracao;

- Secretario Municipal de Educacao;

- Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Turismo, Juventude e Lazer;

- Secretario Municipal de Salde;

- Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

- Secretario Municipal de Obras, Habitagdo, Meio Ambiente, Agricultura e
Servigcos Publicos.

CAPITULO Il
DOS ASSESSORES

Art. 8°. Ficam criados os cargos de Provimento em Comissdo de Assessor de
Gabinete, Assessor Pedagégico, Assessor de Planejamento e Convénios da
Educacdo, Assessor Adjunto de Educacdo, Assessor Adjunto de Recursos
Humanos, Assessor Adjunto Tributario, Assessor Adjunto de Convénios e
Recursos, Assessor Adjunto de Administracdo, Assessor Adjunto de Obras,
Assessor Adjunto Contabil e Assessor Adjunto de Compras e Licitagdes, cujas
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atribuicées especificas constam do anexo V e, a quantidade, remuneragéo e
qualificagao constam do Anexo I, desta Lei.

CAPITULO I
DOS COORDENADORES

Art. 9° Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo abaixo
relacionados, cujas atribuigées especificas constam do Anexo V e, a quantidade,
remuneragao e qualificagdo constam do Anexo I, desta Lei:

Coordenador Administrativo;

Coordenador de Transporte;

Coordenador de Negdcios Juridicos;

Coordenador de Contratos e Licitagoes.

Art. 10°. Ficam extintos todos os cargos em comissao criados pela Lei 154, de 10
de junho de 2001, Lei 247, de 15 de marco de 2004, Lei Complementar n. 43, de
18 de abril de 2013, Lei Complementar n. 19, de 26 de fevereiro de 2009, Lei
Complementar n. 63, de 05 de dezembro de 2018, Lei Complementar n. 27, de 03
de marco de 2010, Lei Complementar n. 72, de 09 de junho de 2022.

Art. 11°. As despesas decorrentes desta lei, ocorrerdo por conta das dotacées
or¢camentaria vigentes.

Art. 12° Esta Lei entrara em vigor apds sua publicacdo revogando
expressamente o Anexo |, da Lei 154, de 10 de julho de 2001, Lei 247, de de 15
de margo de 2004, Lei Complementar n. 43, de 18 de abril de 2013, Lei
Complementar n. 19, de 26 de fevereiro de 2009, Lei Complementar n. 63, de 05
de dezembro de 2018, Lei Complementar n. 27, de 03 de margo de 2010, Lei
Complementar n. 72, de 09 de junho de 2022.

Prefeitura Municipal de Canas, 15 de Margo de 2023.

Silvana Komeih da Silva Zanin
refeita Municipal
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Anexo | - Quadro de Agentes Politicos

SECRETARIOS MUNICIPAIS

Secretério de Gabinete Nivel Superior Completo R$4.813,71
Bacharel em Direito e inscri¢cdo

Secretario de Negdcios Juridicos junto a Ordem dos Advogados R$4.813,71
doBrasil

Secretaria Mu[uupal dg Nivel Superior Completo R$4.813,71

Fazenda, Gestdo, Planejamento

e Desenvolvimento Econdmico

Secretaria Municipal de . ]

Administrac3o Nivel Superior Completo RS4.813,71

Secretaria Municipal da Educagdo Nivel Superior Completo R$4.813,71

Secretaria Municipal de Esporte, Nivel Superior Completo R$4.813,71

Cultura, Turismo, Juventude e Lazer

Secretaria Municipal da . .

gafide Nivel Superior Completo R$4.813,71

Secretaria Municipal ('ie Assisténcia ¢ Njvel Superior Completo R$4.813,71

Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Obras, , .

Habitacso, Agricuﬁura, Meio Nivel Superior Completo R$4.813,71

Ambiente e Servicos Publicos
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SANAEAY

Anexo Il - Quadro de Cargos em Comisséo

Insc. Estadual; Isento

11 | Assessoria de Gabinete Nivel Superior Completo R$4.493,17
Assessor Pedagodgico Nivel Superior Completo R$4.493,17
Assessor de Planejamento e Nivel Superior Completo R$4.493,17
Covénios da Educacdo
Coordenador Administrativo Nivel Superior Completo R$3.473,67
Coordenador de Transporte Nivel Superior Completo RS$3.473,67
Coordenador de Negdcios Nivel Superior Completo R$3.473,67
Juridicos

1 Coordenador de Contratos e Nivel Superior Completo R$3.473,67
Licitagdes

1 Assessor Adjunto de Nivel Superior Completo R$2.461,26
Administracdo

1 QZiisl‘s;gr;Adjunto de Convénios e Nivel Superior Completo R$2.461,26

1 Assessor Adjunto de Educacdo Nivel Superior completo R$2.461,26

i} Asgeesor fsjunte’ Tibutiie Nivel Superior Completo R$2.461,26
1 AssessorSajuntorlontall Nivel Superior Completo RS$2.461,26

2 Assessor Adjunto de Recursos Nivel Superior Completo R$2.461,26
Humanos

i Assessor Adjunto de Compras e | Nivel Superior Completo R$2.461,26
Licitagdes

ik Assessor Adjunto de Obras Nivel Superior Completo R$2.461,26
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Anexo lll - QUADRO DE AGENTES POLITICOS E FUNGCOES
COMISSIONADAS

I.  Secretaria Municipal de Gabinete

Secretédrio(a) Municipal de Gabinete 1 R$4.813,71
Assessor de Gabinete 1 R$4.493,17
Assessor Adjunto de Convénios e Recursos 1 R$2.461,26

II.  Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

Secrerioa Municipal de gécios Juridicos 1 R$4.813,71
Coordenador de Negocios Juridicos 1 R$3.473,67

ITII.  Secretaria Municipal de Fazenda, Gestio, Planejamento e Desenvolvimento
Econdémico

Secretario(a) Municipal de Fazenda, Gestdo,

Planejamento e Desenvolvimento Economico 1 R$4.813,71
Assessor de Gabinete 2 R$4.493,17
Assessor Adjunto Tributario 1 R$2.461,26
Assessor Adjunto Contabil 1 R$2.461,26

IV.  Secretaria Municipal de Administracio

1 R$4.813,71
Assessor de Gabinete 2 R$4.493,17
Coordenador Administrativo 1 R$3.473,67
Assessor Adjunto de Administracéo 1 R$2.461,26
Assessor Adjunto de Recursos Humanos 2 R$2.461,26
Assessor Adjunto de Compras e Licitagdes 1 R$2.461,26
Coordenador de Contratos e Licitagdes 1 R$3.473,67
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V. Secretaria Municipal de Educagiio

Secretdrio(a) Municipal de Educag#o 1 R$4.813,71
Assessor de Gabinete 2 R$4.493,17
Assessor Pedagdgico 3 R$4.493,17
Assessor de Planejamento e Convénios da

Educagido 1 R$4.493,17
Assessor Adjunto de Educagio 1 R$2.461,26

VI.  Secretaria Municipal de Satde

Secretrio() Municipal de Satde | 1 R$4.813,71
Assessor de Gabinete 1 R$4.493,17

VII.  Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Secretrio(a) Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social 1 R$4.813,71
Assessor de Gabinete 1 R$4.493,17

VIIL.  Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo, Juventude e Lazer

Scretéro(a) Municipal de Esprtes, Cultura,
Turismo, Juventude e Lazer 1 R$4.813,71
Assessor de Gabinete 1 R$4.493,17

IX.  Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Meio Ambiente, Agricultura e
Servicos Piblicos

Secretario(a) de Obras, Habitagfio, Meio

Ambiente, Agricultura e Servigos Publicos 1 R$4.813,71
Assessor de Gabinete 1 R$4.493,17
Assessor Adjunto de Obras 1 R$2.461,26
Coordenador de Transportes 1 R$3.473,67




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0%*12) 3151-6000 / 3151-6001

CNPJ.: 01.619.207/0001-01  Insc. Estadual: Isento

e-mail : prefeituracanas@uol.com.br

Anexo IV - QUADRO DE AGENTES POLITICOS E FUNGOES
COMISSIONADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Gabinete do Secretario: Orgao responsavel por planejar, organizar e
controlar as atividades da Secretaria de Gabinete no seu relacionamento
interno e externo, bem como pelo monitoramento e avaliagdo dos projetos
estratégicos e coordenagdo e orientagdo dos trabalhos das Secretarias
municipais.
Cargo: Secretario de Gabinete.
Natureza: Agente Politico.
Requisito: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigodes:
Despachar com o Prefeito todos os expedientes administrativos de
interesse da Prefeitura;
Manter relagbes publicas e de contato com o publico e demais poderes;

Gerir a distribuicdo e encaminhamento das decisées e determinagées do

Prefeito;

Analisar a documentacdo destinada a assinaturas do Prefeito,
orientando-o0 sobre os precedentes erequisitos estabelecidos, quando for
0 caso,

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos

que lhes séo pertinentes;
Exercer o controle da atividade da Secretaria de Gabinete;

Supervisionar os programas de governo e das politicas publicas de

interesse do Prefeito, avaliando a atuacdo de cada uma das respectivas
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Secretarias Municipais de acordo com a definicdo das pecas de
planejamento;

Promover a elaboragdo de relatérios de atuacdo das Secretarias
Municipais;

Orientar o Prefeito em reunides, audiéncias publicas e eventos

congéneres;

Demais atribuicdes pertinentes.

Assessoria de Gabinete: Responsavel por realizar a organizagéo da agenda
do Prefeito juntoaos 6rgéos internos e externos e prestar suporte estratégico a
Secretaria de Gabinete.

Cargo: Assessor de Gabinete.
Natureza: Livre provimento e exoneragao.
Requisito: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigdes:
Assessorar a Secretaria de Gabinete nas suas fungdes politico-

administrativas:

Supervisionar a agenda pessoal do Prefeito na sua participacdo nas
solenidades de qualquernatureza, nas audiéncias publicas, reuniées e
visitas e nos demais eventos internos e externos;

Orientar estudos, andlise e emissdo de pareceres em assuntos
determinados pelo Prefeito e apoiaras agdes e providéncias internas do
Gabinete;

Supervisionar a elaboragéo de pesquisas, levantamentos e andlises que
subsidiem o planejamentoe a avaliagdo das agées do Gabinete;

Filtrar, segundo prioridade institucional, os documentos funcionais,
pessoais ou de interesse do Prefeito e as correspondéncias a ele
encaminhadas;

Preparar viagens do Prefeito;
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Demais atribuicbes pertinentes.

Assessor Adjunto de Convénios e Recursos: Desempenha um papel
estratégico no apoio a captacdo de recursos e na gestdo de convénios e
parcerias de uma organizagdo. Este cargo comissionado & responsavel por
auxiliar em diversas areas, contribuindo para a identificacéo de oportunidades
de financiamento e para a eficacia na gestéo de convénios e projetos.

Cargo: Assessor Adjunto de Convénios e Recursos.

Natureza: Livre provimento e exoneracéo.

Requisito: Ensino Superior Completo em Administracdo, Direito, Economia
Ciéncias Sociais, Gestao Publica ou area relacionada.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.

Atribuicodes:

Auxiliar na identificacdo de oportunidades de captacdo de recursos,
pesquisando editais de financiamento, programas de incentivo e
oportunidades de parcerias com instituicbes publicas e privadas.
Assessorar na elaboragédo de propostas de projetos e solicitagbes de
recursos, preparando documentos, orgamentos, planos de trabalho e
demais elementos necessarios para apresentacdo a potenciais
financiadores.

Auxiliar na gestdo de convénios e parcerias, acompanhando a execucéo
dos projetos, monitorando prazos, elaborando relatérios  de
acompanhamento e garantindo o cumprimento das obrigagbes contratuais.
Assessorar na analise de viabilidade financeira e técnica de projetos,
avaliando riscos, custos e beneficios, e contribuindo para a tomada de
deciséo sobre a participagdo em convénios e iniciativas de captacdo de

recursos.

Acompanhar o desempenho dos projetos financiados, coletando
indicadores de impacto, avaliando resultados e promovendo agbes de

melhoria continua para garantir o alcance dos objetivos estabelecidos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Gabinete do Secretario: Orgdo responsavel pela coordenacgéo das atividades
juridicas do Municipio;

Cargo: Secretario Municipal dos Negécios Juridicos.

Natureza: Agente Politico.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Bacharel de Direito e possuir

inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.

Atribuigoes:
Chefiar, superintender e coordenar as atividades juridicas e
administrativas da Secretaria dos Negoécios Juridicos, bem como
transmitir as orientagbes acerca da forma de atuagédo dos Procuradores
do Municipio;
Prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito;
Assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da
Administracéo;
Supervisionar o exercicio das fungdes juridico-consultivas em relagao
ao Poder Executivo e aAdministracdo em Geral;
Zelar pelo estrito cumprimento da legislagado concernente ao Municipio,
oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos
casos que tal se fizer necessario;
Apreciar recursos dos Secretarios Municipais interpostos em face de
pareceres exarados em quaisquer outros procedimentos consultivos
submetidos a apreciagao desta Secretaria;
Manifestar-se sobre as divergéncias juridicas existentes nos processos
administrativos deinteresse da Administracdo Municipal;
Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica,
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das normas

vigentes;
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Dirimir os conflitos dos Procuradores Municipais;

Proceder, no dmbito do seu Orgao, 3 gestao e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo:

Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito nos assuntos de

sua pasta;

Demais atribuicdes pertinentes.

Coordenador de Negdcios Juridicos: Responsavel por reger o
funcionamento do Gabinete e coordenaras demandas institucionais e externas
dirigidas ao Secretario.
Cargo: Coordenador de Negécios Juridicos.
Natureza: Livre provimento e exoneragao.
Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito ou Administragéo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigdes:
O Coordenador de Negdcios Juridicos desempenha um papel fundamental
na gestéo estratégica e operacional dos aspectos legais. Este profissional é
responsavel por coordenar as operagdes juridicas, fornecer orientacdo
legal aos diversos departamentos e garantir o cumprimento das
regulamentagdes aplicaveis.
Responsabilidades:
Supervisionar e coordenar todas as atividades relacionadas aos assuntos
legais da empresa.
Gerenciar o calendario de prazos legais e assegurar o cumprimento de
todas as obrigagdes legais.
Assessoria na orientagdo juridica especializada aos diferentes
departamentos da organizacgao.
Analisar contratos, acordos e outros documentos legais para garantir sua

conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.
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Manter-se atualizado sobre as leis, regulamentos e normas relevantes ao
setor da empresa.

Assessoria na implementagao de politicas e procedimentos para garantir a
conformidade com os requisitos legais.

Avaliar os riscos legais associados as atividades.

Coordenar estratégias para mitigar os riscos legais e proteger os interesses

da organizacgao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, GESTAO, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

1- Gabinete do Secretario: Responsavel pela gestdo e coordenagado das
diretrizes politicas com a Camara Municipal e coordenacdo de politicas

estratégicas entre as secretarias.

Cargo: Secretaria de Fazenda, Gestédo, Planejamento e Desenvolvimento

Econdmico.

Natureza: Agente Politico.

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.

Atribuicodes:
Assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na condugdo do
relacionamento do Governo com aCamara Municipal;
Coordenar as agbes e assuntos de natureza parlamentar e de
relacionamento com outrasinstancias legislativas;
Promover o intercdAmbio com o Poder Legislativo Municipal no que
tange ao equilibrio politicodos poderes;

Coordenar a interagao entre as Secretarias Municipais;

Supervisionar a elaboragdo de projetos de leis, portarias, decretos e

demais atos administrativos:;

Administrar as atividades de comunicacao e publicidade institucional da

B o—
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Prefeitura:

Proceder, no &mbito do seu Org&o, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito nos assuntos de

sua pasta;

Demais atribuigbes pertinentes.

Assessoria de Gabinete: Orgao responsavel por reger o funcionamento do
Gabinete e coordenar as demandas institucionais e externas dirigidas ao

Secretario.
Cargo: Assessor de Gabinete.
Natureza: Livre provimento e exoneragao.

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.

Atribuicdes:
Coordenar as atividades do Gabinete do Secretario, propondo
medidas e procedimentos para otimizagao das atividades:

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos

que lhes sdo pertinentes

Coordenar o atendimento ao secretariado, diretores e demais
servidores que necessitem tratarjunto ao Chefe da Pasta de assuntos
sob sua esfera de atribuicdo e competéncia;

Analisar e distribuir, quando for o caso, o encaminhamento de
solicitagbes diretamente asdiretorias e secretarias competentes:
Monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessarias a
elaboragéo da agenda doSecretario e Diretores;

Coordenar o envio de oficios e memorandos, assim como de outros

documentos solicitados;
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Demais atribuicdes pertinentes.

Assessor Adjunto Contabil: Desempenha um papel essencial no suporte a
gestdo contabil e financeira de uma organizagéo. Este cargo comissionado &
responsavel por auxiliar o em vérias areas, contribuindo para a manutencao de
registros contabeis precisos, elaboracdo de relatérios financeiros e
cumprimento das obrigagées fiscais.

Cargo: Assessor Adjunto Contabil.
Natureza: Livre provimento e exoneracao.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Economia,

Administragao e areas relacionadas.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.

Atribuigdes:
Auxiliar na realizagdo de langamentos contabeis, classificacdo de despesas
e receitas, conciliagéo bancaria e contabilizagio de transacgdes financeiras,
garantindo a preciséo e integridade dos registros contabeis.
Assessoria na preparagdo de relatérios financeiros periddicos, como
balancos patrimoniais, demonstracées de resultado, fluxo de caixa e notas
explicativas, conforme as normas contabeis vigentes.
Colaborar na anélise e reconciliagdo de contas contabeis, identificando e
corrigindo possiveis divergéncias, erros ou inconsisténcias nos registros
contabeis.
Auxiliar na apuragdo de impostos, obrigagdes acessérias e cumprimento
das obrigagoes fiscais da empresa, como emisséo de guias de pagamento,
entrega de declaragdes e atendimento a fiscalizacées.
Assessoria na preparacdo e realizacdo de auditorias internas e externas,
fornecendo documentagdo e informacgées solicitadas, e auxiliando na
implementacgéo de recomendacdes e corregdes necessarias.
Assessoria no controle e registro dos ativos fixos da empresa, incluindo a
contabilizagédo de depreciagédo, baixas, conforme as politicas contabeis

adotadas.
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Manter-se atualizado sobre as mudangas na legislagdo contabil e fiscal,
interpretando e aplicando corretamente as normas e pronunciamentos

tecnicos emitidos pelos érgéos reguladores.

Assessor Adjunto Tributario: Desempenha um papel estratégico no apoio a
gestdo tributaria de uma organizagdo. Este cargo comissionado é responsavel
por auxiliar em diversas areas, contribuindo para o cumprimento das
obrigagbes fiscais, a redugéo de riscos tributarios e a otimizagdo da carga
tributaria da empresa.

Cargo: Assessor Adjunto Tributario.
Natureza: Livre provimento e exoneracao.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Direito,

Administragcéo, Gestdo Publica ou area relacionada.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.

Atribuigodes:
Auxiliar na analise e interpretacdo da legislagdo tributaria aplicavel a
empresa, acompanhando alteracées na legislacdo e normas tributarias e
avaliando seu impacto sobre as operagdes da organizacao.
Assessorar na elaboracdo de estratégias de planejamento tributério,
identificando oportunidades de economia fiscal, otimizagcdo de impostos e
reducdo de contingéncias fiscais, em conformidade com a legislagdo
vigente.
Auxiliar na preparagdo e entrega de obrigacdes acessorias, como
declaragdes fiscais, escrituragdo contabil e demonstrativos obrigatérios,
garantindo a conformidade com as exigéncias legais.
Apoiar na gestao de processos fiscais, monitorando prazos, providenciando
documentagdo necessaria, preparando recursos e participando de
audiéncias administrativas para defesa dos interesses da empresa.
Colaborar no assessoramento de auditorias internas tributarias, revisando
procedimentos, identificando possiveis irregularidades e propondo medidas

corretivas para mitigar riscos de autuagoes fiscais.
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Fornecer suporte as areas da empresa, esclarecendo duvidas, oferecendo

orientagGes e propondo solugdes para questdes tributarias complexas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACADO.

Gabinete do Secretario: Responsavel pelo planejamento e coordenacao das
atividades administrativas da Prefeitura, de gestdo de pessoal, gestdo de
patriménio, de licitagdes e contratos administrativos e de informatica.

Cargo: Secretario Municipal de Administragio.
Natureza: Agente Politico.
Requisitos: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuicodes:
Representar e prestar assisténcia ao Prefeito nas funcgées politico-

administrativas;

Baixar atos normativos, disciplinando os servicos da Secretaria da
Administracéo;

Preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder
Executivo ao Poder Legislativo,quando solicitado;

Acompanhar e colaborar na elaboragéo do orcamento programa e do
orcamento plurianual deinvestimento na area da sua pasta;

Zelar pela execugdo das atividades administrativas no desenvolvimento
organizacional daPrefeitura;

Administrar as atividades ligadas a Administracdo Geral da Prefeitura

Municipal, e especialmente no que se refere a:

1. Patriménio, alienagdes, concessées, permissées e autorizagbes de

bens publicos;

2. Pessoal e recursos humanos;
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3. Licitagbes, compras, material e almoxarifado;

4. Manutengéo de méveis, maquinas, equipamentos e veiculos:
5. Tecnologia da Informacéo;

6. Protocolo, expediente e arquivo;

7. Telefonia e reprografia;

8. Zeladoria e vigilancia;

Proceder, no &mbito do seu Orgéo, & gestéo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestédo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito nos assuntos de

sua pasta;

Demais atribui¢cdes pertinentes.

Assessoria de Gabinete: Responsével por reger o funcionamento do
Gabinete e coordenar as demandas institucionais e externas dirigidas ao
Secretario.
Cargo: Assessor de Gabinete.
Natureza: Livre provimento e exoneragao.
Requisitos: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigdes:
Coordenar as atividades do Gabinete do Secretario, propondo
medidas e procedimentos para otimizacao das atividades:

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos

que lhes sao pertinentes

Coordenar o atendimento ao secretariado, diretores e demais
servidores que necessitem tratarjunto ao Chefe da Pasta de assuntos
sob sua esfera de atribuicdo e competéncia;

Analisar e distribuir, quando for o caso, o encaminhamento de

\'f;
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solicitagdes diretamente asdiretorias e secretarias competentes;
Monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessarias a
elaboracdo da agenda doSecretario e Diretores;

Coordenar o envio de oficios e memorandos, assim como de outros

documentos solicitados;

Demais atribuicdes pertinentes.

Coordenador Administrativo: Desempenha um papel crucial na gestéo
eficiente e na coordenacgédo das operagdes administrativas de uma organizagéo.
Esta posicdo é responsavel por supervisionar varias fungdes administrativas,
garantindo que os processos internos sejam executados de forma eficaz e
alinhados com os objetivos estratégicos da instituigao.
Cargo: Coordenador Administrativo.
Natureza: Livre provimento e exoneragao.
Requisitos: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuicoes:
Orientar a equipe administrativa, definindo responsabilidades,
estabelecendo metas e garantindo um ambiente de trabalho colaborativo e
produtivo.
Coordenar atividades relacionadas a gestdo de pessoal, incluindo
recrutamento, selecao, treinamento, avaliacdo de desempenho e
desenvolvimento de funcionarios.
Assessorar na elaboragdo e monitoramento do orgamento administrativo,
controlando despesas, identificando areas de economia e garantindo o uso
eficiente dos recursos financeiros.
Coordenar a implantagdo de procedimentos operacionais padrdo para
otimizar a eficiéncia e a qualidade dos servigos administrativos, garantindo

o cumprimento das normas e regulamentos internos e externos.
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Supervisionar a manutengéo e a seguranga das instalacdes fisicas da
organizagéo, garantindo que estejam em conformidade com os padrées de
salde e seguranca.

Coordenar o estoque e o fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios para as operagbes diarias, negociando contratos com
fornecedores e buscando oportunidades de reducéo de custos.

Coordenador de Contratos e Licitagoes: desempenha um papel crucial na

gestao eficiente e transparente dos processos de contratacéo e licitacdo de

uma organizacdo. Este cargo comissionado é responsavel por coordenar e

supervisionar todas as atividades relacionadas & elaboracéo, acompanhamento

€ execucao de contratos e processos licitatorios.

Cargo: Coordenador de Contratos e Licitagdes

Natureza: Livre provimento e exoneracéo.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, Administragao, Economia,

Gestéo Publica, Licitagées ou areas relacionadas.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.

Atribuicoes:

Assessoria em planos estratégicos para contratacdo de bens e servicos,
incluindo definigdo de escopo, prazos, recursos necessarios e estrategias
de aquisigao.

Coordenar a elaboragdo de editais de licitacdo, termos de referéncia e
contratos, garantindo a conformidade com as legislagées vigentes, normas
internas e requisitos técnicos.

Supervisionar e acompanhar os processos licitatorios, desde a publicacao
do edital até a adjudicagdo e homologagao, assegurando a transparéncia,
imparcialidade e legalidade dos procedimentos.

Assessoria na avaliar os riscos associados aos contratos e processos
licitatorios, desenvolvendo estratégias de mitigagdo e prevencdo de

potenciais impactos negativos para a organizacéo.
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Assessoria na avaliagdo e selecdo de fornecedores, acompanhando o
desempenho dos fornecedores atuais, identificando oportunidades de
melhoria.

Garantir o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis aos
processos de compras e licitagées, assegurando a conformidade com as

exigéncias legais e éticas.

Assessor Adjunto de Recursos Humanos: Desempenha um papel estratégico
no apoio as atividades relacionadas & gestdo de pessoas em uma organizagéo.
Este cargo comissionado é responsavel por auxiliar em diversas areas,
contribuindo para o desenvolvimento e implementacao de politicas e praticas de
RH eficazes.
Cargo: Assessor Adjunto de Recursos Humanos.
Natureza: Livre provimento e exoneracéo.
Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragédo, Psicologia, Gestdo de
RH, Gestao Publica ou area relacionada.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuicodes:
Auxiliar no processo de recrutamento e sele¢do de colaboradores,
assessorando na elaboragéo de perfis de cargos, triagem de curriculos,
entrevistas e avaliagdes de candidatos.
Colaborar na administragdo dos processos relacionados ao ciclo de vida
dos colaboradores, incluindo admissbes, demissées, movimentagdes
internas, controle de frequéncia e gestao de beneficios.
Apoiar na implementacdo de programas de desenvolvimento de pessoal,
como treinamentos, capacitagbes, planos de carreira e avaliacdo de
desempenho, visando promover o crescimento e a retengao de talentos.
Auxiliar na gestao das relacdes trabalhistas, interpretando e aplicando a
legislagéo trabalhista, acompanhando convengdes coletivas, resolvendo

conflitos e promovendo um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.
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Contribuir para a comunicagdo interna da empresa, auxiliando na
divulgacéo de politicas, procedimentos e iniciativas de RH, e promovendo o
alinhamento dos colaboradores com os valores e objetivos da organizacéo.
Assessorar na promogéo da salde e seguranga no trabalho, apoiando na
implementacdo de programas de prevengao de acidentes, realizacéo de
treinamentos de seguranga e acompanhamento de indicadores de saude
ocupacional.

Assessorar na coleta, analise e gestao de dados relacionados a gestao de
pessoas, fornecendo informagées e relatérios relevantes para subsidiar a
tomada de decisédo da equipe de RH e da alta administracéo.

Assessor Adjunto de Compras e Licitagdes: Desempenha um papel
estratégico no apoio as atividades relacionadas a aquisi¢do de bens e servigos e
a participagdo em processos licitatérios de uma organizacdo. Este cargo
comissionado € responsavel por auxiliar em diversas areas, contribuindo para a
eficiéncia e transparéncia dos processos de compras e licitagdes.
Cargo: Assessor Adjunto de Compras e Licitagdes.
Natureza: Livre provimento e exoneracgao.
Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragdo, Economia, Direito,
Gestao Publica, Contabilidade ou area relacionada.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigoes:
Auxiliar na identificacdo das necessidades de compras da organizagao,
colaborando na elaboragdo de planos de compras, definicdo de
especificagdes técnicas, pesquisa de fornecedores e cotagdes de precgos.
Assessoria na analise de editais de licitagdo, documentagdo necessaria,
propostas técnicas e comerciais, e acompanhando o processo licitatorio
desde a fase de habilitagédo até a adjudicagao.
Apoiar na negociacado de contratos com fornecedores, incluindo definigao
de pregos, condigdes de pagamento, prazos de entrega e clausulas

contratuais.
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Assessoria na analise e revisdo de contratos de fornecimento de bens e
servicos, garantindo o cumprimento das obrigagées contratuais,
identificando riscos e propondo medidas para mitiga-los.

Auxiliar no controle e gestdo de estoques de materiais e insumos,
monitorando niveis de estoque, realizando inventarios peridédicos e

propondo acgdes para otimizar o uso de recursos.

Assessor Adjunto de Administragdo: Desempenha um papel de apoio
estratégico na gestdo administrativa de uma organizagdo. Este cargo
comissionado é responsavel por auxiliar em diversas areas, contribuindo para a
eficiéncia operacional e o alcance dos objetivos organizacionais.
Cargo: Assessor Adjunto de Administracao.
Natureza: Livre provimento e exoneracao.
Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragdo, Direito, Economia,
Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica ou area relacionada.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuicdes:
Prestar assessoria administrativa a Secretaria de Administracdo em varias
atividades, como organizagdo de reunides, preparagdao de documentos,
agendamento de compromissos e comunicagao interna.
Assessorar a gestdo de projetos administrativos, colaborando na
elaboracao de planos, definicdo de metas, monitoramento de progresso e
elaboracao de relatorios de acompanhamento.
Coletar, analisar e interpretar dados relacionados a area administrativa,
fornecendo insights e recomendagdes para otimizar processos, reduzir
custos e melhorar a eficiéncia operacional.
Gerenciar documentos e arquivos administrativos, garantindo a
organizacdo, seguranca e disponibilidade das informagdes para consulta
interna e externa conforme necessario.
Estabelecer e manter relagées colaborativas com outras areas da
organizacéo, facilitando a comunicagdo e a colaboragdo em projetos e

iniciativas transversais.
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Auxiliar em atividades relacionadas a gestdo de recursos humanos, como
recrutamento, selegdo, treinamento, avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento profissional dos colaboradores.

Assessorar na elaboragdo e monitoramento do orcamento administrativo,
acompanhando despesas, identificando variagdes e contribuindo para a

alocacéo eficiente de recursos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Gabinete: Orgéo responsavel pelo planejamento e coordenacdo das atividades
educacionais e culturaisexercidas no Municipio.

Cargo: Secretario de Educagéo.

Natureza: Agente Politico.

Requisitos: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigdes:

Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura e

da educacéo;

Representar e prestar assisténcia ao Prefeito nas fungdes politico-

educacionais e culturais;

Acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento-programa e do
orcamento plurianual de investimentos relativo & area da cultura e do
ensino;

Incumbir-se de executar as politicas publicas voltadas ao ensino e a
cultura previamente definidas pelo Prefeito;

Supervisionar as agbes de estimulo ao desenvolvimento da educacéo e
da cultura voltados para a vocacgéo local e regional;

Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestao e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as

diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo:
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Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito nos assuntos de
sua pasta;

Demais atribuigdes pertinentes.

Assessoria de Gabinete: Orgao responsavel por reger o funcionamento do
Gabinete e coordenar as demandas institucionais e externas dirigidas ao
Secretario.
Cargo: Assessor de Gabinete.
Natureza: Livre provimento e exoneragéo.
Requisitos: Ensino Superior em Administracdo, Pedagogia ou areas
relacionadas.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigoes:
Coordenar as atividades do Gabinete do Secretéario, propondo
medidas e procedimentos paraotimizacéo das atividades;

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos

que lhes sado pertinentes

Coordenar o atendimento ao secretariado, diretores e demais
servidores que necessitem tratarjunto ao Chefe da Pasta de assuntos
sob sua esfera de atribuigcdo e competéncia;

Analisar e distribuir, quando for o caso, o encaminhamento de
solicitacdes diretamente asdiretorias e secretarias competentes;
Monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessarias a
elaboracdo da agenda doSecretario e Diretores;

Coordenar o envio de oficios e memorandos, assim como de outros

documentos solicitados;

Demais atribuigdes pertinentes.

Assessor Pedagodgico: Responsavel por oferecer suporte e orientagéo
pedagdgica para professores, coordenadores e diretores, visando aprimorar a

qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Este cargo opera tipicamente em
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uma funcédo comissionada, reportando-se diretamente a administragdo ou a

direcdo da instituicao.

Cargo: Assessor Pedagdgico.

Natureza: Livre provimento e exoneracao.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia, Psicologia Educacional ou

area relacionada.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.

Atribuicodes:
Assessorar na elaboracado, revisdo e atualizagado de curriculos, alinhando-
os com os padrées educacionais estabelecidos pelos 6rgéaos competentes
e as necessidades especificas da instituigao.
Fornecer orientacdo aos professores sobre metodologias de ensino,
técnicas de avaliacdo, uso de recursos educacionais e estratégias para
atender as diversas necessidades dos alunos.
Assessorar programas de formagado continuada para o corpo docente,
promovendo o desenvolvimento profissional e incentivando a atualizagéao
constante em relagdo as melhores praticas educacionais.
Participar ativamente do processo de avaliagéo institucional, coletando e
analisando dados para identificar areas de melhoria e implementar medidas
corretivas.
Apoiar a integragcdo eficaz de tecnologia educacional no curriculo,
oferecendo suporte técnico e pedagogico para a utilizagdo de ferramentas
digitais em sala de aula.
Assessorar na implementacdo de projetos educacionais especificos,
monitorando seu progresso e garantindo sua conformidade com os
objetivos institucionais e os prazos estabelecidos.
Estabelecer e manter parcerias com instituicbes educacionais,
organizagbes da sociedade civil e outras entidades relevantes, visando
enriquecer o ambiente educacional e promover iniciativas de

responsabilidade social.
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Assessor de Planejamento e Convénios da Educagdo: Desempenha um
papel estratégico na formulagdo, implementagdo e gestdo de projetos
educacionais, bem como no estabelecimento de parcerias e convénios para o
desenvolvimento da educagédo. Este cargo comissionado & responsavel por
assessorar a elaboragao de politicas educacionais, desenvolver planos de agao
e buscar recursos por meio de convénios para a realizagdo de iniciativas
educacionais.

Cargo: Assessor de Planejamento e Convénios da Educagéo.
Natureza: Livre provimento e exoneracao.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Educagado, Pedagogia,
Administragao, Ciéncias Sociais, Gestdo Publica ou area relacionada.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigobes:
Assessoria na formulagéo de planos estratégicos e diretrizes educacionais,
analisando dados e indicadores, identificando necessidades e
oportunidades, e propondo metas e objetivos para o sistema educacional.
Assessoria no desenvolvimento de projetos educacionais inovadores,
elaborando propostas, definindo objetivos, atividades e metas, e
elaborando planos de a¢ao para sua implementacao.
Identificar oportunidades de captacdo de recursos por meio de convénios,
parcerias e programas de financiamento, preparando propostas,
negociando termos e condi¢des, e acompanhando a execugéo dos projetos
financiados.
Assessoria em convénios e parcerias firmados com entidades publicas e
privados, garantindo o cumprimento das obrigacées contratuais, a
prestacdo de contas e a efetividade das agbes realizadas em colaboragéo.
Auxilio nos impactos dos projetos e programas educacionais
implementados, dados, resultados, identificando licbes aprendidas e

promovendo a melhoria continua das iniciativas.
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Divulgar as iniciativas educacionais desenvolvidas pela instituicdo,
preparando materiais de comunicacdo, participando de eventos e redes de

relacionamento, e promovendo a visibilidade das acées realizadas.

Assessor de Adjunto de Educagdo: Desempenha um papel estratégico no
apoio as atividades educacionais e na gestdo dos processos pedagdgicos de uma
instituicdo de ensino. Este cargo comissionado €& responsavel por auxiliar o
Assessor de Educagao em diversas areas, contribuindo para a implementacao de
politicas educacionais eficazes e para o alcance dos objetivos educacionais da
instituicao.
Natureza: Livre provimento e exoneracgéo.
Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia, Educagdo, Psicologia
Educacional ou area relacionada.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuicoes:
Auxiliar na elaboragao e revisdo do curriculo escolar, colaborando na definigao
de objetivos de aprendizagem, estratégias de ensino e avaliagdo do
desempenho dos alunos.
Assessorar no desenvolvimento de programas educacionais, projetos
pedagodgicos e atividades extracurriculares, visando promover a inovacéo, a
inclus@o e a exceléncia no ensino.
Auxiliar na elaboracéo de planos de formagao continuada para professores e
demais profissionais da educacgao, identificando necessidades de capacitacao e
promovendo o desenvolvimento profissional.
Colaborar na definicdo de instrumentos e procedimentos de avaliagédo
educacional, analisando resultados, identificando areas de melhoria e propondo
medidas para elevar a qualidade do ensino.
Participar da gestao de projetos educacionais, acompanhando o progresso das
atividades, identificando desafios e propondo solugdes para garantir o

cumprimento dos objetivos estabelecidos.
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Auxiliar na realizagao de pesquisas educacionais, coleta de dados e andlise de
tendéncias, visando identificar boas praticas, inovagbes e oportunidades de

aprimoramento na area educacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, TURISMO, JUVENTUDE
E LAZER.

Gabinete: Orgao responsavel por implementar as politicas publicas voltadas
para o esporte, lazer ebem estar dos municipes.

Cargo: Secretario Municipal de Esportes, Cultura, Turismo, Juventude e
Lazer.

Natureza: Agente Politico.
Requisitos: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuicoes:
Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com esportes,

recreagao e lazer no Municipio;

Promover a execugado de planos e programas de incentivo as atividades
esportivas, recreativas ede lazer em nivel municipal;

Formular a politica de esportes e de recreacgéo e lazer do Municipio;

Supervisionar a administracédo de quadras, parques esportivos e ginasios
do Municipio;

Promover a utilizagdo dos parques, pragas e jardins municipais para
fins de recreacdo e lazer e promover a administracdo dos parques
infantis mantidos pelo Municipio;

Promover a organizacdo do calendario de realizagdes recreativas e de

lazer no ambito municipal,
Promover a instalacdo e a ampliagcdo dos recantos e centros de lazer
e de recreagao publicamunicipal;

Promover a realizacdo de programas desportivos e a organizagéo
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do calendario de eventosesportivos nas escolas e na comunidade;

Promover a difusdo da pratica de educacéo fisica;

Promover o entrosamento com entidades e associagbes esportivas do
Municipio, para arealizagdo de programas de interesse da populagao;
Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social e com a Secretaria deEducagao, incentivar a pratica de esportes
nas escolas municipais;

Assessorar na elaboragao do inventario dos equipamentos publicos e
privados de esporte, recreacao e lazer do Municipio e propor medidas
governamentais de integracéao desses setores;

Estudar e definir formas de colaboracao da Prefeitura com os programas
dos clubes desportivos erecreativos do Municipio;

Promover a elaboragdo de programas de valorizagdo dos eventos
tradicionais de esportes erecreagao popular do Municipio;

Tomar as iniciativas necessarias para institucionalizar programas de
esporte amador, recreacao elazer acessiveis a todas as classes e faixas
de idade;

Propor os regulamentos municipais, sobre servigos publicos e privados
relacionados comesportes, recreagao publica e lazer;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo
ou que lhe sejamdeterminados pelo Prefeito;

Demais atribuigdes pertinentes.

Assessor de Gabinete: Responsavel por reger o funcionamento do Gabinete
e coordenaras demandas institucionais e externas dirigidas ao Secretario.
Cargo: Assessor de Gabinete.

Natureza: Livre provimento e exoneragao.

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.

Atribuigoes:

Coordenar as atividades do Gabinete do Secretario, propondo
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medidas e procedimentos paraotimizagdo das atividades;
Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos

gue lhes sao pertinentes

Coordenar o atendimento ao secretariado, diretores e demais
servidores que necessitem tratarjunto ao Chefe da Pasta de assuntos
sob sua esfera de atribuicdo e competéncia,

Analisar e distribuir, quando for o caso, o encaminhamento de
solicitagOes diretamente asdiretorias e secretarias competentes;
Monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessarias a
elaboragao da agenda doSecretario e Diretores;

Coordenar o envio de oficios e memorandos, assim como de outros

documentos solicitados;

Demais atribuicoes pertinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gabinete: Responsavel por realizar as atribuicbes de carater politico
vinculadas a Secretaria, bem como executar a coordenagdo no
desenvolvimento de atividades atinentes a saude publica.
Cargo: Secretario Municipal de Saude.
Natureza: Agente Politico.
Requisitos: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigdes:
Realizar as atribuicdes de carater politico vinculadas a Secretaria,
bem como executar a coordenagdo no desenvolvimento de

atividades atinentes a salde publica;

Colaborar com os 6rgéos afins na esfera estadual e federal;

Coordenar o planejamento, orientacdo, execucdo e fiscalizacdo da

politica de salde da administragdo municipal, mantendo estudos
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estatisticos sobre agdes de salde;

Coordenar a execugdo de salde preventiva em todas as areas de
sua competéncia, com énfase as doencas que causam maior indice
de mortalidade no Municipio, prestando assisténcia, inclusive
odontologica, farmacéutica, a salde mental e acompanhamento de
servigo social a populacéo;

Acompanhar o desenvolvimento e controle da municipalizacédo da
saude;

Proceder, no &mbito do seu Orgéo, & gestao e ao controle financeiro
dos recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagédo
da politica de trabalho eagéo social do Municipio;

Promover a elaboragdo do diagnéstico dos principais problemas
sociais do Municipio paracuja solugédo a Prefeitura possa colaborar;
Coordenar a elaboracéo e a execugédo de programas de assisténcia
social, desenvolvimentocomunitario e promogao social;

Propor estratégias de agdo, em face dos problemas prioritarios do
Municipio;

Dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e implementacao
de planos, programas e projetos de Protegdo Social Basica e
Especial e de agdes de incluséo social;

Gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da
Crianga e doAdolescente;

Propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se
organizar e participar nasolucdo de seus problemas;

Demais atribuicdes pertinentes.

Assessoria de Gabinete: Responsavel por reger o funcionamento do

=
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Gabinete e coordenar as demandas institucionais e externas dirigidas ao
Secretario.

Cargo: Assessor de Gabinete.

Natureza: Livre provimento e exoneracéo.

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigdes:

Coordenar as atividades do Gabinete do Secretario, propondo
medidas e procedimentos para otimizacao das atividades;
Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos

que |lhes séo pertinentes

Coordenar o atendimento ao secretariado, diretores e demais
servidores que necessitem tratarjunto ao Chefe da Pasta de assuntos
sob sua esfera de atribuicdo e competéncia:

Analisar e distribuir, quando for o caso, o encaminhamento de
solicitagbes diretamente asdiretorias e secretarias competentes;
Monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessarias a
elaboracéo da agenda doSecretario e Diretores;

Coordenar o envio de oficios e memorandos, assim como de outros

documentos solicitados:

Demais atribuicdes pertinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gabinete: Orgao responsavel por realizar as atribuicbes de carater politico
vinculadas a Secretaria, bem como executar a coordenagdo no
desenvolvimento de atividades atinentes & assistencia e desenvolvimento
social.

Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Natureza: Agente Politico.
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.‘ Requisitos: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigdes:
Realizar as atribuicées de carater politico vinculadas a Secretaria,
bem como executar a coordenacdo no desenvolvimento de
atividades atinentes a asistencia e desenvolvimento social:

Colaborar com os érgéos afins na esfera estadual e federal;

Coordenar o planejamento, orientagdo, execucédo e fiscalizacao da
politica de assistencia e desenvolvimento social da administragao
municipal, mantendo estudos estatisticos sobre acées de
desenvolvimento;

Coordenar a execucéo de politicas publicas em todas as areas de

sua competéncia;

Proceder, no &mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Secretaria, bem como a
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagéo
da politica de trabalho eagéo social do Municipio;

Promover a elaboragdo do diagnodstico dos principais problemas
sociais do Municipio paracuja solugéo a Prefeitura possa colaborar;
Coordenar a elaboragéo e a execucgdo de programas de assisténcia
social, desenvolvimentocomunitario e promogao social:

Propor estratégias de agdo, em face dos problemas prioritarios do
Municipio;

Dirigir o processo de elaboragédo, aprimoramento e implementacdo
de planos, programas e projetos de Protecdo Social Basica e
Especial e de agbes de incluséo social;

Gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da

Crianga e doAdolescente;
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Propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se
organizar e participar nasolugédo de seus problemas;

Demais atribuigdes pertinentes.

Assessoria de Gabinete: Orgao responsavel por reger o funcionamento do
Gabinete e coordenar as demandas institucionais e externas dirigidas ao
Secretario.

Cargo: Assessor de Gabinete.

Natureza: Livre provimento e exoneragao.

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.

Atribuicodes:

Coordenar as atividades do Gabinete do Secretario, propondo
medidas e procedimentos paraotimizagéo das atividades;
Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos

que lhes séo pertinentes

Coordenar o atendimento ao secretariado, diretores e demais
servidores que necessitem tratarjunto ao Chefe da Pasta de assuntos
sob sua esfera de atribuigdo e competéncia;

Analisar e distribuir, quando for o caso, o encaminhamento de
solicitaces diretamente asdiretorias e secretarias competentes;
Monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessarias a
elaboracdo da agenda doSecretario e Diretores;

Coordenar o envio de oficios e memorandos, assim como de outros

documentos solicitados;

Demais atribuicdes pertinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGAO, MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E SERVIGOS PUBLICOS.
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Gabinete: Orgéo responsavel por exercer a coordenacdo das acgdes de
politicas publicas de meioambiente, habitacédo e de regularizagcéo fundiaria.
Cargo: Secretario Municipal de Obras, Habitagdo, Meio Ambiente,
Agricultura e Servigos Publicos.
Natureza: Agente Politico.
Requisitos: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigdes:
Assessorar o Prefeito e todos os érgaos municipais na formulacao de
politicas e na implementagéao das agées de competéncia municipal sobre
0 meio ambiente e recursos naturais, locais ou regionais, de interesse do
Municipio;
Coordenar estudos e programas visando a integracdo das acgdes do
Poder Executivo para avaliagéo e protegido do meio ambiente;
Promover, em sintonia com o Sistema Nacional e Estadual do Meio

Ambiente, a fiscalizagado municipal do meio ambiente:

Promover estudos e programas de educagdo e conscientizacdo da
populagao sobre o meioambiente e o Municipio;
Fomentar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupacédo do

solo:

Assessorar o Prefeito e todos os 6rgaos municipais na formulacgéo
de politicas e naimplementacao das agGes de competéncia municipal
sobre Habitacao;

Fomentar estudos relativos a Zoneamento e a Uso e Ocupagao do Solo:

Participar de Projetos de Desapropriagdo e de Permutas e alienacdo de
areas ou terrenospertencentes ao Municipio;

Deflagrar, para aprovagéo do Prefeito, a interdicdo de Parcelamentos
Urbanos que infrinjam asLeis Municipais;

Estruturar uma politica habitacional que permita melhorar as

condigbes de moradia dapopulacéo;
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Promover a Elaboragdo de Projetos para obtencdo de moradias a
populagédo de baixa renda que vive em locais inadequados e/ou em
condigdes insalubres;

Fomentar a iniciativa de Associagées e/ou Cooperativas Habitacionais:

Cumprir e fazer cumprir o acesso a lotes minimos dotados de
infraestrutura basica e servidos portransportes coletivos:
Determinar prioridades para os estudos e as construgbes dos

loteamentos de interesse social:

Fomentar planos, programas e projetos de regularizacao fundiaria para a
populagao de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e
municipal;

Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacédo e de
regularizagdo fundiaria de forma integrada, mediante programas de
acesso da populagédo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e
das condigdes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da fungéo social da cidade;

Demais atribuicdes pertinentes.

Assessoria de Gabinete: Responsavel por reger o funcionamento do
Gabinete e coordenar as demandas institucionais e externas dirigidas ao
Secretario.
Cargo: Assessoria de Gabinete.
Natureza: Livre provimento e exoneracao.
Requisitos: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigodes:
Coordenar as atividades do Gabinete do Secretario, propondo
medidas e procedimentos paraotimizacéo das atividades:

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos

que lhes sao pertinentes:

Coordenar o atendimento ao secretariado, diretores e demais
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servidores que necessitem tratarjunto ao Chefe da Pasta de assuntos
sob sua esfera de atribuicdo e competéncia;

Analisar e distribuir, quando for o caso, o encaminhamento de
solicitacoes diretamente asdiretorias e secretarias competentes;
Monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessarias &
elaboracdo da agenda doSecretario e Diretores;

Coordenar o envio de oficios e memorandos, assim como de outros

documentos solicitados;

Demais atribuicdes pertinentes.

Coordenador de Transportes: Desempenha um papel fundamental na gestao
eficiente e segura das operagdes de transporte de uma organizagao. Este cargo
comissionado & responsavel por supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas ao transporte de mercadorias, passageiros ou materiais, garantindo
o cumprimento dos prazos, a seguranga dos transportes e a otimizagdo dos
recursos disponiveis.
Cargo: Coordenador de Transportes.
Natureza: Livre provimento e exoneragao.
Requisitos: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuigodes:
Coordenar planos operacionais para o transporte de mercadorias,
passageiros ou materiais, considerando demanda, recursos disponiveis e
restricbes logisticas.
Supervisionar a operagdo e manutencéo da frota de veiculos da empresa,
incluindo programagdo de manutencoes preventivas, gestdo de
abastecimento e controle de uso e quilometragem.
Assessoria nas rotas e trajetos eficientes para as operagdes de transporte,
considerando otimizagdo de tempo, custos e seguranca, € ajustando os

roteiros conforme necessario para atender as demandas dos clientes.

h
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Assessoria no controle de custos operacionais relacionados ao transporte,
como combustivel, manutencdo, pedagios e contratagdo de servigos
terceirizados, buscando otimizagéo e reducao de despesas.

Coordenar a equipe de motoristas e auxiliares de transporte, realizando
escalas de trabalho, treinamentos, avaliaces de desempenho e
desenvolvimento profissional, visando garantir um alto nivel de
desempenho e motivacgéo.

Assessoramento para que se cumpram normas de seguranca e legislagéo
de transito, promovendo agdes de prevencdo de acidentes, fiscalizando o
uso de equipamentos de protecdo e assegurando a conformidade dos

veiculos com as regulamentacgdes vigentes.

Assessor Adjunto de Obras: Desempenha um papel importante no apoio &
gestdao e execugdo de projetos de construgdo e manutencdo de infraestrutura.
Este cargo comissionado & responsavel por auxiliar em diversas areas,
contribuindo para o planejamento, acompanhamento e controle das atividades
relacionadas a realizacdo de obras.
Cargo: Assessor Adjunto de Obras.
Natureza: Livre provimento e exoneragao.
Requisitos: Ensino Superior Completo.
Responsabilidade sobre dados confidenciais: Total.
Atribuicoes:
Auxiliar na elaboracdo de planos e cronogramas de obras, definindo
etapas, prazos, recursos necessarios e orgamentos preliminares,
garantindo a viabilidade e a eficiéncia dos projetos.
Acompanhar a execug¢édo das obras, realizando visitas técnicas, verificando
o cumprimento das especificagbes técnicas e normas de seguranca, e
identificando e resolvendo eventuais problemas ou imprevistos.
Colaborar na gestdo de contratos com fornecedores e empreiteiras,
acompanhando o cumprimento de prazos, pagamentos e entregas de

materiais, e assegurando a conformidade com as clausulas contratuais.
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Auxiliar no controle e monitoramento dos custos das obras, acompanhando
0os gastos, analisando desvios orgcamentarios e propondo medidas
corretivas para garantir a eficiéncia financeira dos projetos.

Assessoria na elaboragao e tramitagdo de documentagdo necessaria para
licenciamento e regularizagdo das obras, incluindo alvaras, licengas
ambientais e demais autorizagdes exigidas pelos érgaos competentes.
Auxiliar na comunicagdo e divulgacdo das obras em andamento,
preparando materiais de comunicagéo, participando de reunides e eventos,
e fornecendo informagdes aos interessados sobre o andamento dos
projetos.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciagéo desta Egrégia Camara Municipal, o presente Projeto de Lei que
trata da Reformulagcdo Administrativa do Municipio de Canas.

Cumpre-se salientar que tal fato foi devida ao respeitavel acorddo do
Tribunal de Justi¢a ter julgado as leis de criagdo de cargos dos cargos e
diretorias inconstitucionais, conforme ADI n° 2137329-20.2023.8.26.0000.

Diante desse cenario, é imperativo que a Administracdo Publica
tome medidas para reorganizar sua estrutura de cargos, visando atender as
exigéncias legais e constitucionais. A extingdo dos cargos em comissdo e
dos agentes politicos € uma medida necessaria para cumprir a determinacéo
judicial e garantir a conformidade com os preceitos legais vigentes.

Essa reformulagdo é essencial para garantir a continuidade das
atividades administrativas e o funcionamento adequado dos servigos
publicos prestados a populagdo de Canas. A redugédo do niimero de cargos,
de 56 para 37, representa uma medida de racionalizagdo e otimizagdo dos

recursos publicos, contribuindo para uma gestao mais eficiente e econdémica.
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Por ser tratar de um Projeto de suma importancia, requer desde
ja sua tramitacédo seja em REGIME DE URGENCIA.

Assim, contando com o apoio dos Nobres Edis para a aprovacgéo
deste importante Projeto de Lei, desde ja reitero os protestos elevada estima
e distinta consideracéo.

Prefeitura Municipal de

anas, 15 de margo de 2.024.

.

SILVANA/KOMEIH DA SILVA ZANIN
Prefeita Municipal



= CANAS
Galinete da Prefeita

OFICIO GAB. PREFEITA N.2 061/2024

Canas, 18 de Marco de 2024,

SENHOR PRESIDENTE,

Atenciosamente,

SILVAN; MEIH DA S. ZANIN
Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor

LAERTE ZANIN

DD. Presidente da Cémara Municipal de Canas
Canas-sp

CNPJ.: 01.61 9.207/0001-01
Insc. Estaduyal: Isento
e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br
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PREFEITURA DE

CANAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS

CRIACAO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO
QUADRO DE SERVIDORES.

Necessario se faz o estudo do Impacto Orgamentario e Financeiro para que possa ser
analisado o impacto de tais gastos em nossas financas e em nosso orcamento.

ESTIMATIVA DAS DESPESAS:

{

Exercicio de 2024

Dados considerados

Valor (R$)

A) Previsdo de arrecadacgéo para 2024

R$ 38.197.070,00

B) Disponibilidade Financeira para 2024

R$ 38.197.070,00

C)  Custo estimado para 2024 (-) R$ 561.165,48
C/A = IMPACTO ORGAMENTARIO (-) 1,47%
C/B = IMPACTO FINANCEIRO (=) 1.47%
Exercicio de 2025
Dados considerados Valor (R$)

A) Previso de arrecadagéo para 2025

R$ 39.915.938,15

B) Disponibilidade Financeira para 2025

R$ 39.915.938,15

C)  Custo estimado para 2025 (-) R$ 603.459,19
C/A = IMPACTO ORGAMENTARIO (-) 19,86%
C/B = IMPACTO FINANCEIRO (-) 19,86%
Exercicio de 2026
Dados considerados Valor (R$)

A) Previsao de arrecadagéo para 2026

R$ 41.512.575,67

B) Disponibilidade Financeira para 2026

R$
41.512.575,67

C)  Custo estimado para 2026 (-) R$ 630.614,24
C/A = IMPACTO ORGAMENTARIO (-) 19,86%
C/B = IMPACTO FINANCEIRO (-) 19,86%

Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0¥*12) 3151-6000 / 3151-6001

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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As premissas dos calculos estdo em anexo.

Como pode ser constatado pelos nimeros acima, o ajuste pretendido, representa uma
economia de: R$ 561.165,48 (2024) = 1,47%: R$ 603.459.19 (2025) = 19,86%; R$ 630.614,24

(2026) = 19,86%, ou seja, uma economia total estimada em R$ 1.795.238,91 no periodo em
analise.

Canas, 18 de margo de 2024.

00
BOAVENTURA

Diretor de Fazenda, Gestao, Pla\nejamenio e Desenvolvimento Econdmico

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de
suficiente dotac&o e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as
orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

Canas, 18 de marco de 2024.

W/\/\‘
SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN
/ Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2024
[CRIACAQ DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO QUADRO DE SERVIDORES)
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2025
(CRIACAO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAD NO QUADRO DE SERVIDORES)
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. "E! me{\::r::;:r:s::w S TOMELM RS 7BGLMA | RS Pedskie [AS  MBG2M4 (RS 79mG14 (NS 7086234 | RS 79meais RS 7emanie | s TOBRLIA| RS 54420 | RS TaS4e20| RS 754420 | RS 5763033 | RS 576303 | RS 5783043 | K6 5783003 | s a0svasa | ns ADBI6E (RS 2083068 | S 40BI3GH | BS 4083368 | RS A0B336H | RS 4083368 | RS e0sIrsE
- —1 S— — ——— — = e W -— === ST — S—— —_— e RS = — o =~ e e = e ——— — —_—
CUSTD ANUAL TOTAL - REFERENTE
AQ N® DE MESES TRABALHADOS
IVENCIMENTOS » 139 + RS TOGLIA|RS  T9.BG21A|RS 7986214 RS 7986214 | RS 7omeas|ms  7o.me214 RS rems2ie|ns  7msezaelas TOBELIA | RS 81998634 | RS 22363061 | RS JASAA20 RS 5763043 | RS s763013 RS 5763033 )ms  sres003 R acmaves|ms  somies RS M0R336H|RS 4003368 [RS 4083368 (RS 8166736 | RS e0mazeR | RS 40838
79.862,14 | RS 79.862,14 | RS 79.862,14 | RS 79.862,14 | RS 79.862,14 | RS 79.862,14 | RS 79.862,18 | RS 79.862.18 | RS 79.862,14 | R§ 819.986,24 | RS 223.632,61 | RS 74.544,20 | RS 57.630,13 [ RS 57.630,13 | RS 57.630,13 | A 57.630,13 | RS 40.833,63 | A5 4083368 | RS 40.833,66 | RS 40.833.65 | RS 40.833,68 | RS BL667,36 | RS 40.833,68 | RS 40.83343




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRQ - EXERCICIO 2026
(CRIACAO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO QUADRO DE SERVIDORES)

Municipal de il Secretaria Sweachlo
Secratiriode | Secretaria Fazends, Secrotdrig | Muniipalde | o isme | muniipalde iriidiny iy de do|  Asessor st Assessar Assessor Assessor ST Ao Assessor
Secretirio de Esporte, Cattura, Obras, Habitagho, |  Assessoria de Assesior el © de Adjunto de Adjunto de Adjunto de
CLASSE g Negocios Municipol de Gestio, Municipal da % Municipsida | Assisténcio o i sl | sy Negocios Contratoe |  Adjuntode ye | Adustode Adjunto Adjunto s Adjunto de
o Juridicos | Administracho | Planefamento e | Educagho it Saode Desenvolviment | “EEEs: gt o e | tow e o furidicos \kktogdes | Adminktragio | " Educaglio Tribitario Contabil it Obras
: Juventude e Amblente e Educagio Recursos Humanas tcitagbes
Desenvoiviment o Social
© Econbmico Feon e
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS i 1 5 1 1 i 1 1 1 X 11 3 1 1 1 i 1 1 1 1 1 i 2 1 i
SALARIO BASE / SUBSIDIO RS S03033| RS 503033) RS 50033] RS 50033) RS 50033 RS somaaf ks sewaalms  somasfas  sompalns  aoesa6|ms  asesae|hs  aesiees  veoo0lms  362999| i 362999| i sea0ge| RS 25720 K5 257202 | A6 259202| RS 257a0n) A5 257002 RS 257inl| K6 2sTagz| NS 257202
RGA PROJETADA (4,5%) RS 22638) RS WEEI RS 76| RS 2636l RS 22636| RS me3s| RS 2636) RS wede]ms 2636 1S M9l A 21200 RS el RS de3Es| RS 133s| kS 18345 RS 16335 RS msgA| RS HS741 RS 11574 RS 1STAERS ss4| w5 115.74] RS 1578| RS 1157
TOTAL DE VENCIMENTOS [MENSAL) | RS 5.256,68 [ RS 525669 [ RS 525660 [ RS sasess |mé  suseea [ RS 525668 RS 525669 | RS 5.256,69 | kS B256,60 | RS SOC6E5 [ RS 40065 | BS 480665 | RS 379334 [ RS 379334 [R5 379334 | RS 379334 | RS 26B26 | RS 268776in5 268776 | RS 268776 RS zesvgs [ RS 2esre |mS  aes776 | RS 2sane
N® DE MESES A SEREM TRABALHADOS| 12 12 n 17 12 12 12 2 1z 12 12 2 12 12 12 12 1 12 12 2 12 12 12 1
TOTALOE VENCIMENTOS (ANUAL) | RS 63.06034 | RS 6308034 | RS 6308034 | RS 0308034 | RS 6308034 [ S 63.0MD34 [ RS 63ca03e | RS 63.08034 | RS 6308034 [ RS  seamsl [ W6 semsl |#S Se87981 | RS 4552007 | RS 4552007 | RS AS52007 | K 557007 | RS 3229410 | RS 9275918 | A5 5225913 | K8 3225343 | RS 3225303 | A6 3225333 | RS 5225313 | A6 3226318
1SN asl;zrsnzm::;mus RS 525668 [ RS 525669 [ S 525669 | RS 525660 | RS S25669 | RS 52%669 | RS 525669 | RS 525680 | RS 525669 | RS 490665 | RS 490655 | RS 4906ES {RS 37933 | RS 370334 | RS areade [ RS 379a3s RS 2e8v7 (RS 1esve | RS 268776 | RS aeRr7s[RS  zésnre | mé  resvis | RS 2earge |R8 2en7e
{——MESES TRABALHADOS
FERIAS {1/3) RS 173 |rs s |ms umana e amuales iz |es  nomaas|ms a2 e 1.752,23 | RS 1.752.23 | kS 163555 RS 163555 | AS 162555 | RS 126445 | RS 126445 [ RS 126445 | RS 126445 | RS 59592 | RS 89592 | RS 89592 | BS 89592 | RS 59592 | RS 885,92 | RS 895,92 | RS 895,52
PREVIDENCIA [AnuAL) 133667 | RS 1336672 | RS 1336672 | RS 1336672 [ RS 1336672 | kS 136672 | RS 1336672 [RS 13396672 [RS 1396672 | RS 1247668 | RS 124768) | RS 1247663 | HS 064570 | W6 Sean0 RS 90450 | RS 060570 | RS GAIOAR | RS G8ILAA| RS GEILGE| RS 6AIAA | A5 GaMad | NS G830es | A 683444 | RS BaMAL
CUSTO ANUAL INDIVIDUAL -
REFERENTEAQNPDEMESES | oo waasssn | ns s3asses |ns saasssn [ns saasson [ ms anassos |ms saassoolms soassos |ms snessoo [ms  sawssos [ns  7rmomss | ks 7swes | hs Tr89nes | RS 6022356 | RS 6022356 | M5 6023356 [ RS 6022356 | RS axe7izs |ms  azevias | ms aze7ias |mS 4287125 | RS a2e7ias | ws azenas |ms 4267105 | RS a2enas
TRABALHADOS (VENCIMENTOS +13¢
L ] - — —_—t — —e EEE—— o o e SRS . AL G et i . T ERY e ehie [ =t B Cmem o eE i e - - - ——
CUSTO ANUAL TOTAL - REFERENTE AD
Ve DEMESESTRABALHADOS | RS B3.455,09 | RS  B3.055,99 | RS 23.455,99 |RS E3455.99|RG 345509 | RS m.4s5,90 [RS 8345599 | RS 8345599 (RS 83.45590 | RS  B5esmsa | RS 73se9s9s s 77semss RS sozzass |ms eoza3s6|Rs eoamse|ms ecomase|ns wsrias|rs wemas|ms msnas|ms e672s|ns mernizs|es sssezsolrs menas|rs  wsmas

(VENCIMENTOS + 132 4 PREVIDENCIA]

RS 42671,25 | R§ 42.671,.25 | RS B5.34250 | RS 42.671,25 | RS 4267125

B3.455,99 | RS $3.455,99 | RS B3.45599 | RS 83.455.99 | R$ B3.45599 | RS 83.45599 | R$ 83.455,93 | R$  83.455,99 | RS 8£56.885,14 | RS 233.695,95 | RS 77.898,65 | RS 60.223,56 | RS 60.223,56 | RS 60.223,56 | RS 60.223,56 | RS 42.671,25 | RS 42.671,25 | RS 42.671,25

e i@m\




