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LEI N° 247 DE 15 DE MARCO DE 2004.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DO
PESSOAL DO QUADRO DO MAGISTERIO (Q.M.)
3. QUE OFERECEM SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO
AS CILASSES DE DOCENTES DO ENSINO
FUNDAMENTAL PRIVATIVAS DA DIRETORIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ.

VALDEREZ GOMES DE LUCENA FILHO,
Prefeito Municipal de Canas, no uso de suas atribuigces que lhes
sao conferidas, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ELE sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica criado o conjunto de cargos que oferece
suporte Pedagodgico direto as classes de docentes do ensino
fundamental, privativas da Diretoria Municipal de Educacao, em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

| - Diretor de Escola do Ensino Fundamental, 01
(uma) vaga, remuneracdo mensal de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais).

Il - Assistente de Escola do Ensino Fundamental, 01
(uma) vaga, remuneracdao mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais).

- Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental,
02 (duas) vagas, remunera¢cao mensal de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais).

Artigo 2°- E requisito indispensavel para brovimento de todos
0s cargos criados pelo artigo precedente, licenciatura plena em

minima de efetivo exercicio de magistério de:
I - 05 (cinco) anos, para o cargo de Difetef de Escola.
I - 03 (trés) anos, para o cargo Assistente de
Escola.

- 01 (um) ano, para 0s ca
Pedagégico. '

de Coordenador
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Artigo 3°- A forma de provimento dos cargos criados por esta
Lei sera em comissao, mediante livre nomeacao e exoneracao pelo
Chefe do Executivo, precedida, sempre, de processo de escolha de
acordo com os requisitos do Anexo |.

Artigo 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal Canas, 15 de mar e 2004.

VALDER?G\OM DE LUCENA FILHO
TO MUNICIPAL

REGISTRADO E PUBLICADO NO PACO MUNICIPAL EM 15 DE MARCO DE 2004.
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ANEXO |

- A escolha e nomeacao de docente para ocupar os Cargos de
Suporte Pedagdgico devera recair sobre o candidato que
demonstre competéncia e habilidades coerentes com o perfil
profissional que se espera para o exercicio dessas fungoes, a
saber:-

| . Diretor de Escola do Ensino Fundamental
a) Sumario das Atribuicbes

Dirige unidade escolar do Ensino Fundamental, organiza;
coordena a execucdo dos programas de ensino e outras
atividades de cunho didatico-pedagdgicas afetas a unidade
escolar e aquelas de carater técnico-administrativo, com o
objetivo de prestar servigos publicos com qualidade no Sistema
Municipal de Educacao.

b) Descricao Detalhada

1. Planeja, organiza e coordena atividades de cunho didatico
pedagogicas visando o planejamento da unidade escolar;
elabora o “Programa de Ensino” (composto pela orientagao
filosofico-pedagodgica, contetido e forma das disciplinas no ano
letivo; escolha de dia/carga horaria; escolha e adequacao dos
professores “vis a vis” as disciplinas sob responsabilidade dos
mesmos; procedimentos gerais de avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem e outras normas e diretivas, onde couber)
a partir das diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de

direcao da Diretoria Municipal).
2. Planeja, organiza e coordena atividades stdo de pessoal,
material e financeira, visando o conti luxo dos servigos
técnicos e administrativos com apoio/dg”Diretoria de Ensino
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Fundamental, ofimiza os recursos humanos, materiais e
financeiros; busca obter na conjugacdo do bindmio ensino-
aprendizagem a prestacéo de servicos publicos e a exceléncia
na qualidade dos mesmos.

3. Implementa o “calendario escolar” e outra atividade afeta a sua
area de responsabilidade em conformidade com as diretrizes do
Diretoria Municipal de Ensino.

4. Analisa o plano de organizagao das atividades dos professores
em conformidade com o Programa de Ensino; examina todas as
implicagdes para verificar sua adequagao as necessidades do
Ensino Fundamental, as especificidades do processo de ensino-
aprendizagem.

5. Coordena e supervisiona os trabalhos técnico-administrativos; a
admissao de alunos; a aquisicdo de materiais e equipamentos; a
alimentacdo escolar, o ftransporte de alunos; assegura a
regularidade no funcionamento da unidade escolar que dirige.

6. Consulta, visando a implementagdo e acompanhamento as
autoridades e ensino publico e os técnicos da Diretoria Municipal
de Educacdo sobre as atividades didatico-pedagoégicas, com a
finalidade assegurar boa performance do processo educativo
sob sua responsabilidade; produz relatdrios, realiza reunides e
outras modalidades, onde presta pessoalmente o0s
esclarecimentos necessarios.

7. Estabelece, conjuntamente com os docentes e pessoal técnico
administrativo da Unidade Escolar com as Associacdes
representativas e com o pessoal técnico da Diretoria Municipal
de Educacdo, as normas de disciplina, higiene e seguranga no
trabalho, o comportamento profissional e ético; propicia um
ambiente fisico, psiquico e social adequado a formagao integral
dos alunos sob sua responsabilidade; estimula atividades que
visem a (re) descoberta dos valores humanos na sociedade.

8. Participa de reunides e outros eventos junto a Diretoria Municipal
de Educacao, quando solicitado.

9. Realiza regularmente o levantamento de necesgidades de

| docente,

10.Participa, coordena e propde eventos parg/oCalendario Anual
de Eventos da Diretoria Municipal de Edu
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11.Fornece dados e outras informagées para o “Sistema de
Informagdes Gerenciais e Educacionais”, bem como o
planejamento requerido para a sua unidade dentro do Sistema
Municipal de Ensino; mantém o cidadao afeto a dinamica do
Ensino Fundamental informado sobre as regras, normas e outros
procedimentos.

12.Realiza em conjunto com os técnicos e docentes da unidade
escolar levantamentos periédicos de necessidades de
equipamentos tecnologicos, acervo bibliografico e outros visando
fomentar as acdes nas areas de projetos especiais, além
daquelas que emanam rotineiramente das necessidades de
cada area especifica de conhecimento que compdem o
conteudo do “curriculo escolar”.

13.Zela pelo ambiente psico-social da unidade escolar, buscando
padroes de desempenho que traduzam a higiene e segurancga
no trabalho; clima organizacional com padrées de qualidade;
propicia agdes visando a mudanca e inovacao que venham a ser
introduzidos no Sistema Municipal de Ensino.

i Assistente de Escola do Ensino Fundamental
a) Sumario das Atribuicées

Dirige a unidade escolar na auséncia do Diretor de Escola de
Ensino Fundamental, assiste a direcdo da escola, planeja,
organiza, coordena execugao dos programas de ensino e outras
atividades de cunho didatico-pedagogicas e aquelas de carater
técnico administrativo.

b) Descricao Detalhada

1. Responder pela dire¢éo da escola no horario que lhe é confiado;

2. Substituir o Diretor de Escola de Ensino Fundamental em suas
auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades
atribuidas ao Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

3. Assessora o Diretor no desempenho das atribuigcbes que lhe sao
proprias;

4. Participa de reunides e outros evenlos junto a Unidade Escolar
ou junto a Diretoria Municipal de Educac¢ao, quando solicitado.
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5. Assessora e dirigi as atividades relativas ao setor pedagogico,
manutenc¢ao e conservagéo do prédio e mobiliario escolar.

6. Participa dos trabalhos no horario pedagogico, estudando as
técnicas e o processo que orientam as metas da proposta
pedagogica da escola.

7. Executa tarefas correlatas as descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata.

IIl.  Coordenador de Ensino Fundamental

a) Sumario das Atribuigbes

Planeja, coordena e promove a execucéo de todas as atividades
relacionadas com a equipe de profissionais da U.E. sob sua
responsabilidade, organiza e orienta as atividades de apoio
técnico-pedagdgico com o objetivo de assegurar a
implementacéo das agdes integradas dos diferentes ciclos do
ensino. Presta servico de Apoio Pedagoégico com eficiéncia e
qualidade.

b) Descrigao Detalhada

1. Planeja, coordena e propde atividades de cunho tecnico-
pedagogico; presta informagdes e apoio técnico-pedagdgico
aos profissionais da U.E. a que estiver subordinado; segue no
exercicio de suas funcbes as diretrizes técnicas e legais do
Sistema Publico do Ensino e a Proposta Pedagogica adotada
pelo Sistema Municipal de Ensino.

2. Orienta os profissionais sob sua coordenacdo mantendo um
fluxo de informagdes continuos; realiza avaliagdo qualitativa das
acoes implementadas, busca uma constante
renovacgao/inovagao na relacao ensino-aprendizagem.

3. Coleta informagdes, dados e outros mecanismos qye possam

demanda dos cidadédos e o Sistema de Edyca Municipal,
fa Municipal de
Educacéo, no sentido de prestar servigos icos de natureza

educacional com qualidade.
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4. Coleta prepara e encaminha dados de carater técnico-
pedagégico, devidamente sistematizados; alimenta o Sistema
de Informagées Gerenciais e Educacionais da Diretoria
Municipal de Educacéo, e o planejamento anual da U.E.; produz
relatorios  técnicos  peridédicos sobre as  atividades
desenvolvidas, avalia os servicos prestados e sgu resultado
junto a Comunidade Escolar.

5. Promove articulagdo com as familias e a co
processos de integragdo da sociedade com :

6. Acompanha e orienta o processo de nvolvimento dos
alunos, em colaboracdo com os docenteg’g”as familias.

7. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelos superior
imediato.




