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LEI N° 154 DE 10 DE JULHO DE 2001.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE

PESSOAL, __EVOLUCAO
FUNCIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALDEREZ GOMES DE LUCENA FILHO, Prefeito
Municipal de Canas faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1. ° - Os cargos da Prefeitura Municipal de Canas
obedecerao a classificacao estabelecida da presente Lei.

Art. 2. ° - O regime unico a ser dotado pela
Administracao Municipal € o estatutario, regido pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 3. ° - O plano de classificacdo de cargos aplica-se a
todos os funcionarios publicos ativos e inativos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 4. ° - A composicao e a forma de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica
Municipal sera a constante da presente Lei.
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| — funcionario publico — pessoa legalmente investida em cargo
publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

Il — cargo publico — a posicao instituida na organizacdo do
funcionalismo, criado por Lei, em nimero certo e com denominacao
prépria necessario ao desempenho das atribuicbes do servico
publico, ao qual corresponde um vencimento;

lll — quadro de pessoal — 0 conjunto de cargos que integram a
estrutura administrativa funcional da prefeitura Municipal,

IV - referéncia — o0 numero indicativo da posicdo do
cargo/emprego na escala basica de vencimento;

V — grau - letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

VI — padrao — o conjunto de referéncia e grau indicativo do
vencimento do servidor,

VIl — vencimento — a retribuicdo basica fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou
emprego correspondente ao padrao,

VIl — remuneracédo — o valor do vencimento acrescidas das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas
pelo servidor; :

IX — classe — é o conjunto de cargos ou empregos de mesma
denominacdo, natureza profissional e de mesmo grau de
responsabilidade.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 6. ° - O Quadro Geral de Pessoal compde-se de cargos em
comissdo e cargos de provimento efetivo a serem providos por
funcionarios regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Art. 7. ° - Ficam criados os cargos de provimento em comissao,
constantes do Anexo |, que faz parte integrante desta lei.
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Art. 8. ° - Os cargos publicos de provimento em comissao sao
de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, desde que
obedecidos os requisitos minimos para provimento.

Art. 9. ° - Ao servidor publico detentor de cargo de provimento
efetivo ou emprego permanente, que vier a ocupar cargo de
provimento em comissao, sera devido padrao equivalente ao mesmo,
enquanto perdurar essa situacao, acrescido de todas as vantagens
pessoais inerentes ao seu cargo efetivo ou emprego permanente.

Art. 10.° - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo de
provimento em comissao tera resguardado seu direito de retorno ou
seu emprego de origem.

Art. 11 - Ficam criados 0s cargos publicos de provimento
efetivo a serem preenchidos mediante concurso publico de provas e
titulos, nas quantidades, denominacoes e referéncias especificas no
Anexo ll, desta Lei.

CAPITULO Il
A ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS E DA JORNADA DE
TRABALHO

Art. 12 - Os valores dos vencimentos dos cargos publicos sao
os constantes da Escala disposta no Anexo |ll, da presente Lei.

Art. 13 - A escala de vencimentos € composta de 30 (trinta)
referéncias numéricas com 05 graus, de Aa E.

Art. 14 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas
semanais € nao excedera 08 (oito) horas diarias, permitidas a
compensacao de horarios a critério do Prefeito Municipal ou servidor
a quem ele delegar tal funcao.

Art. 15 - As horas suplementares que excederem a jornada de
trabalho fixada para os cargos, deverao ser remuneradas com o
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acréscimo de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor da
hora normal.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16 - Os servidores serdo enquadrados no Quadro de
Pessoal através de Atos Administrativos, observando-se:

| — considerar-se-do investimentos no exercicio dos cargos
correspondentes 0s ocupantes de cargos de provimento efetivo,
independentemente de quaisquer outras providéncias, lavrando-se
as respectivas apostilas em seus titulos de nomeacao.

CAPITULOV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 17 - Havera substituicbes no impedimento legal e
temporario do ocupante do cargo de direcdo, encarregatura e chefia,
por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos.

PARAGRAFO 1 - Os substitutos poderdo optar pelos vencimentos

do cargo/emprego de que & ocupante ou pelo vencimento do cargo
em substituicao.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 18 - O sistema de evolugcdo funcional € o conjunto de
possibilidades proporcionadas pela administracdo, mediante a
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aplicacdo de determinados principios, que assegurem aos
servidores, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento,
avaliacao de desempenho individual e reciclagem periodica,
condicOes indispensaveis a sua valorizagao profissional.

Art. 19 - Os servidores publicos concorrerao na forma e nas
condigbes desta Lei e outras disposicoes legais, a seguinte forma de
evolucao: promogao horizontal.

SECAO Ii
DA PROMOGCAO HORIZONTAL

Art. 20 - Promocdo é a passagem do servidor ao grau
imediatamente superior, da mesma referéncia.

Paragrafo Unico: As promocdes obedecerdo ao critério de
merecimento, realizando-se a cada dois anos, no més de junho.

Art. 21 - A promogcao por merecimento sera processada,
obedecendo-se aos seguintes parametros:

| — a promocao sera processada no segundo semestre de cada
exercicio, desde que haja disponibilidade financeira;

Il — os direitos e vantagens decorrentes da promog¢ao seréao
percebidos a partir do primeiro dia do primeiro semestre do exercicio
seguinte em que foi processada;

Il — s6 poderao concorrer a promocac os servidores que
tiverem o intersticio minimo de 06 (seis) meses de tempo de efetivo
exercicio no cargo ou emprego, em 1° de julho.

Art. 22 - O merecimento do servidor resultara da soma
algébrica de pontos positivos e negativos.

PARAGRAFO 1° - - Os pontos positivos referem-se a condigao de
eficiéncia e eficacia no desempenho de suas fungcdes, bem como ao

y
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aumento do grau de escolaridade e especificacdo, ocorridos no
periodo de 1° de julho do ano anterior & avaliacao a 30 (trinta) de
julho do ano corrente.

PARAGRAFO 2° - Os pontos negativos da falta de assiduidade e da
indisciplina, ocorridos no periodo de 1° de julho do ano anterior a
avaliacao a 30 (trinta) de junho do ano corrente.

Art. 23 - A avaliacdo de desempenho do servidor sera
realizada pelo(s) chefe(s) imediato(s) em conjunto com o(s) chefe(s)
mediato(s).

Art. 24 - Ocorrendo empate na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

| — 0 que teve a promogao ha mais tempo;

Il — 0 que teve maior iniciativa, cooperacao, lideranca;
Il — 0 mais assiduo;

IV — o que tiver maiores encargos de familia.

Art. 25 - Nao podera ser promovido por merecimento o servidor que:

| — obtiver na avaliacdo de desempenho, total de pontos inferior
a metade do maior total possivel;

Il — estiver licenciado por periodo superior de 180 (cento e
oitenta) dias a contar de 1° de julho do ano anterior até 30 (trinta) de
junho do ano corrente.

lll — tenha sofrido pena de suspensao no periodo de 1° de julho
do ano anterior a 30 (trinta) de junho do ano corrente.

Art. 26 - A lista de classificacdo das promogdes por
merecimento sera fixada no local de costume, para conhecimento
dos servidores.

l
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Art. 27 - Os recursos dos servidores serao dirigidos a unidade
de Pessoal, ao Prefeito Municipal, devendo ser precedido de parecer
da Assessoria Juridica, obedecendo a essa ordem.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - As atribuicbes e as especificacdes dos cargos sao as
constantes dos Anexos.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execucao da presente
Lei serao atendidas por conta das dotacdes proprias consignadas no
orcamento de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 30 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a
Lei no. 98 de 23 de julho de 1999.

Prefeitura Municipal de Caha e Julho de 2001.

VALDEREZ G DE LUCENA FILHO
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA NO PACO MUNICIPAL EM 10/07/2001.
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT.]  DENOMINACAO DO CARGO | REF. | REQUISITOS
o - e PROVIMENTO
01 Agente Administrativo 27 a 38 | Conhec. Esp.
Area
01 Assessor de Imprensa 24 a25 | Conhec. Esp.
Area
01 Assessor de Planejamento 26 a27 | Conhec. Esp.
Area
01 Assessor Juridico 28 a30 | Conhec. Esp.
Area
01 Assessor Tecnico 28a30 | Conhec. Esp.
Area
01 Chefe de Gabinete 28a30 | Conhec. Esp.
Area
10 Chefe de Seg¢éo 25a26 | Conhec. Esp.
Area
01 Contador 25a28 | Conhec. Esp.
Area
01 Dir. Assisténcia Social 6 X REF.| Conhec. Esp.
03 Area
01 Dir. de Planejamento Obras Serv. 6 X REF.| Conhec. Esp.
03 Area
01 Dir. Educagéao Couto. Esp. Turismo 6 X REF.| Conhec. Esp.
03 Area
01 Diretor de Adm. Financas 6 X REF.| Conhec. Esp.
03 Area
02 Diretor de Escola 24 a 27 Habilitacéo
Pedagogia
01 Diretor Juridico 6 X REF.| Conhec. Esp.
03 Area
01 Diretor Saude 6 X REF.| Conhec. Esp.
03 Area
10 Encarregado de Setor 16a 18 | Conhec. Esp.
Area
01 Motorista do Prefeito 20a 22 Habilitacao
01 Secretaria do Gabinete do Prefeito 24 2° Grau
Completo
01 Tesoureiro 27 a28 | Conhec. Esp.
/ Area
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QUADRO PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

QUANT.[  DENOMINACAO DO CARGO | REF. | REQUISITOS
.} PROVIMENTO
12 Agentes Comunitarios de Saude 03 Alfabetizado
50 |Ajudante Geral 03 Alfabetizado
02 |Almoxarife 10 Conhec. Esp.
Area
01 Analista de Informatica 23 Conhec. Esp.
Area
02 Assistente Social 24 Habilitacéo
Profissional
02 |Atendente de Biblioteca 10 Conhec. Esp.
Area
04 Auxiliar Consultorio Dentario 11 Conhec. Esp.
Area
02 |Auxiliar de Campo 06 Alfabetizado
12 | Auxiliar de Enfermagem 15 Conhec. Esp.
Area
06 |Auxiliar de Servicos Infantis 03 1° grau
01 Bibliotecario 15 Habilitacéo
profissional
01 Comprador 24 Conhec. Esp.
Area
02 Coordenador de creche 20 Conhec. Esp.
Area
02 Coveiro 03 Alfabetizado
05 |Dentistas 26 a28 | Habilitacdo
Profissional
02 Desenhista 23 Formacéao
Profissional
01 Educador de Saude 20 Habilitagao
Profissional
03 Enfermeiro Padrao 25 Habilitacdo
Profissional
01 Engenheiro Sanitarista 26 Habilitagdo
Profissional

e




-

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS

Fls. N2
LIVRO DE LEIS
01 Eletricista 17 Alfabetizado
16 | Escriturario 14 1° grau
completo
06 Fiscal 17 1° grau
completo
01 Instrutor de Fanfarra 20 Conhec. Esp.
Area
03 Jardineiro 06 Alfabetizado
01 Maestro de Banda Musical 20 Conhec. Esp.
Area
02 |Mecanico 23 Conhec. Esp.
Area
01 Mecanico Eletricista 23 Conhec. Esp.
Area
03 Médicos Pediatras 26 a28 | Habilitagao
Profissional
03 |Médicos Clinicos geral 26 a28 | Habilitagdo
Profissional
01 Médico Dermatologista 26a28 | Habilitagdo
Profissional
01 Médico Ginecologista/Obstetra 26 a28 | Habilitagdo
Profissional
01 Médico Veterinario 26 a28 | Habilitacdo
Profissional
15 Merendeira 06 Alfabetizada
15 Motorista 16 Habilitacéo
Profissional
01 Nutricionista 20 Habilitacdo
Profissional
04 Operador Bomba Dagua 11 Alfabetizado
03 Operador de Computacdo 17 Conhec. Espec.
Area
07 | Operador de Maquina 20 Habilitagcao
Profissional
07 Pedreiro 11a19 | Alfabetizado
03 Pintor 11a19 | Alfabetizado
01 Procurador Juridico 26 a28 | Habilitacdo
Profissional
22 Professor Titular 20 Habilitagao
Profissional
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01 Professor de Corte e Costura 12 Conhec. Espec.
Area
02 Professor de Educacéo Fisica 22 Habilitacdo
Profissional
04 Professor de Artes Marciais 20 Conhec. Espec.
Area
20 |Professor Substituto 14 Habilitagdo
Profissional
02 |Psicélogo 22 Habilitagao
Profissional
02 Recepcionista 14 1° grau
completo
15 Servente 06 Alfabetizada
01 Técnico Agricola 20 Habilitacao
Profissional
02 Telefonista 15 Conhec. Espec.
Area
01 Topografo 20 Habilitagcao
Profissional
15 Vigia 03 Alfabetizado
02 |Zelador 06 Alfabetizado
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ANEXO il
TABELA DE SALARIOS
A : B £ i
' REF. (R$) (RS I (RS (R$) | (RS)
01 182,36 184,18 186,00 187,82 189,66
02 191,23 193,14 195,06 196,97 198,87
03 200,03 202,04 204,03 206,04 208,03
04 210,09 212,19 214,29 216,39 218,50
05 221,42 223,63 22584 228.06 230,27
06 232.72 235.04 236,20 237,38 238,54
07 239,00 241,39 242 59 243,78 244,98
08 246,58 249,04 250,27 251,51 252,74
09 254,14 256,69 257,95 259,22 260,49
10 261,70 264,32 265,62 266,94 268,25
11 269,46 272,16 273,50 274,85 276,20
12 276,78 279,55 280,94 282 31 283,69
13 285,58 288,43 291,30 292 72 294 16
14 296,91 299 88 302,85 304,33 308,79
15 318,27 321,457 324,63 326,22 329,41
16 330,88 334,20 337,50 339,16 344,12
17 348,51 351,99 355,48 357,22 362,45
18 368,58 372,27 375,95 377,80 383,33
19 391,23 395,14 399,06 401,02 406,89
20 410,11 414,22 418,31 420,37 426,52
21 432,75 437,08 441,41 443 57 450,05
22 47424 478,98 483,73 486,09 493 20
23 498,19 508,16 510,66 518,13 557,98
24 559,69 604,47 615,85 626,85 649,24
25 659,16 711,89 725,08 738,25 771,21
26 777,44 786,84 855,19 870,74 901.84
27 909,48 982 24 1.000,43 1.018,62 |1.036,
81
28 1.044.08 1.064,96 1.085,85 1.106,73 [1.127,
61
29 1.135,20 1.226,02 1.248,72 1.271,43 [1.288,
45
30 1.293.60 1.397,09 1.422 96 1.44883 |1.474,
70
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